1 S]ON - Instituto de Previdéncia dos Serv. Mun. Jodo Neiva

Portaria N° 001, de 13 de janeiro de 2025.
Concede o reajuste dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, aos
servidores do Municipio de Joido Neiva, e
segurados do IPSJON, relativo ao indice do
Governo Federal de 4,77%.

O Diretor Presidente do IPSJON - Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva, no uso regular de suas
atribuicoes legais,

Considerando a PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS /MF
N° 6, DE 10 DE JANEIRO DE 2025;

Considerando que é direito dos beneficiarios e obrigacao
deste instituto conceder os beneficios previdenciarios quando preenchidos
os requisitos legais, e conforme legislacdo os servidores que nio recebem
pela paridade, sendo reajustado anualmente, conforme o indice do Governo
Federal;

Considerando que os valores constantes do Regulamento
da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos nos incisos Il a Viil do §
1° do Art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuicdo previdenciaria prevista
nos Artigos 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ¢ combinado
Art. 54. da Lei Municipal n°3614/2024. Os proventos de aposentadoria de
que tratam os artigos 52 e 53 desta Lei serdo reajustados nos termos do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao

salario minimo, aos quais se aplica a legislacao especifica.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores municipais que optaram
pela média em conformidade com a legislacdo Federal e Municipal, a
receber seus proventos a partir de janeiro de 2025;

Art. 2° - Os beneficios pagos aos servidores inativos e
pensionistas pelo IPSJON - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Jodo Neiva, que optaram pela média salarial em conformidade
com a legislacdo vigente, serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2025,
em até 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete por cento), conforme tabela a

saber: A







I SION - Instituto de Previdéncia dos Serv. Mun, Jodo Neiva

FATOR DE REAJUSTE DOs BENEFicIOs CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR
DE JANEIRO DE 2025,

DATA DE INiCIO DO BENEFicIO f REAJUSTE (%) |
até janeiro de 2024 | 4,77 ]

lem fevereiro de 2024 | 4,17 |
*‘\MN"
! |

em margo de 2024 | 3,34
em abril de 2024 } 3,14 !
| em maio de 2024 ,r 2,76 |

I
lem junho de 2024 | 2,29

i

lem julho de 2024 ;’ 2,04
'em agosto de 2024 j 1,77
em setembro de 2024 | 1,91 N
@1 outubro de 2024 143 |
lem novembro de 2024 | 0,81 f
lem dezembro de 2024 f 0,48 N

Art. 3° - Os servidores municipais inativos e pensionistas
que optaram em receber seus proventos em conformidade com a paridade e
indices possiveis do Poder Executivo incluindo o SAAE e o IPSJON, ou

Legislativo Municipal, ndo serio beneficiados com o indice supracitado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo os efeitos a partir 1° de Janeiro de 2025, e revoga as

disposicées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Sala,da Presidéncia, em 13 de janeiro de 2025.
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\ S.ANTONIO DO NAS MENTO
Diretor Presidentz

Registrada e publicada, em 13 de janeiro de 2025.
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LAELIO LUCAS ZAMBON
Diretor Administrativo e Financeiro
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Portaria N° 001, de 13 de janeiro de 2025.
Concede o reajuste dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, aos
servidores do Municipio de Jodo Neiva, e
segurados do IPSJON, relativo ao Indice do
Governo Federal de 4,77%.

O Diretor Presidente do IPSJON - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Jodo Neiva, no uso regular de suas atribuicdes
legais,

Considerando a PORTARIA INTERMINISTERIAL
MPS /MF N° 6, DE 10 DE JANEIRO DE 2025,

Considerando que é direito dos beneficiarios e
obrigacdo deste instituto conceder 0S
beneficios previdenciarios quando preenchidos
os requisitos legais, e conforme legislagdo os
servidores que ndo recebem pela paridade,
sendo reajustado anualmente, conforme O
indice do Governo Federal;

Considerando que os valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos II a VIII do § 1°
do Art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, que trata da
aplicagdo das aliquotas da contribuicdo
previdenciaria prevista nos Artigos 4°, 5° e 6°
da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e
combinado Art. 54. da Lei Municipal
n®3614/2024. Os proventos de aposentadoria
de que tratam os artigos 52 e 53 desta Lei
serdo reajustados nos termos do Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvados aqueles
vinculados ao salario minimo, aos quais se
aplica a legislacéo especifica.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores municipais
que optaram pela média em conformidade com
a legislacdo Federal e Municipal, a receber seus
proventos a partir de janeiro de 2025;

Art. 2° - Os beneficios pagos aos servidores
inativos e pensionistas pelo IPSJON - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Jo&o Neiva, que optaram pela
média salarial em conformidade com a
legislagdo vigente, serdao reajustados, a partir
de 1° de janeiro de 2025, em até 4,77%
{guatro inteiros e setenta e sete por cento),
conforme tabela a saber:

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS DE ACORDO COM _AS
RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A
PARTIR DE JANEIRO DE 2025.

DATA jgb#Eg‘AfN#iEIAO 4444 DO/REAJUSTE (%) |
BENEFICIO % \
4

até janeiro de 2024 77 |
em fevereiro de 2024 4,17
emmarcode 2024 334 |
em abril de 2024 13,14

em maio de 2024 12,76
em junho de 2024
em julho de 2024
em agosto de 2024

em setembro de 2024 1,91
em outubro de 2024 1,43
em novembro de 2024 0,81

em dezembro de 2024 10,48




Art. 3° - Os servidores municipais inativos e
pensionistas que optaram em receber seus
proventos em conformidade com a paridade e
indices possiveis do Poder Executivo incluindo
o SAAE e o IPSJON, ou Legislativo Municipal,
nao serdo beneficiados com o indice

supracitado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo os efeitos a
partir 1° de Janeiro de 2025, e revoga as
disposi¢cOoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Sala da Presidéncia, em 13 de janeiro de 2025.

MARCOS ANTONIO DO NASCIMENTO
Diretor Presidente

Registrada e publicada, em 13 de janeiro de
2025.

LAELIO LUCAS ZAMBON
Diretor Administrativo e Financeiro







