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Dispi
P Pf]e sobre o Estatuto dos Servidores
ublicos do Municlpio de JoZo Neiva e

e da outras providéncias.

0 Prefeit? Municipal de Jodo Neiva, R Esplrito Santo
B anto;

ue a C8 Qo
Fago saber mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte’

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Arl. 12 - Esta Lei institui e disciplina o regime de relagdo b e
jores publicos do Municlpio.
Art. 22 - [Para 0s efeitos desta Lei, considera-se:
stida em

| - SERVIDOR pUJBLICO - a pessoa legalmente inve

‘frgo publico; )

{1 - CARGO pUBLICO - um conjunto e deveres, atribuigtes'
¢ responsabilidades comelidos a uma pessoa, © Ique tem como caracterlsticas essenci-
ais a criagdo em Lei, denominagao propria, numero certo € pagamento pelos colres do

Municipio.
os cargos publicos obedec

Art. 32 - O vencimento d

dos £ Lei.
ArL. 42 - Os cargos plﬁbiicos 5o acesslveis 8 todos 08 brasileiros,obser

vadas as condiges estabelecidas €M Lei.

TiTULOII

S E DAS FUNGOES DE CONFIANCA

DOSs CARGO
Capltulu 1

DOS CARGOS

erda a padroes  fixa
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Art. S50 _ 05 Cargo b
e 5 publicos ;
gm COMmissao. podem ser de provimento efetivo ou *

312 - Os cargos efetivos g3
§ o ok 530 considerados de carreira ou isolados.
a alribuics ]
ribuigdo ao servidor pablico de encargos  ou

servigos dilerentes das tarefag Préprias do sey cargo, definid
» definidas em lei.

§ 32 - Os cargos de

% ; = rovi : issa ;
der a encargos de direg#o, ch Provimento em comisséo se destinam a aten-

Eila ou ESSBSSD[EIIIIBIItD-
r el g

referentemente, em servidor
P i rvidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profis-'

sional nos casos e condigbes previstas em |ei

Capitulo I
. DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 72 - Fungdo de confianga é o encargn atribuldo a encarrega-

dos ou outros que a lei determinar, para cujo exercicio haja gratificagao.

§ 12 - O servidor publico serd designado para o exerclcio da fun-

gdo de confianga pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - A fungdo de confianga ndo constitui situagdo permanente,e

sim vantagem Ltransitéria pelo exerclcio da fungdo.

TITULO 11l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA H

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Arl‘... ge - Os cargos publicos s8o providos pors:
| - nomeagao;

I1 - readaptag@o;’ |
It - transferéncia; ,
IV - readmiss@o;

VvV - reintegr‘agﬁé;

V1 - aproveitamento;

|
VIl - reversé@o. o
i
|
|
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Par4grafo dnico
- Com
de acordo com Pete a0 Chefe do Poder Executivo
pecreto ¢ 3% normas vigente, og cargos publ ' Proven P
s publico

Constituigdo Federal, s, salvo excegdes previs

tas Né
Segdo |

Da Nﬂmea(;'a"u

o "
Arl. 92 - A nomeacdo sers feita:

i I - em 3
3 — carater efetivo, quando se tratar de candidato aprova
do em concurso publico; —

Il-e L _ |
M substituigdo, no impedimento legal de ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo;

1I- e issd : .
em comissdo para cargos de confianga, de livre exonera-'

;ao.

Art. 10 - A nomeagdo, no caso do inciso I do artigo anterior, obedece-

v4 rigorosamente a ordem de classificagdo em concurso publico.

Subsecdo [

Do Concurso

W Art. 11 - A primeira investidura em cargo publico dependerd de apro-

_ vagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e tltulos , salvos os casos '
previstos em lei. .

Pardgrafo dnico - Prescindird de concurso publico a nomeag&o para car

gos em comissdo declarados em lel, observados os incisos V e VI do art. 32 da Consti

tuigdo Estadual.

Art. 12 - Os concursos'pdblicos serdo realizados para o provimento de car
* L3

gos vagos na administragao municipal. -

Art. 13 - Das instructes para.o concurso, que serdo abjeto de regula-'

mentacdo pelo Poder Executivo constardo obrigatoriamente:

uisitos para & inscrigdo dos candidatos;

[ - os req
dade, que seré de dois anos, podendo ser

[1 - prazo de vali

per[odo;

prorrogado uma vez , por igual | N
e minimo de idade para inscrigdo.

L1l - o limit
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f Subsegdo ]

Da Posse

|
Arl. 14 - Posse é o al . )
| 0 ato de investidura em cargo pablico.

| Pardgrafo Gnico - Nido hay
e =Y A - 51
rd4 posse nos casos de promogdo, transferén

' ciay readaptagao, reintegragdo e designagdo para fungdo de confianga.
Art. 15 - S8o requisilos para a posse:
1 I - nacionalidade brasileira;
| 11 - idade minima de dezoilo anos;
11l - pleno gozo dos direitos politicos;
IV - quitagdo com as obrigagbes militares;
V - bom procedimento, comprovado através do alestado de an
tecedentes;
VI - sanidade flsica e mental, comprovada em inspegdo médica
oficialy
] co de provas ou de

' VIl - habilitag8o prévia em ¢oncursa phbli

se tratar de substituigdo ou cargo de provimento e

de provas e LItulos, salvo quando

comiss&0o;
VILl - cumprimento das condigies especiais previstas em lei ou

+ .
') regulamento para detecminados €argos;
X - apresentar declaragéo de bens € quanto ao exercicio  ou

8o de outro cargo, emprego od fungdo publica.

Art. 16 - 580 competentes para dar posse:

1 -0 prefeito;
-0 presidente da Camara.
pela auloridade competente €

de posse; assinado
os deveres e obrigagoes .

art. 17 - Do termo

o compromisso de fiel cumprimento d

pelo servidor, constard
Art. 10 - poderd haver posse mediante procuragdo, a julzo da autoridd

de competente.
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' Arl. 19 - A autori
utoridade que der posse verificar4, sob pena de responsa-

- f tisfei Y s
. e foram satisfeitas as .
rbllldade’ condigBes legais para a investidura.

] ; &
| de data ca publicag8o do Decreto no érgso oficial.

Arl. 20 - A pos _
posse deverd verificar-se no prazo de trinta dias, contados

Art. - :
21 - O prazo que trata o artigo anterior poderd ser prorrogado

* i o icd Y . "
| por trinta dias, por solicitag8o escrita do interessado, mediante ato da autoridade com

| petente.
oy

ag Pactigralo tnico - So n posse nfio so dor dontio do prazo inicinl (In

) prorrogagao, serd lLornada sem efeitoa nomeagao.

)
| Art. 22 - O prazo inicial para o funcionério em férias ou licenciado to

| mar posse, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera con:

| tado da data em gue voltar ao servigo.

| Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de provimento por con
| curso publico, .de concursaclo investido em mandato eletivo, fluird obedecendo o dis-

| posto no art. 33 da Constituigao Federal.

! Subsegdo 1l

0] Do Exerclcio

Art. 24 - Exerclcio & o ato pelo qual o servidor assume as atribuigGes

do seu cargo.
a interrupg@o e o reinicio do exercl-'

Ark. 25 - O inlcio, @ suspensdo,

; 2 . 3 individuais do servidor.
. Ccio serdo registrados nas assentamentos individuais

Art. 26 - Ao Chefe aclu, qual se subordina o servidor compele dar-lhe’

exercicio.
Art. 27 - O exerclcio ters inlcio no prazo de quinze dias, contados:
| - da publicag8o oficial do ato, no casoc de reintegragdo;
Il - da posse, NOsS demais Cas0s.
h—__-_'_“‘——-—

-
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)
’ paragrafo Gnico - Quando se tratar d
j e s ; ar de posse em cargo de professor,ver
’ri{icada emn €poca ©F escolares, o exerclcio terd infcio na data fixada para O
}cgmeﬁ;c das atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoria-"
} onte |oca“?—3d” a servidor.
m
)
| Subsegdo IV
) - .
Do Estégio Probatdrio

| "
Art. 28 - O est4gio probatério é o periodo de dois 200

|
A:rclcio do servidor nomeado em virtude de concurso pdblico.

|
Paragrafo unico - No perledo de estédqgio, 2

determinarao a conveniéncia ou nao a efetivagdo, 3 asber:

1- idoneidade moral;
j 1] - assiduidade; .
111- disciplina;
1IV- eficiéncia;

V- respon.sat)ilidade.

Art. 29 - A avaliagdo dos estagiarios serd feita

_ sitoria, formada trBs rneses antes do término do estdgio, & COUl

)
~ dores da Prefeilura, ocupantes de cargos d

e nivel superior

dos pelo chefe do Poder £ xecutivo Municipals
§12 - A apuragao dos requisitos sera
to elaborado pela comissao, € baixado pelo chete

§ 22 - Do parecer da cornissao, s
vista ao estagié4rio, pelo prazo de dez dias, para apresentar s
§ 32 - Julgados O parecer o, a defe
considerar aconselhavel a exoneragado do servidor,

livo decreto
e do Poder Executivo fo

pacho do chef

§ 42 - Se 0 des
gdo nao depende

permanencia do servidor, a confirma

do Poder Executivo.

contrario a efetivagao, serd dada

determinard a lavratura d

r4 de novo alo.

5 de efetivo e

purar-se-ao requisitos que

3 por uma comiss3o trall

nposta por trés servido-

aos dos avaliados, designa-

feita de acordo com regulamen-

ua defesa.

o respec-

r favoravel

sa, o chefe do Poder Executivo, se

a
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Subsegzo v

Da LUCﬂlizaqan

Art. 30 - ; s
A localizagso 6 o alo mediante o qual o© servidor passa a

wcer suas alividades em oulr .
exercer SuUis M oulro setor, sediado em localidade diferente ou niio da an-

terior, dentro da administragao municipal.

19 - - - i 5 [ N -
§ Dar-se-4 localizagao "ex-oflcio ou a pedido do servidor.

o _ e

§ 2 A locahzggao por permuta serd feita, sempre que possivel,entre

servidores ocupantes de igual cargo, e processada a pedido escrito de ambos os  inte
ressados.

Art. 31 - Quando a localizag@o implicar na mudanga permanente de

localidade, v servidor fard jus a um perlodo de transito de, no méaximo, Lrés dias.

Subsecgdo VI

Da Substituiggo

‘Art. 32 - Haverd substituigdo nos casos de impedimento legal ou afas-

tamento de tilular de cargo efetivo, de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.

Art. 33 - A substituigdo dependerd de ato do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Qualquer substituigdo serd remunerada, e por todo o

perfodo.
Arl. 34 - A substituicio sé se efeluard quando imprescindivel, em face

das necessidades do servigo, e quando impossivel a redistribuigéio das tareflas.

ardgrafo Gnico- Durante o tempo da substituigiio, o substilulo percebe
( L3 —

rd 0 vencimento do cargo ou a gratjfjlcagﬁn de fungdo do substituldo, ressalvado o di

reilo de opgao. '
Subsegdo VI

Da Readaptagdo . '

Art. 35 - Ser4 readaplado, em atividade compallvel com sua aptiddo [T
e sofrer modificagdo no seu estado de salde, que

sica e mental, o servidor efetivo qu .
impossibilite ou desaconselhe © exerclcio das atribuigBes inerentes ao seu cargo, desde

que ndo se configure a necessidade imediat

lo de saude.

a de aposentadoria ou licenga para tratamen

0
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Segdo v
Da Reinlegragﬁq
Arl. .‘IU - A reintegracs
€gragao, que decorrers da decisio administrativa  ou

gl 6 O IEINGresso no seryi abli
]udIC'BI! 9 VIGO pdblico com ressarcimento das vantagens ligadas ao

} cg[‘gﬂ.
§ 12 ~Quando a rej
; r g = T .
eintegragé@io é resultado de decisio judicial, serdo lam
eis as . i
) pém ressarclv cuslas e honorarios de advogados.
) “ 29 - a ; "
| § Serd sempre proferida em pedido de reconsideragdo,ei recurso ou
| em revisdo de provesso, a decisdo administraliva que determinar a reinlegragao.
: ArL. 41
ri. - ‘eint % < .

J A reintegragdo serd feita no carqo anleriorrmente ocupado; se
} este houver sido transformado, serd feita no carqo resultante da transformagdo; se ex
) tinto, em cargo de remunerac&o ou vencimento equivalente, atendida 2 habilitagZo pro
| fissional.
[
' vArL. 42 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lucar se-

| . ; — . = ;
rd reconduzido ao cargo anleriormente ocupado, sem direito & indenizagdo, aproveila-

) ; T
| do em outro cargo ou posto em disponibilidade.
I .
i y Arl. 43 - O servidor reintegrado serd submetido a |nspegio médica S
| apnsentado, se julyacdo incapaz.
] 3
| Secio V
} y
Do Aproveilamento
L
' . o - * .
ArL. 44 - Aproveitamento 6 o reingresso no servigo publico do servidor
;  em disponibilidacle.
Arl. 45 - Serd obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibili_
" dade em cargo de natureza e vencimento ou remunerag@o compatlveis com o anterior
]
mente ocupada.
§ 12 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,terd
Preferéicia o de mimior tempo de disponibilidade, e no caso de: BmMpALE . Berdidenidiz
Qo pelo de maior tempe de servigo.
|
—

g
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€) cargo em comissao;

d) acumulagao legal,
Arl. 51 - A vaga ocarrerd na data: )

- dofato ou da publicagao do ato de vacancia, de acordo can
o arligo anlerior;
Il- da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dota- l
gdo para 0 Seu provimento, ou do que determinar esta Gltima medida, se o ———
tiver criado.
J. e o - N .
Paragrafo dnico - verificada a vaga, serfio consideradas aber- ;
tas, na (nesma dalu, Lodas as que decorrerem do seu provimenl .

Arl. 52 - Quando se tratar de fungdo de confianga, dar-se-#

a vacdncia por dispensa oy pur destiluicdo.
]
Paragrafo danico - A dispensa serd a pedido ou "ex-ollcio". _

Arl. 55 - Dar-se-4 a exoneragio:

| - a pedido;

Il - "ex-oflcio", quando:

a) se tratar de cargo em comissio;

b) ndo satisfeitas as condigdes do est4qin probalério;

c) o servidor tomar posse em outro cargo publico, res-
salvado o caso de acumulagdo pormilida;

d) prescrita a pena de demisséo;

e) o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de quin-

¢ dias a contar da data da posse;
I condenado o servidor a pena superior a dois anos de

reclusio, ou superior a quatro anos de delengao;
g) por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibili

dade,
Art. 54 - O servidor que solicitar exanceracio nos Lermos do
nciso | do arligo anterior, deverd conservar-se em exercleio, solvo proibigho legal,du-

e quinze ding apos o aprescnlagio do pedido,
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)
t

g0 anr i
§22.0 aproveitamento dependerd do

)
aldiante ingpio nxddion alicial o de pio CONLAr o servidor em [sien e
Cem di

anus de idadey easo em gue ‘ onibiticdace
Icnl' que serd Compulsoriamenta aRGsLE im“ dade cony gp
} 8

: § 30 -

pProva de sanidage

Se provada a | i
: 1 Incapacidade definitive '
pacidade definitiva em mnspegdo médicn, sorg

Jecretada a aposentadoria,
)
j er
Art. 46 - Sers tornado sem efeito 0

aproveitamento e cassada a dispo

nibilidade se o servidor néo tomar posse no pp 2qal, s *0s
| p prazo legal, salvo caso de doenga compro

yada em inspegao médica.
'

)
L
Segdo VI .
) -
) Da Reversao
J
) Art. 47 - Reversiao 6 o reingresso no servigo publico do servidor apo-

sentado, quando insubsislentes os motivos da aposenladoria.
)
)

Arl. 48 - A reversiio lar-se-4 no mesmo cargo ou naquele resultante '

te sua Lranslormacgio.
A

)

que contar com mais de sessenta anos de idade, ou julgado sem capacidade (Isica e

Arl. 49 - Nao poderd reverter ao servigo pdblico o servidor aposenlado

'
['atal em inspegao médica oficial.

) Capltulo I
f DA VACANCIA
)
r Art. 50 - A vacancia do cargo decorrerd de:
I —
| - exoneragéo;
1l - demissao;

]

LIl - transferéncia;
I IV - aposenladoria;
' V - [alecimenlo;
i VI - declarag@io de perdas da fTungio publica;
I VIl - inveslidura em oulro cargo, excelo gm se tratando de:
}
i a) subsliluigio;
| b) cargo de Governo ou do diregauo;
|



—
V * CONAL 3wy

(cITURA mumiciPAL  DE  JOAO NEIVA

i
!!/_ Estado do Espirito Santo

t c » . .
\ § 19 - Nio havendo prejulzo para o servigo, 3 critério do cheie da re
}pﬂl"—i‘;ﬁo'
y

a permanéncia do servidor em exercico podera ser dispensada.

20 Lk )
§ 29 - Sio competentes para exonerar as mesmas auloridades competen

J

} Les para dar posse, de acordo com o disposto no art. 16.
)

b

TITULO IV : _
} DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS 4
) % Capltulo 1
> .
b DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .
)
] Arl. 55 - Os servidores pablicos municipais ter&o direilo a:
) a) piso salarial proporcional 2 extensdo e a complexidade’ ;
! do trabalho; )
) b) irredutibilidade do salério, salvo o exposto em contra-' ;
' rio ou acordo -colelivo;
; ¢) décimo Lerceiro saldrio com base na renuneragio inle-
)
, gral ou no valor da aposentadoria;
) d) remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

| e) salério familia para 0s seus dependentes;

ﬂll.f' f) duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas

I didrias e quarenta e quatro horas sermnanais;
i q) remuneracéo du servigo extraordinario superior, no mini_

I
, mo, em cinquenta por cento a normal;
h) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um

lergo a mais do que o salario normal;
i) licengas 2 gestante conforme disposto no art. 102;

j) licenga paternidade conforme disposto no inciso VIII do

| al'l. 5?;
' 1) redugdo de riscos inerentes ao trabalho, por meio de

| : . "
normas de sadde, higiene e seguranga do trabalho;
) adicional de remuneragfo para as atividades penosas,in-

sal i i
ubres ou perigosas, na forma da lei; !




ra federal

M S |

grelMURA__MumtipR,  pe

Estado do Espirito Santo

JORO TEvA

n) proibigao de Qualquer discriminaciio no tocante a sa-
fario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficié
a) livre as
4 Consliluigéo Federal

nma-

S0clagao profissional oy sincical, observado o art.Be

CaplLiulo 11

. DO TEMPO DE SERVICO

4 ArL. 56 - Sera feila em dias a apur
§ 12 _

Acdo do tempo de servico.
O ndmero de dias serd conve
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

rtido em anus, considerandn o ano
§ 22 - Feita a converso,
nao serdo computados,

os dias restantes,

até ce
arredondando-se para um ano quando excederem
nos casus de célculo para efeito de aposentadoria e adicional

*nto e
§ 3u

a 2 dois,
35 numearo,

- Serd@io computados os dias efelivos de exarcicio 3 vista do re

gistro de frequéncia ou da folha de pagarento

tude de:

Arl. 57 - Seréa considerado de efelivo exerclcio o afastamen

to em vir
I - férias;
¥

- casamenlo alé cinco dia
até cinco dja

II1 - luto, por falecimento de pessoa da familia até 20 grau

IV - convocagdo para servigo militar;
V - i

- juri e outros servigos obrigatérins por lei;
V1 - exercicio de cargo de provimento em comissdo na esfe
estadual ou municipal;

VI1 - exercicio de cargo efetivo em substituigao;
ViIl - licenga paternidade, alé cinco dias;
IX- licenga prémio;
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' X - licenga 3 servidora gestante;

XI - licenga' por doencas especificadas no art. 107;
XII - licenga ao servidor acidentado em servigo;
XII1 - licenga ao servidor atacado de doenga profissional;

X(V - estudo ou misséo oficial no territério nacional ou no

exterion até vinte e quatro meses;

* .
XV - exerclcio em unidade 'de administrag&o indireta;

i XVI - convénio em que o Municlpio se comprometa 3 partici-

| ~gr cOM pessnal;
L)
: de

XVI1I - contratagdio com o Municlpio para exercer fungoes,

agsessoramento ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspensdo do vinculo esta
' tutério;

XVII1 - faltas, até o méximo de trés dias durante O més, com

‘provadas por alestado médico;
XIX - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa '

)
| ou rescisdo de contrato com 6rgao publico municipal, e o exerclcio em outro cargo pu

! plico municipal; quando o interregno se constituir de dias ndo Uteis;

XX - doenca de notificagdo compulséria, na forma

[
, Gdo especifica;

|

f

da legisla [
- l

XX - prisd@o administrativa ou suspensao preventiva, se ‘inao- .

i “Yentado afinal, ou quando do processo houver resultado t&o somente a pena de repre-

enséo ou mulla;
perfodo entre o

xX11 - licenga para campanha eleitoral, no
' registro da candidalura perante a Jusliga Eleitoral e 0 dia sequinte ao da eleigao;

XXI11 - suspensao, quando convertida em multa;
para ter exerclicio em nova sede;

}X1V - transito,
quando se tratar de estu

KXV - prestagan de prova ou exame,
dante em curso legalmente instituldo, mediante apresentagdo de atestado fornecido pe

lo respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI - concurso publico;

XXVI1 - exerclcio de cargo eletivo federal, estadual ou munici-

PE l‘
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Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
yiegralmente:
I - o tempo de servigo publico federal, estadual e munici
1 HH
Il - o perfodo de servigo ativo nas forgas armadas prestado

sursrde @ paz, computando-se pelo dobro o tempo de operag@es de guerra;

II1 - o tempo de servigo prestado sobre qualquer outra for-'

wa e admissdo, desde que remunerado pelos cofres publicos;

- 1V - o perlodo de trabalho prestado a instituig8o de carater

ptnsdo, que tiver sido transformada em estabelecimento de servigo pablico, provado '

par documentos expedidos pelo préprio estabelecimento;

V - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade’

ay aplsentado;
1

VI - o tempo de afastamento por motivo de licenga para

Itelesmento de sadde;

VIl - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, queran_

fe¢ wu depois do ingresso no servigo publico.

Art. 59 - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado conco

g mdtuntemente em dois ou mais cargos ou fungBes da Uni&o, Estadg, Municipio e. Autar

g
i
i

4

) Juti k.

Capltulo III

DA ESTABILIDADE

Art. 60 - O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo adquire

slabilidade depois de dois anos de exerclcio, quando nomeado em virtude de concurso.

§ 12 - A estabilidade diz respeito ao servigo piblico, e ndo ao cargo.

Art. 61 - O servidor pUblico municipal perdera o cargo:

1 - no caso de exting@o do cargo;

I1- em virtude de sentenga judicial;
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!
i
f I - em caso de demissdo mediante processa administrativo,
l.rm gue Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.
'

Pardgrafo dGnico - O servidor em estégio probalério s serd demitido
| o Caryo apbs a observancia do art. 28 e seu paragrafo, ou mediante processo admi-'

, punaalin 0y quando esse se impuser antes de concluldo o estégio.

i Capitulo IV
_' DA APOSENTADORIA

) - SO - ;
j Art. 62 - A aposentadoria significa o afastamento remunerado do servi
b1, . . . e
’ ahir low . quadros do servigo publico ativo, em raz&o da idade, da condigéo flsica ou do

wetp eim Que preslou servigo.

| Art. 63 - O servidor serd aposentado:

! . I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
'_ilg.mm.m decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, con
! Logiiss Ou |m:u|':ével, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

|
' 11- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pro-

|
| wrlps proporcionais ao Lempo de servigo;

) I11- voluntariamente:

: a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos
| tan, te mulher, com proventos integrais; .

[ . i ; : o
¢ b) aos trinta anos de. efetivo exerclcio em fungBes de

Ml ; : . .
| twgeténio, se professor, e vinte e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

| e . i
c) aos trinta anos de servigo, s& homem, e aos vinte e

-I
E tifen wnos, se mulher, com provenlos proporcionais a esse tempo;
4 .
19
H d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
{1 R ;
|| ®emenls anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
I
§ 12 - O tempo de servigo pdblico federal, estadual ou municipal sera

avpuledo integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.
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G i -
§ 22 - Ao servidor ex-combatente da 22 Guerra Mundial que tenha par
g o efetivamente em operagdes bélicas, € assegurado o direito & aposentadoria aos

.'..Iwm. ¢ rinco anos de exerclcio.

Jje - : y
§ Os proventos da aposentadoria serdio revistos, na mesma propor-

gy v ra mesma dala, sempre que se modificar a remuneragfo dos servidores em ati-

it

‘EH pap, sendo Lambém estendidos aos inativos quaisquer benefléios ou vantagens poste- ,
"-fwmumnlc concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da |
l.

wmiwnmg.’iu ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma

[

LG § 42 - O beneflcio da pensiio por morte corresponderd 2 totalidade dos

r_—'l- jmeamilos OU proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, obser

yudo 0 thyposto no pardgrafo anterior.

| J . .
i § 52 - Ressalvado o disposto no parégrafo anterior, em Caso nenhum i

| proverdos da inatividade poderdo exceder a remuneragao percebida na atividade.

i .
§ 69 - Nenhuma aposentadoria terd seu provento inferior a um tergo

i
g, g vencunento do respectivo cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padrdo

"'lr.‘.m Labels constante do Plano de Carreira do Poder Executivo Municipal.

=t et

&
i
‘4 Art. ¢4 - O célculo do provento serd feito com base no vencimento do
L:-

L’,'f_-r!urgr.u eleino que o servidor estiver exercendo.

o I T

it
frh 5o Y ; y : .
1 § 12 - Quando o servidor efetivo esliver investido em cargos em comis [

nos Gltimos cinco anos anteriores & aposentadoria, podera re-'

{4 Wby santerroplomente

..'a'.'ﬁmw|mr a fiagdo do ;‘Jruventa com base no valor do vencimento deste cargo.

{:

r. o .
N cargo em comissdo exercido  no

§ 22 - Sendo distintos os padrdes do
o cilculo do pruvento serd feito ‘tomando-se por
imento do cargo efetivo acrescido da média das

¥ 'l‘l g .
W9k itimos anos, base a média dos

ﬁmf.'-mlnus vencimenlos ou 0 venc

qruuhr:-gons. computada nos doze meses imediatamente anterioreg ao pedido da

'L
L pned sdoria.

Arl. 65 - Os proventos proporcionais ao tempo de servigo serd@o calcu

§; " wm e raciio e um Lrinta e cinco avos por ano de servigo, se do sexo masculino, e de um

Mitu svos, se do sexo ferninino, acrescidos das vantagens pecuniar

ias a que tiver di_

L




3

O J g e 3

———T

gRl MUNICIPAL  DE JORO nEIVA

JTV— Estado do Espirito Samto

i
b .

ki . . "
§ Art. 66 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para

o de saude por perlodo ndo excedente a vinte e quatro rreses,salvo quando o laudo

d'”"’”' . .
clur pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

g 0 FO!
»
,4

Art. 61 - Julgada invélido definitivamente para o servico pdblico, 0

B

Jpri”f word afastado do exercicio do cargo, continuando a receber vencimentos inte-

ﬂ"‘“ 46 que seja concedida a aposentadoria e sejam fixados s respectivos proventos.

?» Arl. 68 - E automAtica a aposentadoria compulstriz,

[ Paragrafo Gnico - O retardamento do ato que declarar 2 aposentadoria
[

b jgpeditd 0 servidor de se afastar do exerclcio no dia imediato 2o gue atingir 2
) stk linule,

Capltulo V

{
/
b
|
e DA DISPONIBILIDADE
[
)
(
E’ Arl. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua des

tewsidaoe, 0 servidor pablico ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos

é ngunt com as vanlagens permanentes que estiver percebendo.

Pardgrafo Gnico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua

hhlum-.nu-qrm. sera obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em disponibilida

Parégrafo dnico - O perfodo relativo 3 disponibilidade é considerado de

:'Wﬂcm eletivo, para todos os efeitos.

| Arl. 70 - O servidor em disponibilidade poderd aposentar-se quando pre

e
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Capitulo VI

Arl. 71 - O servi
rvidor goza
ra i :
» Obrigatoriamente, trinta dias consecuti
cutivos

1 0.

§ 12 - E proibid
J o levar
em conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 22 - Soment i
. e depois Tt
do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirira

Cp werdor direito a férias.

Art. 72 - E proibid »
P a a acumulag@o de férias, salvo imperiosa necessida

|| fie do seTvigO € pelo prazo maximo de dois anos

§1¢ - E proibi 5
| proibica a conversdo de férias em dinheiro.
& § 29 - E as irei i
segurado o direito ao servidor pdblico municipal de reque-'
ara efeito de aposenta-

| gtr » contogem em dobro do perfodo de férias ndo gozadas,
1

ook
transferéncia e posse em outro '

* Arl. 73 - Por motivo de localizag3o,
&-las.

Largo, © servidor em gozo de férias ndo serd obrigado a interromp

Cap[tulu Vil

Vi
DA LICENGA-PREMIO

Arl. 74 - Serd concedida liceriga-prémio de quarenta e cinco dias, com
s 0 direitos e vanlagens do cargo, 80 servidor em atividade que as requerer, ap6s
.11 gt quinquénio de efelivo exerclcio €M servigo publico municipal.
| § 12 - Considera-se também de efetivo exerclcio, para efeito desse '
"‘ wigo o tempo de servigo p]estadn na qualidade de servidor municipal,que, tenha pres
:ffgr Y ‘lutio servigos @ rnummpalldade sob qualquer.{lutm regime jurfdico.

licengas—prémio ao servidor que}

o serdo concedidas

[ - houver gofrido pend de suspensdo,
injustificadamente,

| A

L ||._'

s Arl. 75 - Ni
dentro  do quinquénio;

por mais

ver fsltédu ao servigo,

] {1 - hou
. i
e tuico dias, intercalados ou ndo, durante © quinquénio;

ST

— —
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L1 - houver gozado licenga:

f

<
&

-

a) para trat
. a -
mento de saude por prazo SUPLEIOT Lrfs'

carseculives, imnlerruptos

| ey CSECU ' PLOS Ou ndo, dur: '
ante 0

u 0 0 quinquénio;
h para trat
E | amento de doenga em pessoa da famflia por
1\_ it X hinta dias conseculivos;
44
g c ars at
; ) para tratar de Interesses particulares,
' .
v IV - for conden: -
i 'denado a pena privativa de liberdade por senten
- o orliutinva. R
% Arl. 76 - Nio interron

PE O quinquénio o servidor que licenciar-se paro

 mec.tr cargo de Veresdor do Municipio a que pertence

Arl. 11 -Nso poderéio ser licenciados, simultaneamente, o servidor ¢ o

= R

- sialitato legal, quando este for o dnico. Em tal caso, terd preleréncia quem f
§° Weaxtel pnmeing, ou, quando a requererem aoc mesmo tempo, aquele que tiver maior
81 - .

£ o oe exercleio ndo interrompido.

; ' - ] : ; :

i Arl. 78 - Em caso de acumulag@o llcita, o servidor fard jus a licenga-
[‘ et no em relagdo a cada um dos cargos acumulados.

{y Art. 79 - O servidor com direito & licenga-prémio poderéd oplar pelo !
he ) : .

s eIl ge uma grahficagﬁo-assnduldade na forma estabelecida no arl. 152 e seus'

Wy aios.
Capltulo VIlI .
DAS LICENGAS
Segao 1 3
Dispuosigoes Preliminares

Arl. 80 - Conceder-se-a licenga:
| - para tratamento de salde;

|1 - por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga

L PYnsuel;
M .
i 111 - para repouso & gestante;
h |V - por motivo de doenga em pessos da fainllia;

V - para servigo militar obrigaloriog

: sresses purticulures;
Vi- para Lralo dee interes | :

F—yw." T

e
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VIl

= POr motivo ¢ s
e afastamento do cOnjuge, servidor civil *
W N

| VIIL - para campanha eleitoral;

IX - prémio;

X - para
p desernpenho de mandato classista.
Art. 81 - Ao servid
. b or i £ o
b que exerga Cargo em cormnissdo ndo se concedera,

i e guialidade, licenca i
i b Quid ' Ga para o trato de Interesses particulares.

ArL. 82 - Sao Competentes para conceder licenga:

I -0 Prefeito, aos servidores da administragao;

II -0 President_e da C8mara Municipal, para os servidores da
I{lmmm.

Art. B3 - A licenga que dependa de inspegdo médica, serd concedida '

-l prozo mdicado no atestado médico ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

8§ 12 - Findo o prazo, haverd nova inspegéio, e o atestado ou laudo mé

i g § 22 - Na ocasido do exame, o servidor poder:#i apresentar atestado por

i imtchiw especialista, para melhor apreciagdo da Junta Médica.
[ i
- § 32 - O orgé@o de pessoal, dentre outras informagoes, indicaré a data '
ondoio da licenga. . |
§ 42 - As inspegBes de sadde feitas por médico ou junta médica ofi-
Wi, bem coino os exames que forem exigidos, ndo resultardo em qualquer Onus para'
¥ weragdor, .
; Art. 84 - Terminada a licenga, 0 servidor reassumird imediatamente o
I"* #wucici, ressalvado o caso do art. 85, Parédgrafo Gnico.
E' Parégrafo Gnico - A infragéio_deste artigo importard na perda tolal de
ii-{ | wMrCinenlo oy remuneragao, €, se a auséncia for de trinta dias, na demissdo por aban
i [ Muna ae cargo.

Arl. 85 - A licenga poderé ser prorrogado "ex-oflcio" ou a pedido do

| B0,

e R —_———

i

Mo concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

e e ——
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3 rafo i - ic

Pardgrafo dnico - O pedido deverd ser apresentado antes de findo )
cenca; se ndefert ~ontar- "
cengss do, contar-se-4 como de licenga o perfodo comproendido’

go térnuno @ a do conhecimento oficial do despacho

Art. 86 - A licenga concedida dentro de sessenta dias contados do Lér-

L g 28 entENIOn seré considerada como prorrogagao.

Arl. 87 - O servidor n3c poderd permanecer de licenga por mais cler

gt ¢ Qualf MESED, salvo nos casos dosincisos V a VII do art. 80, e nos de molés-

# i petstas nooart. 99,
i
'.?- Arl. BY - Expirado o prazo méaximo constante do artigo anterior, 0 8er
I} I ¢ 3 : H 1
omelidy @ nova inspegdo e aposentado, se for julgadu invélido para o ser

"_ gile kb om

wjp pabldo ¢im ._}vr;.]_
'

L .
A Arl. 89 - Na hip6tese do art. 88, o tempo necessario a inspegio médi
| g owuh cxsiderado como de prorrogagao.

Art. 90 - O servidor em gozo de licenga comunicaré ao chele da repar
ughs © ioral onde pode ser encontrado.

Pardgrafo dnico - O servidor em licenca ndo serd obrigado a interrom
() G g 1

atos de provimento de que trata o arl. Be.

iRl A e e o e s

P e gecorréucia dos
it

Art. 91 - O servidor efetivo em gozo de licenca médica nio poderd ser

Badtlel..
' Secdo Il :

Da Licenga para Tratamento de Sadde
_ Arl. 92 - A licenga para tratamento de saude serd a pedido ou "ex-ofl
ﬁﬂ‘.
f" Parsyrafo Gnico - Em ambos 0s casos, € indispensavel a inspegdo médi
P4 9x ceverd realizar-s2, quando necessario, na residéncia do servidor.
t Art. 95 - Para licenga de cento € vinte dias, a inspe¢do serd feila por
Maco o0 brgao proprio da Prefeitura Municipal.

Art. 94 - A licenga superior @ trinta dias dependerd sempre de inspe-'

W b juta médica oficial do Municlpio.
|

1 |
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Art. 95 - O atestado i
do medico e o laudo da junta, nenhama reler@nein!

jo w0 nome ou & natureza da doenga

w 3 .
" de que sofra o servidor, salvo se se trakr de

L produzida por acidenles, d .
_fij- pie ] e d[}enqa Dl‘\)fl.SS!.m-]Lll ou Jde (ILJ“““I“"Y dna I'!'Il.]ll‘.‘!}t“l!i I

fe: (gas DY art. 99.

Art. 96 - No curs
. ) Curso da licenc: s :
licenga, o servidor abster-se-a de atividade re
wada, sob pena de ulerrupcdo ime ; a
mnerada, | FITUPGa0 aimediata da mesma licenga, com perda total  do

yweacimento € abertura de inquérito administrativo,

Arl. 97 - Serd punide . .
2€ra punida disciplinarmente o servidor que se recusar i ing.
pegbo médica.
Arl. 98 - Consider: - . ; . :
J8 - Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumicd

p eserclcio sob peni de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 99. A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagio
netal, neoplatia  mallgna, cequeira ou visao reduzida , hansenfase, psicose epiléplica,
pwralisis irceversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkinson, cspundilo
wrtrose, .un]mh:;“Jl]lc', nelropalia grave, estados avangados de Paget(osteile deformant.e)

wré concedida quandu a inspegdo médica ndo concluir pela necessidade imedlala  da

wwenladoria.

Paragrafo dnico - A inspegao sera feita, obrigatoriamente, por uma jun

L
4 oe Lids meédicos.
Art. 100 - Sers integral o vencimento do servidor licenciado para lrata
| ments ge saide, nos casos previstos no artigo anterior.
Secao 1lI
Da licen;a por Motivo de Acidenle Ocorrido em
Servigo ou por Doenga Profissional
Art. 101 - O servidor acidentado no exerclcio de suas atribuigfes ou'
§2 tethin contraldo doenga profissional, tera direito a licenga com vencimerito integral,
§ 12 - Seré considerado acidenle em SErvigo o que ocorrer em razdo do
treiclon do cargo, minds que ford da sede do servidor ou durante o perlodo de transi
]
& 1o deslocamento do Lrabalho ou para 0 trabalho.
:
:
F_.

.
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Art. 95 - O atestado médico e o laudo da junta
]

gty w pome ou & natureza da doenga de que sofra o servidor
L
?r 'l"»ﬂl' ;quduzlda por acidentes,

nenhuma referéncia’
salvo se se traar de

de
¢ 0. doenga profissional ou de quaisquer das moléstias re
JI Jlrﬂqﬂu]. my arl. -

i Art. 96 - ;
i No curso da licenga, o servidor abster-se-4 de atividade re

i la, s0b pena de inte
Fi' I iy wili p FrUpGa0 imediata da mesma licenga,
‘11 mtenlo € abertura de inquérito administrativo,

’-‘| y'
/it Art.

com perda total do

| | 97 - Serd punido disciplinarmente o servidor que se recusar & ins
't.' L:I.Iil"l}'ﬁu mitdica.

; .{% ' Arl. 98 - Considerado apto em inspegdio médica, o servidor reassumird

Erwmcﬂnu sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.
il

e ——

|1 . )
Art. 99- A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagdo '

.:.nmulul, meoplaia  mallgna, cegueira ou visdo reduzida hansenlase, psicose epiléptica,

”,]mrum.;s ureversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondilo

-*—:m-'

1'5; sty unqurlu%anle, nefropatia grave, estados avangados de Paget(osteite deformante)
i

wm\ wgrerdida quando a inspegdo médica ndo concluir pela necessidade imediata da

—-—v-——mu

Junmnnhum .

,, 41 Pardgrafo dnico - A inspeg8o serd feita, obrigatoriamente, por uma jun

i‘. iil ik Loty médicos.
iy

i . . . ,
i Arl. 100 - Ser4 integral o vencimento do servidor licenciado para trata
rEf s de cwide, nos casos previstos no artigo antermr.

' d
i

Segao 111
1 Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em

Servigo ou por Doenca Profissional

i Art. 101 - O servidor acidentado no exerclcio de suas atribuigBes ou'

.Wlonha contraldo doenga profissional, teréd direito a licenga com vencimento integral.
| 1

§ 12 - Sers considerado acidente em servigo o que ocorrer em razdo do
e o do cargo, ainda que fora da sede do servidor ou durante o perlodo de transi

Mt geslocamento do trabalho ou para o trabalho.

——= ==———
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§ 22 - Equipara-se i
juip d0 acidente, para efeito desse artigo, a agresso 5o

nao provocada pelo servi :
_,I,_iﬂﬁf s P rvidor no exercicio de suas atribuigdes

§ 32 - O servi :
dor que sofrer acidente deverd comunicé-lo 2 repartigao

(3§ Qe perlences para o fim de sua apurago em processo regular

§ 42 - Entende-se .
‘ 2 por doenga profissional a que tiver como relagdo de
| eleito 8s condigdes | ;

l s € IGOes Inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo ©

"
! jasa meédico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéio

i/ Segdo IV

_.:: | .

E;! ” Da licenga a Gestante, 3 Adotante e da Licenga-paternidade

i |

i Art. 102 - A servidora gestante serd concedida licenga, com vencimen-

it : .
! lhu pelo prazo de cento e vinte dias, mediante inspegdo médica oficial.

Kt : :
L, § 1¢ - Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenga de que trata !

' ; . ;
fitr atago serd concedida a partir do inlcio do ocitavo més de gestagao..

ﬂr'-li i ..
3! L]
;i:.{_":; § 22 - Ermn caso de parto prematuro, a licenga devera ser concedida a

w Mrr s data em que ele se veri

ficar, prolongando-se por noventa dias.

- Em caso de feto morto, prematuro, a licenga ter4 inlcio na da-

§ 32
Mumﬁmla e se prolongaréd a critério médico e até noventa dias.
;, § 42 - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter si-
- més da gestagdo terd, como ros casos dos parégrafos

%‘ # oeaids @ partir do oitavo

I wigires, 8 durag@o de noventa dias.

enm - 50— CESOS patu[ﬁglcﬂs'qtle'surgirem durante e depois da gestagéo,
é‘tunm.m desta, serdo objeto de licenga para tratamento de satde, a qual podera ser

s ""‘N'"ﬂﬂrde ou subsequente 2 licenga &

e §62-A detelmmagﬁo da data do inicio da licenga a gestante ficara

W piiéno do médico, que Lomard em consideragdo as condigtes especlfices de cada pro
portamento individual da gestante em fa

i

i "Iﬂlu ww ipo de trabalho, assim como 0 com

gestante.
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, Art. 103 - Pel
i 0 nascimento de filho, o funcionario terd direito & licen
i gp-;-ummdade de cinco dias consecutivos

: Art. 104 - i
| Para aumentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a

Targusnar irei y
geuenana lerd direito, durante a Jornada de trabalho, a uma hora, que poderd saer

. pwatleds em dois perlodos de meia hora.

rl'; Art. 105 - A funcionéria que adotar ou obtiver guarda judicial de crian

gl fir 31¢ um ano de idade serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada, para
|,;' Wwiumento do adolado ao novo lar.

Pal‘égrafu Gnico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com

i ! v . Secdo V
Da Licenga por Molivo de Doenga em Pessoa da Familia
";.._g Arl. 106 - O servidor poderd obter licenga por motivo de doenga em
Mm usnred-denle, Jescendente colateral consanguineo ou afim até o 22 grau civil, e

g wdryuge ou companheiro, desde que prove ser indispensédvel a sua assisténcia pesso
My eds ndo possa ser prestada simultaneamente com o exerclcio do cargo, o que de

m w1 wpurado através de acompanhamento social.

" § 12 - Provar-se-a a doenga mediante a inspegdo por junta médica ofi

§ 20 &éﬁliggnca--;ds:‘:qu@dErara jgsterartiga serd cuncﬁdlda eom: vanc%

Segao VI
1 - Da Licenga péra Servigo Militar

Art. 107 - Ao funciondrio convocado para O Servigo militar serd conce

. | 5
)| @b hoerga & vista de cdocumento oficial.

: - i 20T impor ia !
§ 1¢ - Do vencimento do funciondrio sera descontada a importanci

I : i opclo pelas vantagens do
! pmuga na qualidade de incorporado, salvo s€ tiver havido OpGHO | 9

| e malitar,

e

P
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Estado do Espirito Santo

§ 22 - Ao funciong
rio desincorporado serd concedido prazo ndo exceden

"*‘ 4 it 0ias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento

Arl. 108 -
d 8 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas serd,tam’

;l"“h puncedida licenga com vencimentos durante os estégios obrigatérios previstos pe
¥ menlos
l.hl snyamentos militares, quando pelo Servigo Militar ndo perceber qualquer vantagem

i :':hmul it

Parégrafo Gnico - Quanto o estdgio for remunerado, assegurar-se-& O

Segdo VII
Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Art. 109 - Apds dois anos consecultives de exerclcio, o servidor efetivo

‘mnk obier licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até "o
B, ; . .

Uiz e dois canos.
Pad

§ 12 - Requerida a licenga, o servidor aguardard em exerclcio a deci_
§ 22 - Serd negada a licenga quando inconveniente ao interesse do

§ 32 - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa

- L]
-lllfh tlelo de dbandono de cargo.

§ 42 - O servidor licenciado na forma deste artigo ndo poderd exercer

I"‘!l”‘“ funcdo na administragdo direta ou indireta estadual, federal ou municipal sob

P‘*b B gemissdo, salvo quando se trata

t

concederé a licenga a que se refere o artigo ante-'

r de acumulagdo legal.

Art. 110 - Ndo se

i ﬂhamudur localizado, antes de ass
yoderd ser concedlda nova licenga depois de decorrido o

umir o exerc[cia.

. Art. 111 - 56 |
; ,_‘Mm petlodo de duragBo da licenga anterior.
| ’; Arl. 112 - O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga.

" -_ﬂ." Art. 113 - Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenga

} ik wey cassada a julzo da autoridade competente.

(5

T w

e
—y g
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-

Pardgrafo Gnico - Na hip6tese deste artigo, o servidor terd trinta dias

reassumir o exercicio.

j Secdo VIII
; . Da Licenga ao Servidor Casado
E Art. 114 - O servidor efetivo teré direito a licenga sem vencimentos '

ﬁqumm o tonjuge, também servidor, for localizado "ex-oflcio" em outro ponto do Muni
gl 0o Estado, do territério nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito para ©

}'Ilh.l"“"“ Nacional ou Assembléia Legislativa.

J‘ |
I

“ § 12 - Existindo no novo local repartigéio do servigo publico municipal

|
E.hm gt possa eXercer o seu cargo, o servidor serd nela localizado e nela teré exercl-

"m wquaito ali durar a perimanéncia do seu cOnjuge.

1}

i §29 - A licenga e a localizag8o depender@io de requerimento devidamer:
i

@

| 'i!’l ¢l uldo.

Elfr,- Segdo IX

W

i:':, Da Licenga para Campanha Eleitoral

i'" Art. 115 - Ao servidor que requerer, dar-se-a licenga com vencimenltos !

‘1 Wt tegistro da sua candidatura perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao da

g,

':- | § 12 - Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na locali-
)'.:" bm que exerga encargos de chefla, diregdo, fiscalizag8o e arrecadag3o, seu afas-

’r‘l"-'""” pelo prazo refzrido neste artigo serd obrigatdrio.

§ 22 - Nos casos em que o servidor exerga encargos de chefia ou dire

e T A E3
o o0

r;I*'*lﬁlllw.u::ns para promog#o de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da da

5—

2y
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1
1§ .
i Capitulo I1X
;'f- Do Vencimento e das Vantagens
B Segdo |
EL
% Do Vencimento
i
: " Art. 116 - Vencimento € a retribuig@o pelo efetivo exerclcio do cargo
!ﬂwme ao padrdo fixado em Lei.
g
i Art. 117 - Perderé o vencimento do cargo efetivo O servidor:
salvo o direito de optar

1 - nomeado para cargo em comiss&o,

q wumulagdo legal;
11 - quando no exerclcio de mandato eletivo federal ou estady

111 - quando no exercicio do mandato de vereador, desde que !

o efetivo;

(i Waubmdade (e horérios com 0 carg
posto & disposigdo dos governos da Unido, Estado

IV - quando
ja agsegurada @

m Municlpios, ressalvada a hip6tese de convénio em gue s€

: w wervidor com Onus.

o de Prefeito Municipal ou Vlce prefeito, ©

0 do recebimento d vencimentodo seucargoefe
Prefeito’

§12 - Investido no mandat
r4 optar pela continuaga

p!mm tletino pode
a representagao fixada

) _Mimma perceber
{eilo, respectwarnente.

para o exerclcio do cargn de

havendu compatibilidade de

o de Vereador,
efetivo, sem prejul

§ 2@ - Investido no mandat
antagens do seu cargo

L .' prrceberd 0 vencimento e demals V

Art. 118 -0 servidor perderé:
ge ngo comparecer ao servigo salvo

14 I-o0 vencimento do dis,
| igal ou moléstia comprovada;
quand

mento didrio,
g ou quando se retirar

1l = um tergo do venci
infcio dos trabalho

w im do perfodo de trabalho;

a CUIT‘I[JSI‘BCGI‘ ao ser

m——
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Il - um tergo do vencimento durante o afastamento por moti-
50 administrativa,

i o o pis suspensdo preventiva, perfodo excedente & priséio adminis-

g ¢ 3 suspensio preventiva até conclusdo final do processo, pronincia por crime

§ oo, JERUNCID POF Crime funcional ou ainda condenagdo por crime inafiangéavel, em
{ grsso 10 qual ndo haja prondncia, com direito 2 diferenga, se inocentado afinal;

IV - dois tergos do vencimento, durante o perfodo de afasta-'
i gy e virtude de condenagdo judicial por sentenga definitiva, a pena que nao

_l fuemine dgemissao.

f Art. 119 - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computados, para efei )

{-..mlu. os domingos e feriados intercalados, desde que ultrapassados de  dois

-

f Art. 120 - serdo relevadas até tré&s faltas durante o més, motivadas ' P

: g wargas comprovadas por atestado médico oficial. 2
o

Pardgralo dnico - O servidor que n@o puder comparecer ao servigo por ;

i #ogs 0everd comunicar o falo ao Chefe imediato, para o necessario exame médico.

IIs
Art. 121 - As reposigBes & Fazenda Publica serdo descontadas em par li
- < ; - |
®im nevsais nao excedentes de cinquenta por cento do vencirnento do servidor, e as L
'y Bane bes alé o limite de dez por cento de seus ganhos. b
Pardyrafo Gnico - Nao cabera desconto parcelado quando o servidor so-
ki evreragao ou abandonar o cargo. .
Art. 122 - SO serd admitida procuragdo, para recebimento de qualquer S
Pikca em nome de servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua repar |
¥
R o, tomprovadamente impossibilitado de locomover-se. .
Segdo Il
Das Vantagens
Subsecdo I
Disposigtes Preliminares -
Art. 123 - Além do vencimento, poderéio ser deferidas as seguintes van _ to
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[ | - ajuda de custo;
11 - didrias;

) 111 - saldrio famllia;
1V - auxilio doenga ;

V - gratificagles e adicionais.

Art. 124 - Nenhum funciondrio poderd perceber, mensalmente, a titulo

importancia superior 3 soma dos valores percebidos como remunera-'

t

g 2136301

| g 2502018y 8 qualquer titulo, no &@mbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e
Rt ds Camara Municipal.
f Arl. 125 - Salvo por imposig@o legal ou mandado judicial, nenhum des-

Pn,;,;a sobre a remuneragao ou provento.

Subsecgdo 1l
Da Ajuda de Custo

Arl. 126 - Sera concedida ajuda de custo, quando O servidor se deslo-'

Lm w0 do municlpio a servigo.
§ 19 - Ajuda de custo destina-se a compensagéo das despesas de viagem

& w.e wslalagao.
do

§ 2¢ - Correrd & conta da administrag@o a despesa de transporte

Pzﬁl?.

Art. 127 - A ajuda de custo n@o excederd a:

. 1 -cinco dias de vencimento, quando O deslocamento se der

| . -
Pt 3+ terntério do municlpio;
'

L]

, 11 - dez dias de vencimento, quando O deslocamento se der
4 terntério do Estado; '

| - vinte dias-de vencimento, quando o deslocamento for para

11
& estado, mas dentro do pals. )

128 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe da repartigdo le

Art.
vidor, as despesas de viagem e insta-

o roala as Nnovas condic0es de vida do ser

tum prévia aprovagao do Prefeito.

'l
h
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Art. 129 - A ajuda de custo serd calculada:

‘ | - sobre o vencimento do cargo efetivo;

|| - sobre 0 vencimento do cargo em comissdo que o servidor

y petces na nova sede;

[1] - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da grati-

 x lugio quando © servidor passar a exercer fungdio de confianga na nova se

parégrafo anico - A ajuda de custo serd paga antecipadamente , por meta
" (peullado @0 servidor optar pelo recebimento integral na nova repartigao.
Art. 130 - N3o se concederd ajuda de custo:

| - ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-'

h", g Ou FEBSSUMIT Seu exerclcio;

Il - ao servidor posto 2 disposigdo de qualquer entidade;

11l - ao servidor localizado em nova sede, @ pedido.

g' Art. 131 - O servidor restituird a ajuda de custo:

| - quando nao se transportar para a nova gede nos prazos de

1l - quando pedir exoneragdo ou abandonar O servigo na nova'

11l - quando retornar 3 sede em prazo menor do que 0O previsto.

»

Paragrafo anico - A restituigdo & de. exclusiva responsabilidade pessaal'

Wimanio, e serd feita integralmente no prazo de cinco dias.

Subsecgdo 1l
Das Diérias
Art. 132 - Ao servidor que S€ deslocar da sede em objeto de servigo,'

e ibrn n Holo e nwdenizngdio dog  despoann do slientngin s poenoilng

§ 12 - Nao se concederéd didria:

, a) quando localizado em nova sede, durante o perio
b resilog
b) quando o deslocamento constituir exigéncia per

Wewiy 5o cargo.
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§ 2¢ - Entende-se por sede a cidade ou a localidade onde o servidor

reqular.

i 1
Hluﬂa f“wltm
'

Al o - 0 valo = —
! §3 valor e a forma de concessdo das didrias seréo fixadas por
[ F‘t"‘-h g0 Prefeil0. Bk
k Arl. 133 - As didrias serdo calculadas por perfodo de vinte e quatro
‘W prtadas 40 momento da partida do servidor.
§ 1t¢
| 2 =3 .
? | pargrafo dnico - As frages de perlodos serfio contados como meia di ">
“’Ii!h iy hinsendo abono quando inferiores a trés horas. ®
il _ _
..: Art. 134 - O funcionério que receber disrias e ndo se afastar da sede,
1 et motivo, fica obrigado a restitul-las integralmente, no prazo de cinco dias. m
parégrafo Gnicio - na hipdtese de o funcionario retornar a sede em pra .
b g s 00 que o previsto para O seu afastamento, deverd restituir as didrias recebi_
g g ¢a0ess0, EM igual prazo. =a
el
! Art. 135 - A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de ca
Mt £ vice-\ersa.
Subsecgdo 1V :
| (o8
{ Do Salaria Familia g
144 _
B Art. 136 - O salario familia serd concedido ao servidor ativo ou inativo:
! | - por filho solteiro menor de dezoito anos;
[} - por filho invélido;
| I __.pm__ﬁ[_hg"_gs_tl{g_e_lnte, se frequentar curso secundério ou su- ;
' T ek e i (o]
/gwan, em estabelecimento de ensino oficial ou partlcuiar,eqﬂrﬁo exerca atividade re-' !
; e
| Tuwrucn, s1é @ idade de vinte © quatro anos; g i
IV - pela espos& legltima que ndo tiver qualquer rendimento,
Il V - pela companheira ¢om a qual conviva h& mais de cinco a-
:%5':5},“'4”“ menos, e que ndo tenha renda prépria.
?; Paragrafo Gnico - compreende-sé neste artigo os filhos de
gy condigao, os enteados, OS adotivos ou menores gue,
o

[}

mediante autorizag@o ju =
do servidor. I
i
!
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- Quando o pai ; i
art. 137 Qu pal & mde forem servidores ou inativos e viverem

" salérin-famnia serd concedido ao pai.
il

-

o - Se ndo viverem em co ;
§1 mum, serd concedido ao que tiver os de-

e — ~ eem— -

s o SU3 guarda.

§ 22 - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro, de acordo

. 5

; ditribuig80 dos dependentes.

Art. 138 - Ao pai e a m3e equiparam-se o padrasto e a madrastae ,

o destes, 08 representantes  legais dos incapazes.

Art. 139 - Por falecimento do servidor ativo ou inativo o salédrio faml

e e

wiité @ ser payo 8o cbnjuge sobrevivente ou a pessoa, servidora ou ndo, desde

me a qualidade de representante legal dos incapazes.

il

=

Art. 140 - O salério familia ndo serd sujeito a qualquer contribuiggo ,

e

iy qe para fim de previdéncia social.
Art. 141 - E permitida a opg@o de recebimento do salério famllia,quan
i'_jiil pai ou me, prestarem servigos a poderes publicos diferentes.

[
‘ Art. 142 - O saldrio familia serd pagp mesmo nos casos em que O SeT

 m 1azio de pena de suspensdo, deixar de perceber seus vencimentos.

| a cinco por cento do '

i Art. 143 - O valor do salério familia seréd igua
devendo ser pago 3 partir da data em que for

(s

[«"iﬂ'hurleréncia vigente no Municlpio,

Weativdo o requerimento.

e
|

i § 12 - O responsav milia deverd apresen

: .
el pelo recebimento do saléario fa

declaragdo de vida e residéncia dos dependentes,

i 5
Mt o més de margo de cada_ano,

" ge suspensdio do pagamento das vantagens.

nos casos previstos '

§ 22 - Além das exigéncias do psrégrafu anterior,

: idad olar’
bewss | e 1l do artigo 136, deveré o em idade escolai

comprovar ainda que o filh

# Mdnculado em curso regular.

Subsegd@o V

Do Auxilio Doenga

Art. 144 - Apbs doze meses consecutivos de
0

licenga para tratamento de

§%nm corsequéncia das doengas previstas no art. 99, o servidor terd direito a  um

"™ vencamento @ Utulo de auxilio doenga.

mis—

nto,

ovou

3s80
elo

1IGao

os

to
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Subseg@o V1

Das GratificagGes

Conceder-se-a gratificagéo:

| ; Arl. 142 -
it ¢ 1 - de fungdo;
11 - pela prestagdo de servigos extraordindrios;

' 111 - adicional por tempo de servigo;
IV - de assiduidade;
V- pelo exerclcio de cargo em comiss&o.
6 - Gratificag8o de fungdo € a que corresponde a encargos de

Art. 14
rminar.

Os encargos de chefia seré@o al ribuldos a0s servidores

.I'.l'|ll” outros que 3 led dete
i Pardyrafo tinico -
g 'qu a0 expresso.
au-

Art. 147 -

Na@o perderd a gratificagd@o de fungdo o servidor que se

doenga comprovada ou servigo obrigatério

etk 4 wartude de férias, luto, casamento,

¢do por servigo extraordinério podera ser:

Art. 148 - A gratifica

amente arbitrada pelo chefe da repartigd@o € aprovada .

I - previ

I1 - paga por hora de trabalho prorrogaco ou antecipado.
0 servigo extraordi_

Par4grafo (inico - Com relaggo a Camara Municipal,

u respectivo Presidente.

b
i vk apitrado pelo se
gdo por sarvigo extraordinario com

{

W N
b Arl. 149 - E vedado conceder gratifica
g ou demais encargos:

jptions O remunerar 0ULros servigo
r importancia relativa e servigo

O servidor qué recebe

ado'a restitul-lo de uma 56 vez, ficando ainda su-'

Paragrafo Gnico -

m a quem ordenar © pagamento.

¥ prra disciplinar, aplicavel també
B | Art. 150 - Serd punido com pena de suspensao, & na reincidéncia com
ko, @ bem do servigo publico, © servidor que:

te a prestag8o de serv

I - atestar falsamen
sem motivo justo, a prestagdo de servigo extra

ico extraordinério;

I
i
1I - se recusar,

e

il

il . ) )
__,!;Muu... que serd obrigatoriamente remunerado.
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Art. 151 - A gratificagio adicional por tempo de servigo serd concedida
B gt por quinquénio de efetivo exerclcio prestado exclusivamente & administrag&o mu

, Irnli"'" jespeitado 0 disposto no art. 57 e ingisg IIl do art. 58.

12 - O célculo = .
_ § lo de gratificag@o serd feito sobre -0 vencimento do car-
| g hino e contard para cada quinguénio cinco por cento.

o . = ; ’
§ 22 - No caso de acumulaggo Ilcita de cargos, a gratificagdo adicio

¥ | g ik computada em razdo do tempo de servigo em cada um dos cargos.

§ 3¢ - A apuragdo do quinquénio ser4d feita em dias e o total converti

| 4 m wos, considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 42 - O adicional instituldo por Lei serd devido e pago a partir do

§ § 52 - O adicional por tempo de servigo ndo serd computado para o
{" W 0r qualquer vantagem pecunidria por regime especial de Lrabalho, ainda que incor

| g oy vencimentos para todos os efeitos legais.

‘ “"Art. 152 - A gratificag8o de assiduidade serd concedida, em carater '

mlmumule. so servidor efetivo que, temdo adquirido direito a férias-prémio de acordo’
le vul. 79, optar por esta gratificagdo.
§ 12 - A gratificagdo de assiduidade corresponderéa a vinte e cinco por

i w0 valor do vencimento.

b § 22 - Na hipétese de acumulagdo legal, o servidor fard jus & gratifica

g anbos os cargos.
Art. 153 - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo serd con
{“'ﬂl w wervidor que, investido em cdrgo de provimento em comissdo, optar pelo ven-

L o gy s cargo efetivo.

Paragrafo dnico - A graufmagﬂa a que se refere este artigo correspon

Capltulo X

DAS CONCESSOES
Arl. 154 - Sem prejulzo do vencimento ou de qualquer direito ou van

)




I - por um dia, Para doagzo de sangue;

I - por um dia, Para se alistar comg eleitor;

IIT - por cinco dias COnsecutivos, emrazao de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa

1| sz, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os.

Art. 155 - Ao licenciado para tratamento de saide que deva se des-

' o g sede de servigo, por exigéncia de laudo médico, serd concedido auxilio trans-

._i”-gs;:u.'r conta da municipalidade, inclusive para pessoa da familia.

Art. 156 - Serd concedido transporte a membros da familia do servi_

N fulecido no desempenho do cargo ou servigo, quando encontrar-se fora da sede de
_,:lu Nabalto, para proceder sua remocgdo.

Art. 157 - A famllia do servidor falecido. ainda que no tempo de sua

.»ff' MmlM:sseeieundlsponlbllldade ou aposentado, serd concedido auxilio-funeral corres
wmlr s um més de vencimenta ou provento.

§12 - Em caso de acumulagZo legal, o auxilio funeral ser4 pago S0
‘ Mw tm razdo do cargo de maior venmmenLo do servidor falecido.

§ 22 - A despesa correrd por conta da dotagio prépria consignada anu
; Ilmmur i Lei Orqamenténa

. § 32 - Quando n3o houver pessoa da familia do servidor no local do
iﬁmmnm Ou procurador legalmente habilitado, o auxilio-funeral serd pago a  quem

’ﬂmlm o enterro, mediante prova da despesa.

"t!, § 42 - O pagamento do auxflio-funeral obedereré a processo sumarlssi
;_ R il do No prazo de vinte e quatro horas da apresentagfo do atestado de 6bito,
'. h"""'d“ €M pena de suspens@io o responsével pelo retardamento.

Art. 158 - Ao servidor estudante poderé ser concedido horério especi_

‘““Wlada a carga horédria a que estiver sujeito.

T g
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§ 12 - Ocorrendo a necessidade de afastamenlo do expediente, a fim

Aicpar de atividades didédticas e de extensdo universitéria, realizadas extra-clas

*ﬂngras de afastamento serdao compensadas mediante antecipago ou prorrogagao

il.'fgﬁflﬂ‘ .
| o_Pp e e ; . y
§ 22 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servi-'

;. gererd instruir requerimento ao Chefe imediato, com atestado firmado pelo Dire-

~.',._wweslabeleciment0 de ensino em que estiver matriculado.

:',: Art. 159 - O servidor poderé utilizar, em viagem em objeto de servi_
‘pi,'wiru!a de sua propriedade, com direito 2 indenizagBio das respectivas despesas,de

girio com O estabelecido em regulamento.

i
i
B
i

h m; aigo, 0 Secretério Municipal responsével pela administraggo de pessoal.

Pardgralo Gnico - E competente para autorizar a indenizagao referida

Capitulo X1
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Arl. 160 - O Municipio prestara a assisténcia ao servidor e sua fami
que compreen

ST e b Py

nés do Servico de Assisténcia e Previdéncia Social do Municipio,

{ Jig whr
& b
e
& i

o 1
ity

#;”-‘ﬂlﬂ. snbulalorial, psicolégica e creches;
1 Il - previdéncia, seguro © assisténcia jurldica;

I - assisténcia médica, cirdrgica, odontolégica, farmacéutica, hos

111 - cursos de aperfeiguamentn e especializag8o profissional, inclu

IV - outras modalidades de assisténcia social que forem criadas;

V - assisténcia social, egpecificamente, no que concerne a orienta

.wm;‘ fecreagdo e lazer.
f

Art. 161 - O Municlpio cumprird as prescrigdes da legislag@o federal,

We v refere aos trabalhos insalubres, perigosos € outros, executados pelos servidg

i

o

V(¢

—

Wit}
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' Art. 162 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condi

i‘l agan2ag0o € funcionamento, dos servigos assisténciais, e previdenciérios
Lyt goste capltulo,

Art. 163 - L obrigatéria a inscrigio do servidor no Servigo de Assis-'

i Jn Capial - SAP i ; : i
 previdencia Social - SAPS, na qualidade de associado, obedecidas as formali-

Wy inesno:

Capitulo XII
I
DA PETICAO E DA PRESTAGAO

Arl. 164 - E assegurado ao servidor o direito de requerer e represen-

Art. 165 - O requerimento serd dirigido & autoridade competente para

a‘;.etnf‘al‘llinhﬂ[iﬂ por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordina

§
1 mgetente.

N

que

Arl. 166 - o pedido de reconsideragd@o serd dirigido 3 autoridade
npeaido o alo ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico - O requerimento e pedido de reconsideragiao de  que

g 05 arligs anteriores, deverdo ser despachados pela autoridade competente, no

]

;\mum-a dias e decidido dentro de quinze dias, improrrogaveis.
Art. 167 - Caberé recursos:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decistes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo Gnico - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente

A bquela que tiver expedido o ato ‘ou proferido a decisd@o, e sucessivamente, em

W weendente, 8s demais autoridades.

Art. 168 - O pedido de reconsideragdo e o recurso nd@o tém efeito sus
“30 que for provido, dar4 lugar 2s retificagdes e indenizag@es necessérias, retro

* W seus efeitos & data do ato impugnado, para satisfag3o dos direitos do servi-

Art. 169 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

(&}
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| - em cinco anos, os atos de que dec
; ., disponibilidade ou proventos da apo 'Orrem B posentade
FN:»sacaﬂ. 5 Sentﬂdnrla; )

Il - em cento e vinte dias, ngs d i
; | ‘ ’ €mals casos, ressalvado o dispg

(g Cwil e leis federais sobre o assunto; o
' lll - o prazode prescrigdo
G contar-se-4 da data de publicagio ofici

wonado, ou quando for este de naty :
s i F€za reservada, da’ data de ciénci
e ciéncia do

&
r Art. 170 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis,in
F,H-,prescrigﬁu até duas vezes. ‘=
Arl. 171 - O servidor que se dirigir ao Poder Judicidrio ficars obriga
L auiicar 80 Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de dez dias, para v
Emm mpridas as determinag@es legais.

Art. 172 - S&o fataise improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Ca

| TITULO V
: DO REGIME DISCIPLINAR

i Capiltulo 1|

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 173 - Constitui infragdo dis':ciplinar toda agdo ou omissdo de ser-
PLico que possa comprometer a dignidade e n'deroro da fung@o publica, ferir

Mg @ hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar prejufzo de
¥

-Iuﬂ.ureza A administpaqﬁo pl:lblica.

Pardgrafo dnico - A infrlagﬁo disciplinar sera punida levando-se em

o :
|nhl[:('8[jenl|35; o grau de culpa do agen.te,

a natureza e as circunstncias de

Capltulo 1l

& BCUMLIBLBL OF QUBISQUET CBIQUS € jungbes pu

[ DA ACUMULACAO
i P e

i Art. Yia - © EORUS

i
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.|. a) a de dois cargos de professor;
b) a
) de um cargo de professor com outro técnico ou cientlfico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

o _
§1 Em qualquer dos casos a acumulagd@o somente é permitida

yﬁ.hna touver correlag@io de matéria e compatibilidade de horarios

o _ s o
§ 2 A proibigdo de que trata este artigo estende-se 2 acumulagéio

« =gos do Municlpio com os de outros municlpios,do Estado e da Unio.

Art. 175 - Ao servidor pdblico em exercicio de mandato eletivo apli-

jiete 0 disposto no art. 38 da Constituigso Federal.

Art. 176 - O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumu-

il enquanto investido em cargo de provimento em comissdo, se afastard de am-

ww rargos efetivos, a menos que um deles apresente, em relag8o ao cargo em
#uudo, os requisitos de correlagdo de matérias e compatibilidade de horérios, hipo

me em que s¢ manteréd afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo dnicio - A acumulagdo, na hip6teses deste artigo, serd ex-

wwimente autorizada pelo Secretério responsédvel pela Administrag@o de Pessoal.

3 Art. 177 - O servidor n3o poderd exercer mais de uma fungdo de

olianga,
Art. 178 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulséria,

jemlido so servidor aposentado exercer cargo em camissdo, desde que seja julga-
i 1o em inspecdio de salde que precedera sua posse.
-’ Parsgrafo dnicio - Na hip6tese deste artigo © aposentado perceber4
ia tolal do vencimento do respectivo cargo, sem prejulzo do provento de apusen
foria,

Art. 179 - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos apo
Mudos quanto ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 180 - N&@o se compreendem na proibigdo de acumular, nem est&o

Wiu  qualquer limite:
0) n percepgiio conjunta de pensbos civia nu militnres;

b) a percepg@io de pensdes com vencimenlos;
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g |;|-']ﬁlei5-

c) s & "
percepgdo de pensBes com proventos de disponibilidade, de

mg-ntadoria, reforma ou reserva remunerada;
¥

d a 5
percepgdo de proventos, quando resultantes de cargos acy

acumulagdo proi

Altc Ial - e]ll a aaminis athU
I'BjU[ZU dn

0w, ¢ provada a boa fé, o servidor optard por um dos cargos, sem P
1

percebido pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar.

I houver
rderd os cargos €

Paragrado dnico - Provada a mé fé, o servidor pe

suluird o que tiver recebido indevidamente.

Capitulo III

DA RESPONSABILIDADE
as atribuigtes, O servidor

Art. 182 - Pelo exerclcio irregular de su

wnpunde civlly penal e administrativamente.
cedimento doloso

ponsabilidade civil decorre de pro

zo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Art. 183 - A res

que importe em prejul
zo causado 3 Fazenda Municipal po-

' gy culposo,
de

§ 12 - A indenizagdo de prejul
jante desconto em presta
3 mingua de putros

a1 ser liquidada med goes mensais ndo excedentes
bens que respondem pela indeni-

apcuma parte do vencimenta,

a terceiros, respondera 0

cipal em agdo regressiva, proposta depois de tran
\a insl@nceig, que houver condenado o | azendn A
t

L b, .
§ 22 - Tratando-se de dano causado
wivador perante a Fazenda Muni
Ju o decisiio de alLin

wlar em julya
prejudicado.

jgerizar o Lerceiro
e os crimes e contra-

Art. 184 - A responsabiljdade penal abrang
servidor nessa qualidade.

bilidade administrativa resulta de atos OuU

wigdes imputados ac
Art. 185 - A responsa
o desempenho de cargo ou fung&o.
s civis, penais € di
bem assim as instancias ci_

sciplinares poder@o acu

wrassbes pralicadas
Art. 186 - As cominac®

g outras independe

ntes entre si,

mulsr-se, sendo umas
v, penil e administrativa.
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Capltulo v
DAS PENALIDADES

Art. 187 - s3q Penas disciplinares:

I - ad\'ﬂr[éncm;
1 “repreensao;
i - suspenséo;

- IV - des

Lituigdo de fungao de confianga ou cargo em comissiio;
'S

vV - denussio;

VI - cassagiio de 8posentadoria ou disponibilidade.

Art. 188 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serio considera-

o8 + "alureza e a gravidade ds Infragdo, e os danos que dela provierem para o

P . publico.

Art. 189 Serd punido o servidor que, st justa causa deixar de submeter-

= & vspegao de Junta Médica Oficial, determinada por autoridade ou 6rgéio !
s eicnle,

Art. 190 - A pena de adverténcia sers aplicada verbalmente. em

o > reghgéncia, fazendo-se a devida anotagdo na ficha individual.
Art. 191 - A pena de repreens3o serd aplicada por escrito, nos
. . s
e o gesobediencia ou falta de cumprimento dos deveres.
Arl. 192 - A pena de suspensdo, que n3o excederd a Lrinta dias,
Rl wicada em casos de falta grave comprovada ou de reincidéncia.

Arl. 195 - A destituigdo de fungdo de confianga Ler4 por funda-'

e s (alla de exagdo no cumprimento do dever ou incompatibilidade de exer- '
i ' :
Arl. 194 - A pena de demisséio seré aplicada nos casos de; ]a
to

| - crime contra a administragio pablica; I

Il- abandono de cargo, ou seja, auséncia do servigo, sem justa

%8, por mais de trinLa dias consecutivos;
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Il - falta a i ; 2
0 Servigo por sessenta dias, intercaladamente, sem jusla

Lt durante o perlodo de doze meses;

IV - ol Tsi .
wa flsica em servigo contra servidor ou particular, salvos '

w rasos de legitima defesa;

V - insubordinagéio grave em servigo;

VI - aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

VI - revelagfio de segredo que o servidor conhega em razéo do car
g tungao;
VI - lesiio aos cofres piblicos e dilapidaggo do patriménio munici-'
ki
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento
i agmdade da fungao;

X - coagir ou aliciar subordinados com os objelivos de natureza par
Yaitir i
Xl - participagdo de geréncia, administragdo ou diregdo de empresa

gnada se, pela natureza do cargo publico exercido ou pelas caraclerlsticas da

e si, pudfir esta beneficiar-se do falo, em prejulzo do servigo pablico municipal;

XI1- exercer comércio ou participar de sociedade comercial em cir-

nentdncias que lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser também servidor publico;
X111~ praticar a usura em qualquer de suas formas;

XV - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as repartigBes

nacs, salvo quando se tratar de percepgdgs € vencimento e vantagens de paren-

i wlé 29 grau;

XV - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou docu-
- ’

melo, ou usé-los sabendo-os falsificados;
XVI- usar materiais e bens do Municlpio em servigo particular;
XVI1- retirar, sem prévia autorizagéo escrita da autoridade competen-
= L]
salvo se em beneflcio do servigo

¥, qualquer docurnento ou objeto da repartiGao,

Wblico;

XVILI- incontinéncia pablica, vicios de jogos proibidos e embriaguez ha

Nl
‘ w
i reqos ou funcdes plblicas, res
XIX - acumulagéo ilegal de cargos empreg ¢ , Tes

e v disposto no art. 181, capul:.

os

"_"_"————-7—-—_ = - .
cr O
[s] 1
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Art. 19

‘ > - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
.ovado que o inativo,

ainda . |
. no exerclcio do cargo, praticou falta grave suscetlvel
xcnminar demissao,

Par4grafo anico - serd ainda cassada & disponibilidade ao servidor

git 180 dssumir, no praza legal, o exerclcio do cargo em que Lliver sido aproveila

Ae

Art. 196 - Deverao constar de assentamento individual todas as
arss impostas ao servidor.

Art. 197 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo pode ser apli_
;s com @ nola "a bem do servigo publico", a qual constard sempre dos alos de

18530,

Capltula V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

¥ Art. 198 - Cabe ao Chefe do Poder Executiva Municipal solicitar
w juz competente, fundamentadamente e por escrito, a priséio administrativa do
wioonsdvel por dinheiro e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que  se
wrarem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entra

a: nos devidos prazos.

Paragrafo dnico - Devera a administrag8o municipal cooperar nas
5 . . . P N
i.ufucias e prestar tndo o apoio necessdrio a autoridade judicidria, para o cum-

siento das medidas necessdrias e conclusd@o do: processo.

Capltulo VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 199 - A suspensdo préventiva de quinze a trinta dias, sera
woenada pelo Secretério da Pasta, desde que o afastamento do servidor seja ne

tessario, para que este ndo venha a influir na apuragéo da falta cometida.

Par4grafo ‘Gnico - Caberd a autoridade prorrogar em alé sessenta

435 0 prazo de suspensdo j4 ordenado, findo o qual cessarén os respectivos  efei
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jus, ainda que O processo n3g esteja concluldo.

Art. 200 - O servidor ters direito:

I -3 contagem de perlodo de afastamento que exceder
a. prazo de suspenséio disciplinar aplicada;

I1 -3 contagem do tempo de servigo relativo ao perlo-
@ que lenha estado preso oy Suspenso, quando do processo ndo houver resultado pe
ra disciplinar ou esta se limitar a repreensdo;

I'I1- 3 contagem do perlodo de prisdo administrativa ou
wepensdo preventiva, ao pagamento da diferenga do vencimento e de todas as van-
leyens do exercicio, dede que reconhecida a sua inocéncia, observando-se durante o

#aslamento o fixado no art. 118, inciso .

Capitulo VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Secdo |
Do Pracesso
Art. 201 - A autoridade que tiver ciéncia e irregularidade no ser.
g pablico é onbrigada a promover-lhe a apuragé@o imediata em processo adminis

Walino, assegurando-se ao acusado ampla defesa.
]

Parégrafo dnico - O processo precederd a aplicag@o das penas de
Wipensdo, destituigdo de fungdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria e disponibi_

hdade,

Art. 202 - E competente para determinar a instauragdio de proces
1o Chefe do Poder Executivo Mynicipal, mediante ato, com indicagBes de faltas
t tsclarecer e das responsabilidades a apurar. '

Art. 203 - Promoverd o ';.Jrocesso um Comiss@o designada pelo Che
't do Poder Executivo e composta de trés servidores efetivos, que iniciard os tra-
belhos no prazo de cinco dias.

§ 12 - Ao designar a Comiss8o,o0 '‘Chefe do Poder Executivo indica
fa dentre os seus  rnembros o respectivo Presidente.

§ 2@ - O Presidente da Comissdo designard o servidor que deve '

"hir de Secretério,

oS




W’ . - e
g CHH L]y ) ‘{0(
. CE= //-""‘

ﬂilﬂmn MUNICGIPAL DE JORD mEIVA

Estado do Espirito Samto

. Art. 204 - Os membros do servigo e seus secretérios dedicardo to
| 40 seu tempo, se necessario, aos trabalhos do inquérito, ficando em tais casos '

spensados do servigo durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatério. is—

Paragrafo Gnico - O prazo para inquérito serd de trinta dias,pror
ngéveis por mais trinta dias pelo Chefe do Poder Executivo, nos casos de forga ' -
¥
JTgIors . vou

Art. 205 - A Comiss8io procederd a todas as diligéncias conveni-

entes, recorrendo, quando necessério,a técnicos e peritos.

n a
Art. 206 - Antes da lavratura do Termo de Ultimag&o, citar-se-a
¢ genunciado para tomar conhecimento do processo e prestar depoimento.
sdo
Pardgrafo Gnico - No prazo de cinco dias a contar da data de —_—
12y depoimento, o denunciado apresentard ao 6rgdo processante o rol de testemu- cdo
ihas de defesa, até o maximo de oito e requererd as provas que deseja produzir.
Art. 207 - Ultimada a instrug8o, citar-se-4 o indiciado para que
oS
wo prazo de dez dias apresente defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na
| reparlicdo.
)
§ 19 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e
¢ vinte dias. ,
§ 29 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado par
; os
. Edtal, com prazo de quinze dias.
|
I § 32 - O prazo de defesa poderéd ser prorrogado pelo dobro, para
Ir tihgéncias reputadas imprescindlveis.
| Art. 208 - Seréd désignado "ex-oflcio", servidor de igual ou supe- ,-
I .
tior categoria para defender o indiciado revel.
.{' Art. 209 - Concluida a defesa, a Comissdo remeterd o processo '
% Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatério, no qual concluird pela 1ta—
Mocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, neste caso, a disposigdo  le S5

9l transgredida.
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Art. 210 - Recebido o processo o Chefe do Poder Execulivo pro-
feriré a decis@0 no prazo de vinte dias.

§$ 12 - N3o decidido o processo no prazo deste artign, o indiciado

reassumird automaticamente o exerclcio do cargo ou fung@o, aguardando al o julga
aento, sem prejulzo de qualquer vantagem.
20 % . . A
No caso de alcance Ou malversagdo de dinheiro pdblico a-

purado em inquérito, o afastamento se prolongard até a decisio final do processo

soministrativo, aplicando-se o disposto no art. 198 e seu pardgrafo.

Art. 211 - Tratando-se de crime, o Chefe do Poder Executivo '

lerminard a abertura de processo administrativo, e providenciard a instauragao

o inquérito policial.

Art. 212 - O Chefe do Poder Executivo propord a quem de

dreito, no prazo do art. 210, as sangdes e providéncias que excederem a sua al-

jada. _
Art. 213 - Caracterizando-se o abandono do cargo ou fungdo, e

tnda no casq do inciso III do art. 194, serd o fato comunicado ao servigo de
muoal e a0 Chefe do poder Executivo, que procederd na forma dos art. 211 e
12,

Parégrafo dnico - Paralelamente ao processo e desde que o ser-
v.oor nao venha comparecendo ao servigo por mais de oito dias, sem justa causa,

) wii chamado por edital pelo prazo de vinte dias, através da imprensa.

Art. 214 - Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal, se

feremelido o processo & autoridade competente, ficando translado na repartigdo.

R LT T PR

Art. 215 - Em qualquer fase do processo serd permitido a inter-

Wigdo de delensor constituldo pelo indiciado.
Art. 216 - O servidor sé podera ser exonerado, a pedido, apds a
ftlusso do processo administrativo a que responder, desde que reconhecida a

i s VS

b inocéneia,
Art. 217 - As decisfes serdo publicadas no érgao oficial, dentro'

& prazo de oito djas,

Secdo Il
Da Revisdo
ArL. 218 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revistio do

RS p——"

=

to
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ss0 administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos.

P..p[‘l ) ) :
fveis de juslificar a inoc&ncia do requerenle ou a alenua-'

I Jclrcunslancias suscet

' {w da pena.

I

; Pardgrafo dnico - Tratando-se de servidor falecido ou desapareci-
g 3 (OERC poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assen-
(smento individual. |

Art. 219 - Correréd a revisdo em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo Gnico - Nao constitui tundamento para a revisdo a sim-
105 alegaga0 de injuslica da penaiidade.

Art. 220 - O requerimento serd dirigido ao Chefe do Poder Execu
1o, que encaminharé & Secretaria Municipal de Administragdo para a devida infor
Dentro de oito dias, a autoridade designara uma
ou

Ma 0.
Paréagrafo Gnico -
wmissdo composta de trés servidores, sempre que possivel de categoria igual
woerior @ do requerente.

Art. 221 - Na petigao inicial, o requerente pedird dia e hora para

yquiricao das lestemunhas que arrolar.

} .
Paragrafo anico - Ser4 considerado informante a testemunha que,
prestar depoimento por escrito.

eudindo fora da sede onde funcionar 8 comissaon,

uldo o encargo -da comissdo em prazo Ndo exce-

Art. 222 - Concl
encaminhado ao

serte de Lrinta dias, serd o processo, com o respectivo relatério,

(tefe do Poder Executivo.
julgamento seréd de trinta dias,po

Paragrafo Gnico - Q prazo para
as

#ndo antes o Chefe do Poder Executivo determinar diligén

cias, concluidas

Quals se renovard o prazo.
tornar-se-4 sem efeito’

Art. 223 - Julgada procedente 3 revisao,
cendo-se todos os direitos por ela atingidos.

® penalidade imposla, restabele

Santo,

Iprovou

com a

nissio
1 pelo

icacdo

om os

m Qs
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Pardgrafo dnico - Julgada parcialmente procedente a revisdo, subs
1.l-_ur-Se-é a pena imposta pela que couber. .

Capltulo VIiI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

A - - . - H

rt. 224 - Considera-se da familia do servidor, além do cbnjuge e
1 Jhos, qualSqQUEr pPEessoas que vivam 3s suas EXpensas e constem de seu assentamen
\o individual.

Art. 225 - E assegurada pens&@o na base do vencimento do servidor
% conjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes, até completarem maiori_

s302, com reajusle igual ao dos servidores em exercicio de fungdo.

§ 12 - Perder4 o direito a pensd@o o clnjuge que vier a contrair '
rg\as ndpcias, revertendo, nesse caso, o beneflcio aos dependentes do servidor fale
{ido.

§ 22 - No caso do beneficiado ser o dependente, o Municipio efe-
p

luard mensalmente, o depdsito em julzo, do valor da respectiva pens3o.

Art. 226 - E vedado ao servidor publico servir sob a diregda ime

4als de cdnjuge ou parente até o segundo grau civil.

Art. 227 - Por motivo de convicg8o idelégica, religiosa ou pollti
ca, nenhum servidor poderd ser privado de qualquer _de seus direitos, nem solrer

slleragbes em sua atividade funcional.

Art. 228 - Nenhum servidor poderé ser transferido ou removido!
“ex-oficio" para cargo ou fungdo qué deva exercer fora da localidade de sua resi
&ncia, nos periodos de noventa dias anteriores e no de trinta dias posteriores as

eleiches municipais.

Par4grafo dnico - E vedada a remogéo ou transferéncia. "ex-ofl-
G do servidor investido em cargo eletivo, desde a expedigéiio do diploma até o

lriming do mandatao.
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Art. 229 - Aocs membros do Magistério Plblico Municipal, no que

" respeilo a localizagdo, substituigdo, transferéncia, e férias, aplicar-se-# o
ssposto no Estatuto proprio, e subsidiariamente as disposigdes deste Estaluto.
i zomig—
Art. 230 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao nServidor PU
plico municipal'.
Art. 231 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,re anto,
. \ojadas as disposigbes em contrario. rovou
Ciabinete do Prefeito ‘Municipal de Jo#o Neiva aos 20 dias do
mds de margo de 1991. om a
ssao

%&in - ::;:

Prefeit Murlicipal)

T

Francisco. G M‘% M i “ os
Ass?g_r_...]ur dico
Registrado € publicado, em 20 de margo de 1991.
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LIS b \_’S
rar I\}E Y _éoeﬁé'
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Chefe de Gabinete
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