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Dispfie Sobre 0 Estatuto dos Servidores
Pliblicos do Municipio de Jofio Neiva e

B dé outras providencias.

1 II

O Prefeiw Municipal de .1050 Neiva, Estado do Espirito Santo;
I‘

i F890 saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte‘
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TITULO I

D/is oisPosi(;oEs PRELIMINARES

Ar|;_ 19 - Esta Lei institui e discipline 0 regime de relagéo dos S8I‘Vl-

S do |\/lunicipi0-
ores poblico

AIL 29 _ Pare os efeitos desta Lei, considera-se:

B|__](:O - a pessoa ieqaimente investida em1 _ SERVIDOR PU

‘ iarqo pnblico; ' ICO urn cofljunto cle deveres, 8t1"ibUi§5eS'i 1| _ CARGO PUBL 1‘ ~ teristicas essenc —L O8 e que Lem como (erect
I . . . $3] Lima 655 7

9 Fesponsabmdades Comendos p ,' O certo e paqamento pelos cofres do. ' mer -
cIenom1fi8§§0 Prépna’ nuIi ais a criaqéo em Lei,

I

Municipio. Ublicgg obedeceré a padroes fi><_e_
- ar 08 Pi Art 39 .. O vencimento dos 0 9

1* dos em Lei. . | OS brasiieiros,obser. -- ~ siveis a tocos -
' Art 49 _ Os c:1rg08 Pub!
* vadas as condiqfies estabelecidas em Le"
i

' Tl'TULO 11
' ~ DE CONFIANCA- as5 oos CARGOS E. DA5 FUNQO
) Capitulo 1 n
i

DOS CARGO5
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_ stado d0 Espimo Sumo A

Art. 59 _ _Os cargos publicos d
. .., U 8 - -em comlssam P "1 Ser de provimento efeuvo ou ‘

§ 19- - OS car903 €‘f8iLlVOS 35 '§ 29 _ E Vedada 0 considerados de carreira ou isolados.
3 8[l‘lbui "’ -_ . C90 80 servidor Jubli3e|‘V|QOS diferentes das tarefas [*6 I CO de encargos Du

P prias do Seu cargo, definidas em lei
§ 39 — OS c. argos C18 |~ ' . . ...

der a encargos de d|reI;§0, chefia ou ‘Z821;/;mefiLo em comissao se clestinam a aton-soramento. ,

Aft 60 AS' “ ' Fl0mea 6e . ~ ,, .9 S Para Cargos em comissao deverao recair ,
referentemente em s ' . \ -F P ’ erwdoles Oulpantes cle cargos de carreira técnica ou profis-'

sional nos casos e condigfies previstas em lei

l Capitulo ll
. DAS FUNQCES DE CONFIANQA

Art. 79 - Fungao de confianga é o encargo atribuldo a encarrega-

dos ou outros que a lei determiner, para cujo exerclcio haia gratificagao.

. § 19 - servidor publico seré designado para o exerclcio da fun-

gao de confiangra pelo Prefeito Municipal.

§ 29- A fungao de confianga nao constitui situagao permanente,e

sim vantagem transitoria pelo exerclcio da fungrao. _
'5

TlTULO lll
oo PROVIMENTO E o/-\ \/Ac/?\Nc1A

Capltulo l

DO PROVIMENTO

Arli. U9 - Os cargos publicos sao providos p0l‘2
l - nomeagfio;

ll - readapt8§‘50§'
1]] - transferéncia;

lV - readmissao;
V - reintegrac}§0;

V] .. apI‘0V8ill8IT‘lBl"Il10;

Vll - reversao.
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-fillllllll llllllllllllllll, n ._?» Estcxdo do Espiritq Sumo

O

Paragrafo fining
_ Compete ao Ch f .e e do Poder Executivo, prover, por

em, de acordo com as normas Vigente
Y I .publlcos, salvo exce '" 'goes previspeer

onstituicao Federal.ta?» "9 C

SBQE-“'10 I

J

Art. 99 .- A ~nomeaffiifl sera feita:

4) I - em ca é
t .

F er efetl\/07 quando se tratar de candidato aprovaa,/

em concurso publico;do
» ll-e - - ~ . _m SUDSUWIQBO, no impedlmento legal de ocupante de

0 efetivo ou em comissao;carg
lll- em -. ~ ,- Commsao Pal‘?! Cargos de conflanga, de livre exonera-'

Q50.

Art’ 10 " A nOme9Q59, "0 Caso do inciso I do artigo anterior, obedece-

ré rigorosamente a ordem de classificacao em concurso poblico.

Subsegao I

Do Concurso

H Art. 11 - A primeira investidura em cargo publico dependera de apro-
de rovas ou de provas e tltulos , salvos os casos ‘‘no.7

" é 'a em concurso publico pvagao pr V1
previstos em lei. .

Prescindiré de concurso publico a nomeagao para carParzigrafo unico -
d em lei, observados os incisos V e Vl do art. 32 da Constigos em comissao declara os

tuicao Estadual. _
A ' ' ” ealizados para o provimentodecar

Art 12 - Os concursos publlcos serao rP

t 1 ao municipal.- ' $gos vagos na admirnis ra;
oncurso que serao objeto de regula-

t 13 Das instrugoes para_.o c ,Ar 0 "

menraggg pelo pod,” EXQQULIVO, constarao obrigatoriamentez

] - Q5 requisitos para a inscricao dos candidatqs;
d dois anos, podendo ser

[1 - prazo de validade, que sera e

prorrogado uma vez , por igual perlodo;
lll - o limite mlnimo de idade para inscricao.
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'|1unn lnuniurnl us llllill noun
D Q

Subsegiiu [1

F DH Posse
l

l .Art. 14 — Posse é 0 am -de lnvestidura e ' ". m cargo publico.
|

Parégrafo unico - N50 haveré P0386 Hos casos de proinocao, transferenI

’ci8l Feadaptagao’ remtegragao B de5i9na€§° Para funoao de confian<;a.

Art. 15 - 550 requisitos para a posse‘

l - nacionalidade brasileira;

11- idade mlnima de dezoito anos;
lll - pleno gozo dos direitos politicos;

lV- quitacao com as obrigacoes militares;

V- bom procedimento, comprovado através do atestado de ag_
\

"o medicatecedentes;
' ' ' mental comprovada em inspeca i

l
Vl- samdade flsica e ,

oficial;
' Vll - habilitagao prévia em concurso publico de provas ou de A

de provas e tltulos, salvo quando se tratar de substituigIa'o ou cargo de provimento ern 1

comissao;
Vlll - cumprimento das condicoes especiais previstas em lei ou 3

l

., _ _
* ire ulamento para determinados cargos, bens e quanto ao exerclcio ou

IX - apresentar declaragao de

nao de outro cargo, emprego ou fun‘§5° P‘3b“Ca'

tentes para dar posse: ,Art. 16 - Sac comps
l - O Prefeito;
ll - O Presidente da Camara.

AIL 1-I, _ D0 termo de posse, assinado pela autoridade competente e 1‘
- '- ' ' 6 .

pelo servidoy, Constarg, O (;0[T'|pl‘0lT\lSSO de fiel cumprimento dos deveres e obrigag es
d'ante procuragao, a juizo da 8Ul.Ol‘ld_€_l_ .

Art. 11! - Podera haver posse me 1

d8 competente.
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wrunn muniurnl us mfiu IIEIUII
/_____-- Eslcxdo do Espirilo Scmto
l
' 0

I
I Al‘l-- 19 - A Butoridade que der posse verificaré, sob pena de response-
Ibmdade’ Se foram satisfeitas as condicoes legals para 8 inVeSUdUl.a_
I

i /-\rI.. Z0 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, contflflos
I’da data (I8 publicagao do Decreto no orgao Qf1¢ia1_

i ATV 21 ' O PF3-Z0 que trata o artigo anterior podera ser pl‘Ol‘I‘0g8d9 .'
, por Uinta dias, por solicitacao escrita do interessado, mediante ato da autoridade com

netent8-
'~ - r \ ' ' \'I-,.' Pm'r'II||'IIlo union - Sn n pozmo ufio an Ilnr (i0lII.I'II (III |IrII/II IIIH "II ‘I“

I prorrogaqao, sera tornada sem efeitoa nomeacao.

, Art. 22 - O prazo inicial para o Iuncionario em férias ou licenciado to
. - ' = ' lares sera coniI Lo no caso de llcenca para tratar de lI'\IZBI‘8SS(.S particu 7mar posse, exce

[ado da data em que voltar ao servico.

- ' r onA‘-t_ Z} _ Q prazg para posse em cargo efetlvo de provlmen o por c __
ira obedecendo o C|lS-

I

‘ curso publico,._de concursado investido em mandato eletivo, flu
I posm no 8;-r_ 33 da Constituicao FBUBFQL
I

' Subsegao lll

1 ‘fr, Do Exerclcio

J . 'dor assume as atribuicoesé o ato pelo qual o S8[‘\/lArt. Zll - EX€l‘ClClO.

do seu cargo. . . l- ~ - " = lcio do exerci-_ . a Interrupcao I. O FBI"_ [C10 a suspensao, gArt. Z5 - O In I
' . _, . entos individu, clo serao reglstrados nos assentam

ais do servidor.

Art. 26 - Ao Chefe 80, Q
3| Se aubordina o servidor compete dar-lhe'u

exerclcio.

_ - Q de quinze dias, contados:
lclo tera Inlcio no pr€—1ZArt. 27 - O exert:

. ' goo

- ficial do ato, no caso de relntegrac ,1 _ da publlC8Q§° 0

Qs dernais casos.1| _ da posse, Fl

Xgr- ‘flhgn
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I . .Parégrafo unico - Ouando 5 .e tratar de P0539 Em Cargo de professor,ve»-
I

oca de Iérias escolares, 0 exerclc - .IO teré inlcio na data fixada para o
,, . ada Em

Hm t‘ idades docentes do Lv ' e ' ' - . .I rneqfl das a I 8 dbelecimerito de ensino no goal for obrigatoria-‘IC9 .
Imente iacalizado o servidor.
I

my

I Subsegao lV
I .Do Estagio Probatorio

, ' ' 1 .Aft‘ 28 " O estéqlo probatorio é o periodo dis dois anos de efetivo §_
I
fierciclo do servidor nomeado em virtuda do coricurso [)QbliQr)_
()1la.»

I
Paragrafo unico - No perlodo de estagio, apurar-ee-Lao requisitos que

I

determinarao a conveniencia ou nao a efetivagao, a saber:

I l'- idoneidade moral;
I ll - assiduidade; .

lll- CIlSClpilF\E1;‘

; lV- eficiéncia;.
V- responsabilidade.

Art - A avaliacao dos estagiarios sera lE'2:3 pcr uma comissao trail0 l\3 \Q

, sitoria, formada tres ineses antes do Lérmino do estagio, e composta por tres servido-
. \ . _ ‘_ I . ‘.

dores(Ia P;-aleliupa, r)(;upaIitE:8 de cargos do Iilvel superior ans dos avaliados, designa- -V

dos pelo chele do Poder Executive I\/lurIicil"“\- i
. I

'“ ‘ids reguisitos sera Ieita de acordo com regulamen- i§ 19 - A apuiagao i

to B|3[)()[‘3d0 P813 Comissgo, a baixado pelo cliele do Poder Executivo. vI
" era dada ‘ I

r da comissao, se contrario a efetivacao, s§ 29 _ [)0 parece
' ara apresentar sua defesa.

vista ao estagiério, pelo prazo de dez dias, p

fesa, o chefe do Poder Executivo, se
§ 39 _ Juigudos O parecer e_ a de

~ ervidor, determinaré a lavratura do respec-
Cvnsiderar aconselhavel a exoneragao do S
livo decreto.

fe do Poder Executivo for favorével a
§ Q9 — Se o despacho d0 Che

ao nao dependeré de novo ato.
permafiéncia do servidor, a confirrn8‘§

,0

I
II
II

** _ . . _.__.....J0 II

I

‘I
M



' " " "'3 J____[| llll
' I

I I
O

.-_._

7

I=mII"____.R" 
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Subsegag V

D3 L0C3llZa§§Q

Art. 3U - A | 1' ~ _u oca izagao é o ato mediante o qual o servidor passa a
- »- ' '" ?|lVi(i'l(_iGS = I-CXGICLI bUd.> J. . IJTI uutio setor ', sediado em localidade dilerentc ou n"” ' ' 'J do (la ¢.llI-

terior, dentro da administragao municipal,

§ 19 - I3 _ _ - ..
ar Se é lOCal'Za‘§a0 "ex-oflcio!' ou a pedido do servidor.

§ 29 - A i - ~ocahzagao POI‘ Permuta sera feita, sempre que p0ssIvel,entro

Sen/idores Ocupantes de igual cargo’ e Processada a pedido esc-rito de ambos os inte
I ressados.

Al‘|l- 31 — Ouando a localizacao implicar na mudanga permanente de

localidade’ U servidor faré IUS a um perlodo de trarisito de, no rnaximo, lrés dias.

Subsegao Vl

Da Substituigfio

"Art. 32 - l-lavera substituicao nos casos de impedimento legal ou afas-

tamento de titular de cargo efetivo, de cargo em comissao ou de lungao de confianr;a.

Art. 33 - A substituicao dependera de ato do Poder Executivo.

Paragrafo iinico - Oualquer substituicao sera remunerada, e por todo o

perlodo.
Art. 34 -~ A siibstituigao so se efetuara quando imprescindlvel, em face

das necessidades do servico, e quando imposslvel a redistribuigiio das tarefas.

Pzir£igrafo i'inico- Durante o tempo da SUbSl.llLUll;§lO, o substituto pereebe
ré 0 Vencimento do carqo GU a gratificagao de funcao do substituldo, ressalvado o di

reito de opgao. ,
Subsegao -Vll

Da Readaptagi-'10 _- t

-- Sera readaptado, em atividade compatlvel com sua aptidao f_l_Art. 35
$iCa e mental, Q servidor efetivo que sofrermodificagao no seu estado de safide, que
impoeeibilire GU desacm-|g;elhe o exerclcio das atribuigoes inererites ao seu cargo, desde

que nao se configure a necessidade im
I0 de saude.

ediata de aposentadoria ou licenga para tratameil
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Estcxdo do Espmto Scmto

Segfig [V

Da Reinteg|-3950

Arl llll »- A reint "'“ @(Jl‘8‘ao . . - .. . . .‘I 1 que decorrcra da decnsao adrmmstratnva
1 é 0 leinglesso n 5 0 bl-

, c3[‘gO.

§ 19 -Quando a 1‘ ' -~. B - ?' . . -. . . . --m"°9ra9'=I0 é result:-ado cle demsao ]lI(IlC|8I, serao lam
I bém ressarclvels as cusl.as e honorarios do advogados.

—--\_,
5' Q£" 29 - Ser - = - - .§ é S‘3'T‘Pl‘B plolenda em pB(I|do de moons:rlr-;raq~%io,e|II rF:CurS0 Du

’ em l‘9\/I530 de IJFQPBSSO, 8 decisao administraljva que deL8!'r||i|m|' a |"r*nnvgrar-Ia'o
0 ,4 j I

I
Arte " ‘ . ' ~ . ' .A 'e'nLe9F"'-W30 Sera felta no cargo ar|Le1'|orrm:nt‘: ocupado; seI

I 95“? houver S'dO transmrmado, Seré feita no cargo rcsultante da trar»'forrcarao- sa ex
4 -J .» 3 ’ ..4 i

I tinto, em cargo de remuneragao ou vencimento equivalente, atendida a habilitagao pro
I fissional.
I

, '-‘Art. 42 »- Reintegraclo 0 servidor, quem lhe hoover ocu_c~al;‘.:> o t=1<;ar se-
| .g . g . . . _ c .

ré reconduzldo ao cargo anter|ormenLe ocupado, sem dnrento 51 lndemzaqao, aprove1ta-
I . . . .
’ do ern oulcro cargo ou p0sLo em dlSpOl'IIblIld8d€.

I

v ‘I

I

I

D

I

I

Ar|.. ll} - O servidor
aposentado, so julgado incapaz.

Segfio

reinlegrado ser:-'1 submetidu H ||1>;_1m;:?1o médica e

V

Do Aprovcilumculo

Art. llll - Aproveital
em disponibilidade.

nento é 0 reingresso no serviqo poblico do servidor
1

\

' 0 a roveitamento do servidor em disponibiliArt. 1&5 - Sara obrigatl5l‘I0 P _
dade em cargo de natureza 6: venci
mente ocupado.

mento ou remuneragao cornpatlveis com 0 anterior

§ 19 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,tera
href-:~ ' v ' de disponibilidade,uéncla o do rumor Lernpo
do pelo do muiur tempo de servi(;0-

\

  __

e no caso dc empatci , sera decidi-

O U .

I

Q --i
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grslrunn m|.||||[|P|||. ne mfin IIEIUII_’/______.__
Esiado do Ea

c) cargo e

d
m comissfio

) acumulagég 1ega|_

Art. - ya

I - do fato ou d' ‘ ~~

ga ocorrera no data

pirito Scmto

I
S

a publicacao do ato de \’UC:'dlIl3I€.I, do acordo cun
Q .irligo zintvrior;

ll- da vigéncia do ato que criar 0 cargo e noiioedor dolo-
")9 ara 0 so '3' cl P '>u provunenlu, ou (10 que determinar esta Kilt‘ima medida, so o cargo es-

", [ivt‘I‘ criado.

Parégra fo
(us, no lncsnm dHl“» loom: as que (Iecorrerem

Arl. 52

Enrico - verificada a vaga, serao consicleradns aber-

e ungao do confianca dar-so-a- 9
3 vacdnciu por 1Iispcnsu uu u‘ I ‘ ' '~“'p 1 ieetiluigao.

Parégrafo dnico - A dispensa sera a pedido ou "ex-oHcio".

Arl. 55 - Dar-se-a a exoneragao:

l - a pedido;
ll - "ex-offcio", quando:

.-

'0'‘Eu
\nI

a) se tratar de cargo em cornissao

b) nao satisfeitas as condigoes do e.ta
5

<; gio probaLorio;
c) o servidor tomar posse em outro cargo pdblico, res-

salvd ' ‘'1 o u caso dc acumulagao |‘-C‘l‘H'ilLl(.J-‘J;

d) prescrita a pena de demissao 0
1

e) 0 servidor nao entrar em exe-rclcio no prazo cle quin-
If’ di" '" - ' - .- ,1, a coma: do data da posse; _

I’) condenado 0 servidor a
ccli1:;-ma, oo su|)r:rim' :4 qualro anos de delenqao;I‘

pena superior n dois aims do

g) por decorrénoia de prazo, ficar exlinlu a di::ponibil_i_
dado.

Art '14 - U b(’IVIl|Ul HI _ ' ~l" :mli(:il.a-1|‘ u>m|\v|'ui;iiu nos lvrmos do
lrlciso I do a-l" - ' c|.|gu .1|||ur|ur, (I¢=vvr¢’1 (‘UIl‘il'|'VUl'-Iii’ mu u 1g , \ I -'

|'§||||_p ' -' (IUIIIZH (Him :i|n’i:; u :||n-1,-mr|ilm;iiu do |m(II\IH-
IUIU, uulvo |u-oihiqiio Iuqul,du-

I
do seu provimonlo.

- Quando se tratar d f '"

I

-
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1 \ Q ‘g \; \ . ' '\ (\ ' InI.|\l"""‘ I‘ ‘ '“ "'\‘|»\‘l|l‘ nfio ' - _ . H dIlIl|(||H|l‘ lI::n~n |~ nu-nminim o ~- .. - ' |l:| I‘ ~: ~ . “I-|\’I<Io|‘ 0 '~ - - - .Lola 1"“‘“’ U‘ ‘ “ ‘ L “M 9"‘ III"! oorai con ._ .- m ‘|“‘|"r""b'|"|"lI1' rm --II-Juloollumvnlo ;||mS0m.K|u " "'
I ' ‘ -

‘ -1 S\ 1 \I § c piovadq <1 m .c . _, , _‘ ' H t ‘ . Q copacldade dollniliva om IIISI)[-yqgijn ,m¢,(“(,H __l_|_,|
dcL_l.U[ug_|;_] u .ipo:,1-.nI.idor|:i. ‘ ' ' ~" '

I
I A -rt. £46 - ‘>O|‘:-§ inmao  .- - I do sum eh-‘Ito () M -.- ‘L \) I ‘ .‘\ \ \r |\(\ , ' ‘-

'b‘I'Iade so o servidor ifo I Nu/endlmlmj L ["“"‘"d" “ ‘IISIIUni in‘ 4 ' = £1 oniar osge , . , "I _ N I, _ p IO PIEIZU IBgdI, salvo cnso do (.Ioo|u_;o colnpro
yada em inspcgao |i1od|@a_ -
I ,-, I

I
\1" SBQZTO VI _

I
KI
I /\I'I-- [I7 — Rovers'a?io é o

Do Reversfio

reingresso no servigo pohlico do SI’-!I‘VI(IfiI‘ apn-
kenlado, quando I|ISlI[)SISlt‘|Il.t?S os motivos do aposentadoria.
I
\
I .‘ I - I ‘_ _1~~?'i ‘-_- I I ,,A-|l.. I8 A mvuooo lo:-se-a no mesino cargo ou naqoele resoltanto '

he sua Il‘UIIS|lUI‘l‘II(?lg\‘iIU.
\
' Art. 119 - Nao podera reverter ao servico poblico o servidor aposenlado
Que conlar com Innis do :;cs:;enLa anos de idade, ou julgado sem c‘:_1|)m3i(I(|(|e [[;;i(;;| Q
I

{floral em inspegiio médica oficial. _

I
I Capitulo ll
s
I ..
, DA VACANCIA

r Art. 5U - A vacancia do cargo decorrera de:
I

I - exoneracao;
I

I
f\¢I II -demissao; I

I lll - Lransferéncia;
I IV - aposentadoria; ‘
I V - Iulecimento;

I VI - docleii-agéio de perdas do Iunciio pdblicn;
I V|L_ inv@3|,i¢Iu|'u om ontro corgo, oxcelo uni no Irulnndo do:
I

I
I
I
I
l

:1) subsl iluI(;"¢Io;

I») oorqu do Liovornn on do ‘4'il‘(’Q;.i‘];

I
I
I

M;
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I § 1!! - Nao havendo prejulzo para 0 servico, a critério do chefe da re
I .
IP
I

4-It-%~u—u;r

‘-

'\5"I‘@~IL>'*nfl'€4'Qr'~;.'>'~¢\>r\;pv\--»_~,‘_,

Q‘E

I

€

I

I
I
I
T

I
I

I

I

I
I

I
I

ix’

Hg;-,0, 3 permanencia do servidor ern exerclco podera ser dispensada.
ar

§ 2!! - SE50 competentes para exonerar as mesmas autoridades C0ff‘lpOl.E|1
es para dar posse, de acordo com o disposto no art. 16.

TITULO IV "
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS I

Capltulol
k

[)AS o1sPos1c;oEs PRELIMINARES

Art. 55 -- Os servidores publicos municipais ter-Eio direil;o a:
a) piso salarial proporcional a extorisao e a compIexidade'

0 trabalho;
b) irredutibilidade do salario, salvo 0 exposio em contra-'

rio ou acordo 'colel.ivo;
c) décinio terceiro salario com base na rcinuneragiio inLe-

ral ou no valor da aposentadoria; I
» d) remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

LO

e) salario farnllia para os seus dependentes;
“I I) duracao do trabalho normal nlio superior a oito horas '

diarias e quarenta e quatro horas sernanais; I

q) rernurieracao do servigo extraordinario superior, no mini

rno, em cinquenta por canto :1 normal;
h) gozo de férias anuais remuneradas coin, pelo menos, um

[Ergo a mais do que o salario normal,
I i) Iicengasf a gestante conforme disposto no art. 102;

j) Iicenqa paternidade conforme disposto no inciso VIII do
8l‘l. 57; '

I) reducao de riscos inerenies ao trabalho, por meio de
flvrmas de saode, higierie e seguranca do trabalho;

m) adicional de rernunerag'ao para as atividades peno:§os,in-

Salubres Ou perigosas, na forrna do lei; I,

Q;Q72»

I

I

I

I

-—--__-—1.€
.--__
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Wm e critérios de admissao do trabalhadop

O d° E3D11‘li0 Sqnig

ll ' ' '“ . . .) pmlblgao de qualquer discriminag-E10 no tocante a sa-
portador de deficiémcia;

9) llvre associaqiio profissional ou sindical, observado o art.89

da (junstituigéio Federal.

I

A-'0, I

is

H‘

\‘j/

Capltulo ll

DO TEMPO DE SERVIQO
Arte - ‘r ' ' ._ .5816 feita em dias a apuracao do tempo de S(3l'vl§'O.

19 — ' -r ' - v§ O numero de CIldS sera convertido em anon, c;-o:»suJ<.-r-anon o ano
corno de trezentos e sessenta e cinco dias,

O _ '- ~ . , .§ 2- Fella a conversao, os dias restantes, ate cento e -c::e:'=ta a dois,
n50 serao computados, arredondando-se para um ano quando excederern esee 7"-firm?-Ff), '

nos casos de caI_culo para efeito de aposentadoria e adicional.

§ 39 - Serao cornputados os dias efetivos de exercicio a .;s1.e =.'io re

gistro de frequéncia ou da Iolha de pagarnento.

tude de:

alé cinco dias;

Art. 57 - Sera considerado de efetivo exerclcio o ai'asLai"nen:o en: vir

l - férias; ,

ll - Casallielito até cinco dias;

Ill - |uto'por Ialeciinento do pessoa do I:-unilia até 29 grau,

IV - convocagao para servigo inilitar;
V - jdri e outros servicos obrigatorios por lei;

Vl - exerclcio de cargo de provimenlo em comissao na esfe
ra federal, estadual ou municipal;

Vll - exerclcio de cargo eletivo ern substituicao;
Vlll- Iicenga paternidadeiaté cinco dias;

lX— licenga prémio;
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I
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I
I

I

X ‘ “Ce"93 9 Servidora gestante;
XI ' lice"?-1' por doengas especificadas no art. 101;

XII - licenga ao servidor acidentado em servigo;

XI“ ' IICBIWB 80 servidor atacado de doenca profi
XIV - estudo ou missao oficial no territorio nacional

até vinte e quatro meses;

ssional;
ou no I'-

I - .
exI8I'l0Is

’ xv ~ -— exerclclo em un1dade'de administragao indireta;

XVI - Convénio em que o I\/Iuniclpio se comprometa a particl-
I

~ ' ' exercer func6es_ de

P assessoramento

I

I II

7 blico
I

I

I provadas p

XV I I - contratacao

ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspens

com o Municlpio para
ao do vlnculo esta

I lutério;
I ' ' durante o mes, comXVIII - faltas, até 0 maximo de trés dias _

or atestado rnédico; _

XIX - interregno entre a exoner Q

" t com orgao poblico

a ao de um ca

municipal, e o exercicio emI ou rescisao de contra o
terie no se constituir de dias nao uteis;rnunicipaI',"quando o in ~ g

rgo, dispensa '-
outro cargo po'_

XX — doenga de notificagao compulsoria, na forma da legisla

I Q50 especffica;
' " inistrativa ou suspensao preventiva, se "ino-XXI - prisao adm

d do rocesso houver resuIi _

r Ientado afinal, ou quan o p
Itado tao somente a pena de repre-

ensao ou molta;
ara campanha eleitoral, no perlodo entre oI

' registro da candidalura I

dant

oral .e o dia seguinte ao
‘(XII - licenqa p
)€I‘8fiI.8 a Justica Eleit ' '"

da eleicao;

” ando convertida em molta;XXIII - suspensao,

XXIV - transito, para I

QU

ova sede-

restagao de prova ou e ,-X><V - p
Id mediante apresentagao cle atestado fornecido p_e_9 Em curso legalmente institu o,

lo respective estabelecimento de ensino;

Pal.

L

;__

XXVI - concurso p

XXVII - exerclcio

dbflco;

de cargo eletivo federal, est

er exerclcio em n 0 .,
xame quando se tratar de estu

adual ou munici-

l
I
I

I

$2 ' . Ellllil '_|_-I x

I

I
I

I
I
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Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-é

|mu;:1iimenle:
I

- l- 0 tempo de servigo poblico federal, estadual e munici

,1-n.

' ' f as armadas prestado

I

\.

""‘~‘"4-uma-n-..

~

l.

LIL! ipl.1S-lfhi 8d0;

*5

II - 0 periodo de servlco ativo nas orc;
eiura-raw 8 P81, Cflmputando-sei pelo dobro 0 tempo de operagoes de guerra;

lll- 0 tempo de servigo prestado sobre qualq

" lV - o periodo de trabalho pres

uer outra for-'
mi do admisséo, desde que remunerado pelos cofres piiblicos;

tado a instituigao de carater

d ervi o poblico, provado ‘pane:-.50. que liver sido transformada em estabelecimento e s Q
run documentos expedidos pelo proprio estabelecimento;

V - o tempo em que o servidor

VI - o tempo de

esteve em disponibilidade'

afastamento por motivo de licenga para '

l:|=.»h"»n-»cnto de saode;
' 1 tivo uer an

1:";-uu UUPUIS do ingress

I.

qua 0!-.

EH-dblhdadfl depois de dois anos de exercicio, q

: VII - o tempo de servigo prestado em cargo e e , q _

o no servigo pfiiblico.

" ' o restado concod d a acumulagao de tempo de servic p . _Art.59- Efveaa

Capltulo Ill

fun fies da Uniao, Estado, Municipio e, Autar_‘an-rdiiilfliilfllte em clois ou mais cargos ou c;

\

DA ESTABlLlDADE

Art. 60 - O servidor ooup

§ 19 - A estabilidade diz

ante do cargo de provimento efetivo adquire

uando nomeado em virtude de concurso.

respeito ao serviqo poblico, e nao ao cargo.

i al erderé o cargo:Art. 61 - O servidor pijblico munic p p

l - no caso de extingao do cargo;
ll- em virtude de sentenga judicial;
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l
i lll - em caso de demissao mediante processo administrativo,
'_‘,,.,, .Wi~ lhc lenha sido assegurada ampla defesa,
P
[' P‘"‘59l'flf0 finico - O servidor em estégio probatorio so sera demitido
'1 fly ¢~a»r~gn apos a observancia do art. 28 e seu parégrafo, ou mediante processo admi-'

lllllil;!Ml\U|quando esse se impuser antes de concluldo o estagin.

ll-' I Czipltulo lV

'..'f DA APOSENTADORIAr.

ll A Art. 62 - A aposentadoria significa o afastamento remunerado do servi
7» K - . .~ .-glw lllrau.i;|imdr0s do servigo poblico ativo, em razao da idade, do condigfio flsica ou clo
lY -
H ~:.:wr.|no em que presl.ou servigo.

_i“m—i’-

' Art. 63 - O servidor sera aposentado:

l - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
la‘, i,1.|imi!|u dvirorrenles de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, con
-ll Mqillrsiu uu |lICUf:éVB|, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;
l

4 ~ ll- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pro-
-¢s=_-

li‘ iunrilius proporcionais ao tempo de servigo;
K I

,4 .'8 ll 1- voluntariamente:
kl. . . .‘ a) aos trlnta e CIFICO anos de servigo, se homem, e aos
ll mil», LL’ mulhcr, COFH pl‘OV8fll.OS integrais; ,5.; -n

'*.Ti b) aos trinta anos de. efetivo exerclcio em fungoes de
igj _ _ . ._

; Iiiwigelézio, se professor, e vinte e cinco anos, se professora, com proventos integrals,
.-’|1" '

Q" A c) aos trinta anos de servigo, so homem, e aos vinte e
lll- ,; A - - . _-mm anus, so mulher, com proventos proporcionais a esse tempo,lf'l,_ _
- In -1*“ . .

. d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
J,‘.4 mint-iila anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
-.1--s

~ § 19 - O tempo de servigo pL'|blico federal, estadual ou municipal seré
""’lipu1udo mleqralrnente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

‘ 1

I

l

l
l

_._

l

l

|
, I

-1--_--<_.

l

I

’ .
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;-\}I-__ ,._'\—>-1.-_

~.-_

‘

_;>._
‘P1!-,—¢.; r § Z9 - Ao servidor ex-combatente da 29 Guerra Mundial que tenha par

“.:4u;|;l1l|:|U cit-maliierite em operacoes bélicas, é assegurado o direito a aposentadoria aos
‘ -
' l -

mm anos de exerclcio.
I
\

i ¢

lll-
£45,; § 39 - Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma propor-
l“i’.’ t . . . .,;!!H_1|n', M .mt3$l!\8 data, sempre que se modificar a remurieragéio dos servidores em ati-

|,_1
*1" 0 I-'gl lit’

-~_~$—Q~-—._~Ir
_-q_—*‘_.':-:4._3~

"*1')1"¢'~u‘ué-3-"¢_:

3."""

hum‘ wndo também estendidos aos inativos quaisquer benefléios ou vantagens poste-
1!.

mm-mritc concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
“Wm1u,,|1~.i¢¢3u ou reclassificagao do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma '

. I
.1.-"F

‘; jjig,-i,lr.l.
r|l|""-' _ -

§ 49 - O beneflcio da pensao por morte correspondera a totalldade dos
tmt“(lln'tC\l\l<U5ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, obse_r;

fix? '
-5-,,::~mg1;. 0 disiposlo no paragrafo anterior.
ll" -.
l ~ .

cu0-

-'15’1-“.11”

§ 59 - Ressalvadoo disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum '

"'d‘;1;;;i'u altos da inatividade poderao exceder a remuneracao percebida na atividade.1,; ',l v 1» '
.\'

{II ‘ .

I I '1

I}--E § (,9 - Nenhuma aposentadoria tera seu provento inferior a um tergo ‘
‘i7 - . ' ' o do vencimento do Padrao,>}, W; u¢1l‘\t‘ll1'.ii?MO do respectivo calgo, respeitado ainda o val r

"I.l‘;.'lll||-l|llJt'1ll conslante do Plano de Carreira do Poder Executivo lvlunicipal.
-

l'v'

_--_.

»'e Art, (,1; - O célculo do provento sera feito com base no vencimento do
I. . - ' endo. --r_H|l'qut1l'"lnl) que o servidor estiver e><BFC

._.-_~Q.‘/Q__ -..-__ _Z,_-_._ -¢..-_-Z-.

I .

§ 19 _ Quando o servidor efetivo estiver investido em cargos em comis
timos cinco anos anterioresa aposentadoria, podera re-‘

A5-A lor do vencimento deste cargo..~;-'flun|'nr a lmaqao do provento com base no va
‘"1,I .

‘- - d ” do cargo em comissao exercido no§ 29 - Senclo distintos 05 P8 F095 _ _
'f!i'i "I ' '{i feito tomando-se por base a média dosSui" ultimo: anos, 0 c:§lculo do provento SB!‘

tmmiriciiius \-encimentos ou o vencimento do ca_l?9° efeuv
M I iediatamente anteriored ao pedido da

o acrescido da media das
\'l ‘ I

iii‘, #|'m_4|Jt"il\§l‘)L‘S, computada nos doze mBSB$ I"
/13. llviltlmmu-duraa.

.' '" ' o de servi o serao calcu;;.- Ari, 65 - Cls proventos proporcionais ao temp G _
- _ . . . ' o sexo masculino e de umllltmax-uzrnoil: umtrinta ecinco avos por ano de serv|Q°v Se d ’

escidos das vantagens pecuniarias a que tiver di_
... ‘-I"

»»-*:a-.~eg-t1-.*!.=r;¢.-~=f_-:-
'''-.'1'.__—__._-_ ..-_,

'L1‘1Nli nos, se do sexo ferninino, acr
Milli» '

r.'~
M0,.
‘*1

l

' l

l

, I

l
I-n¢¢l'l‘-.0

!

n

ll
l

F
l

l

l

1-_

I
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= Art. 66 - A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenga para

\

lnmww 49 saode por perlodo nao excedente a vinte e quatrorreses,salvo q_:andoolaudo

1. Dcopclull‘ pela incapacidade deflnitiva para o servico publico.W ,
S

-*;.':n;=s-=""-.'n-_u:'*"\v-~\»-.n-may-=~.;,.--._».. U____. L- __...a-ml-,""=I§&.\P""<..''\_-‘_F‘-‘-1.-p|p'§“‘\l!'f$;\,}~!_RJE

J5‘' _Q1:_

,.

J _,41

Art. 67 - Julgado invalido definitivamente para o servigo pijblico, o
W ma afastado do exerclcio do cargo, continuando a receber vencimentos inte-

.” M que seja concedida a aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos.
I

Art. 68 - E automatica a aposentadoria compulsoria.

Parégrafo Onico - O retardamento do ato que iieclarar a aposentadoria
_,,,|,,, mipruné u servidor de se afastar do exerclcio no dia imediato ao que atlngir a

1310" limite.

r Capltulo V ‘

a DA DISPONIBILIDADE '

Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua de§_ fl

‘”MlPf‘l|t-lliialltf, o servidor publico ficara em disponibilidade remunerada, pom vencimentos ,-i
gram 1- i-om as vantagens permanentes que estiver percebendo. ;

6 Parégrafo tinico - Restabelecido o cargo, aindu que modificada a sua
§;il“\Illtl'l'itl‘|h§i§l), scré ubrigzitoriamente nele aprox/eitado o servidor posto em disponibilida

-r.-_1'4'
§._'_.-...»

Art. 70 - O servidor em disponi | l p _

‘ipllt-. - l
S 'b'l'dade odera aposentar-se quando pre 1

""""“--\""**-=-‘—~'»-">1---"1.=»:-.--ea:8-1“-.—_->.e'.:?5'.'~.~.—“'r=

_._: _’._‘I,______

L tlhr: as condigoeza para aposentadoria, conforme art. 63.
\ .
‘ r

;; Parfigralo finico - O perlodo relativo a disponibilidade é considerado de
*"lfl¢\0 eletivo, para todos os efeitos. -

'-
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Capltulo VI

DAS FERIAS

. Art‘ 71 " O Serwdor 9°Z9l‘é, Obrigatoriamente, trinta dias conseculzivos

A -Ila ltims por “"0, dB BCOPCIO Com a escala organizada pelo chefe da repartigao.
>

|

- ' § 19 - Ei proibido levar em conta de férias qualquer falta ao trabalho..-

§@.._

. § Z9 - Eiflmente depois do primeiro ano de efetivo exerizlcio, adquiriré
I -, 1,6,;-mlur direito a férias.

in Art. 72 — E proibida a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessid_a_
. - W, ,1‘; wrsiqo e pelo prazo rnéximo de dois anos.@-

-..

Q

, J § 1‘? - E proibida a conversao de férias em dinheiro.

I, § 29 - E assegurado o direito ao servidor poblico municipal de reque
I

- ~ feito de aposenta-.- . . dobro do perlodo de férias nao gozadas, Para 9mm 9 runlagtm em
1

n

“I§II‘|Il¢ . m Outro '

' t - ' ” transferé-ncia B Posse 8Art. 73 - Por motivo de localizagafl,
_ ~ - ' é-las.émas nao sera obrlgado a interrompI

;i»u‘§lu. D servidor em gozo de I

1 Capt[U10 Vll

? DA LIQENGA-PREMIO
- . ' de quarenta e cinco 9- 5, rémlo1 e 98-PArt. 7a - Seré ¢°"°ed'da [C - em atividade que as requerefi aP°Servidor_ . .~ do carg0, 8° S _ _
1,.» 'J*,I,:ILIL US lIlfL'II.OS e vantagens . Serviqg pijblico municipal.

ll ‘I .' [Clo ern.» . ' fel.iv0 BXBFC'6 .;=_uc|¢ qumquénio dE> 9

J1~"""‘-1-ana--*_'"'l\5=5}-"“F'.-_;.-ff? .-.-.._',f_,<:_'r-___-J-_'.

- . _ I

D mbém de efetivo exerclcio, para efeito desse l
§ ‘IQ - ConsidBFa'Se 8 d ervidor municiPal'que’ tenha prei' Hdade 6 9- ~ ado F13 qua _ .

hr lwuqo 0 tempo do serv\<}° pleat I uer outro regime IUrm'C0'
.}'I‘- , . - q 0_"w0 5'9“/‘cos 8 |nun|C|F|8Ild8d€ 3 q I as pr-enflg 80 SEBPVICIDP C]UB‘2

E - ' enr; ' . ’
-3'! ... " c0l'IC9dldaS ‘C - .,1 .._i» Al'l-- 75 _ N130 serao 7 dentro do quinquénio;
I. frido Pena de suspensd0,
I ut I ‘I houver so ' iniurtificadamentfi, POI‘ mais~ VlC}9s ~*alIL8d0 an serIt 11 - houvel‘ I . em. -
" I. 0 quinqll 7~

ou H30»I I ac emu dias, intercala:I0$
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I"""' '""l1lllPnl ma mfln IIEIIIII
g Eatodo do Eaplxtto Sqmg I

1,.

Q 0
f .
.3
4

,1 III - I\\')tl\'t‘t‘ quzado liconqu‘

ll) ara tr - .g p “‘<"'“9"l0 do saude por prnzo St|pt*l'HH' It HM‘
,'¢| gut--r(‘uluos, |HtI\I8I‘I‘tlplUS OU I130, dufante U qU~mqUemu_

it

b) para tra tamento db’ tiooliqu um p{!5:;t)&\ do fmullm pm"
A‘, _,¢ zrmu dias conseculixos;

7- I;. C) para tratar do mterusses puruculairos.

~-‘W

-a»

Iv ' I0? ¢@i\~'i¢nado a pena privativa do IIb8l‘tIU(It~.v por smnlon
654' F QI, ..»!I\§l.

An‘ ,6 ' ‘\‘k“’ "M-i"""“'l1*f 0 qumquemo o servidor que II(.‘i‘llt?iul‘-BU |>HI'H
I’: , . _
-fa’ ’¢;'_(; gdflld IIL‘ \-'t‘IL‘\\tIi.lI (It) is-";u[;;Q[‘_)|Q a que pet-tence.
*4
§..
I‘\

.3 Art. 77 -N30 l*<1<1L‘I'i'1u ser licenciados, simultaneamenle, o servidor o o
‘iv

s
F; m ,_;:.mt..lu It-gal. quu-Jidu t-ato lor o (i|i|(:o_ Em tal caso, terzi prelerénciu quoin H

¢

; A pillar: pltlltlfllll, nu, quando a requereren"i ao rnesmo tempo, oquele qua tiver maior1‘

i“:-’:"'&=~¢o‘~
»I-.* V ggmw or exert.-Inn ufio Interaompido.

Y
7.
4.
..‘ .

.. I»

§~ Art. 78 - Em caso de acumulagao Ilcita, o servidor fare‘: jus a licence-
‘,-;-s...» rm u-|.u;:3o a coda um dos cargos acumulados.

"IV‘!-»=l7,\M{III

' -.

Art 79 - O servidor com direito a licenqa-premio podera optar pelo '

"11 (u ii um‘! gratificagao-assiduidade na forma estabelecida no art. 152 e seus‘. "-lfli L‘ K '

I Ill}? at :5.

Capltulo Vlll .

DAS LICENIQAS
~ Segao l

'<

i""‘ J-‘6

Dispusigoes Prelimmares
e .

An, Bi) - Conceder-se-é licenliai
.‘_

§ | - para tratamento de saode;

3* H por mQtiv0 de acidente ocorrido em serviqo ou doenqa

. Iolnuu-at;
. ._ ‘H __ pm.“ |~upOU80 8 gflzitmitfl,

. . . 6 I ' du Izmilliw
IV- Imr mouvo do rluenqu em imaauo I

Yfi

v ,-V. I¢~|'vt(;0 mililui" ~»I»viu*~\°\“'"=.. pi) c -

. . Imuuucsa |mrli<'uIul'"**i._.f y|- pom UH
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E8ICldO dg Eapkuo San‘
O

VII - por n -'IOIIVO do afastamento do conjugu, ,,,.,|.Vmm. PM‘ I
.-1;‘, ruililuii i i

VIII _ _para CamPal\I18 eleitoral;

IX - prémio;

X _ para desempeflho de mandato c~lossi<‘Ia
AIL 31 - Ao servidor 0' .U8 e . O§|q “F99 Cargo em coinissao nao se concedem,

,,,.,,,.i. quamdade. licenqa para o trato de interesses p8l‘I‘_i¢L|]a1~
es.

AI‘I.. 82 — S50 c .Ompetentes Para conceder licenga:

I - ' - . .0 Prefeito, aos servidores da adm|n|straq€’io-

u II - 0 Presidente da Cflmara Municipal, para os servidores da

It Itflihlin.

An‘ 85 " A .“Ce"Qa que dependa de inspegao médica, sera concedicla '
IIIIIW WW0 "“1"?ad9 "0 iltestado médico ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

'-'§ 1!! - Findo o prazo, havera nova inspegao, e o atestado ou laudo mé

-IIlI'D i-unrluiré pela volts: ao servico, pela prorrogac'ao da licenga ou pela aposentadoria

1 § 2!! - Na ocasiao do exame, o servidor poderzi apresentar atestado por

immlii-u t'54)t‘L‘l2IIISI.2i, para melhor apreciacao da Junta Médica.

§ 39 - CI orgao de pessoal, denlre outras informagoes, indicara a data '

ll: IIIIEID da licenga.

§ 4!! - As inspegoes de saude feitas por médico ou junta médica ofi-

M1. t-cm COmU os exames que forem exigidos, nao resultarao em qualquer onus para‘
I IIIIWIIJDI, _

 Art. 84 -- Terminada a Iicenga, o servidor reassumira imecliatamente o
hmiciciu, rcssalvado o caso do art. 85, Parégrafo l1fliC0-

Y pa,-ggrafo unico - A infragao_deste artigo importara na perda total de

~ séncia for de trinta dias, na clemiss'ao por aban*I"""\I1I1~rhIo uu remuneragao, e, se a au ._. ;
Htlmu to cargo.

I! Art 85 -- A licenga podera ser prorrogado "ex-oflcio" ou a pedido do
‘! 'Il’lI‘I |-_]h.;_
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F"

V

flmu|;n IIIIIIIIIIPIII ne mflu nun
~ Entado do Enplfllu Sqmg

2'

3‘ 0

i . .
.5" Paréqrafu Omen - D pfldldu devcrai ser uprosunludu unlua dc! hmln H

A

' x m_fl\_‘.; S‘. l|\(|\!]_9FldU, COINS‘-_3e_é Conn.’ du hL.l,'“'.u U p,_\|-[nun g_~p|||P|rvnnqigclun
|“."|

flu ‘ ‘M; 0.» térmww Q 8 do conhecimento ofncml do dospachu.

Q. _ _ {-

; Art. 86 - A hcenqa concedlda dentru dc :;t‘$:;unl " dim: ('u|\lu1lu:: (In l :-
a

“Q J, ,:1ll'!|Of, svré COf\Sld€f8d8 COH10 pr()rrg)g3§QQ_
.

& ‘

.. U
. .'.

I

Arl. 87 - O serndor n30 poderé permanecer de li¢;m1ga por mam fl“
~44kfi ‘M , Q,-mu rm-se:., sahu nos casos Gosnncisos V a Vll do art. BU. 0 Hus Ur» m0lés-
J ,
-w m‘ ,L.ru;1.|5 nu an. 99.
._ v

- - . ,' - .1
Arl. 88 - l:..\paradu 0 prazo méxlmo constante do artlgu unle,||0I, 0 9‘*_‘l.

. , » , .~ - » ~ ' jlu invélimlu purn 0 Hm__, . Q hjnlu luh» -1 Inn-J lH.»|J(.(|GO E dpOSB|'\[8dO S8 fOl ]Ulg3lk -i. 901.! K1 '

nu ;-111.1 U 2'1" \J*"'“'-

? Arl. 8‘) - Na hnpmese do art. 88, 0 tempo necessério A inspegfio rnécl_i__

-A4-V‘-'we4.-
,y».:t (t1!:Sldl"fJdu coma dc pI‘Ol‘l‘Og3(;§O.

Art. 90 - O servidor em gozo de licenqa comunicaré ao chefe (la I‘8|Jfl£_<1‘

-v£'»-iii...~
5; n 1.»tal or-ue pane ser encontrado.

pafijqrafo flnico - O servidor em licenga néo seré obrngado a |nt.erru_|_p
‘~.<-‘ . . » 0*- ' < .. A ta 0 art. 8~.A: ‘M rm (M-‘,,;e||¢|a do» atos de pronmento de que tra
.>_

*3 A“. 91 _ O Senidor efB[i\/Q em gozo de licengu médica nfio poderé ser

-WMa. Oon'¢:o.L.

‘*1 Segfio ll '

* Da Licenqa para Tratamento de SafldeQumr- $v,'vc

mento de safide seré a pedido ou "ex-ofi- .
I" Art. 92 - A hcenga Para "eta
.q‘1
V’ .

F'\."f'¥-I

' ico Em ambos os casos, é indispensével a inspeqéo médi0 un — . '-"
. . ' esidéncia do servidor.0-I oemé realazar-s-2, quando necesséno, H8 I‘

3 4',
0

Parfigraf

 ' An 95 __ para licenqa de cento e vinte dias, a inspeqfio seré feita p0!

00 blqan prmariu da Preieitura Municipal-
.~ . - - ~ - - lo lnspu-‘, - _ . lrlfllu (JIGB depumlmé bvlllpld LArt. 94 - A lu.en(,a a\1P”"°' “ %4.

0. -

‘*5’-= |mla médnca uliclill do MuniL'lpi0-
-
' \

- ' _

Bii>3: V, __
F f5
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Art. 95 - O ulestado m 'é .% .dlC0 e u laudo (M junlu, mmlumm |‘|'|r.?l0|n*m'
<\ ‘ A '_um, _,@ mm u tureza da doenqa de que sufm Q q-¢r\,mU,- ..;,|W .1. ..,. Hm". ,|,.

V \ Q s‘ J ,l '

U‘; u mr awden j %_¢,JJp1"‘ “‘ * L ms’ de dueniia Dl‘0flS:5\Un;\l uu dc q'L|£||:;\|u¢'r dam Iunnlfvtf-[lam I"

relldxfi Hi.) JFK.

AF]... 96 - Nu C\,,r~:Q 1. .. . .
‘ ('3 1*“-“‘-W» O servidor abstcn‘-::c-in dv utwulmhr r_:_:

.'Y\I""'~“’3' sub “mm G‘. "‘l*"*”‘~é—“‘~."'-':3‘~‘ 1-IY‘~£-maia Q3 me~=m'—1 licei1§"l vum |u*r1l'a lulul (In~ ~» c, L

“__t."m.nl0 c ail.-crlum du mquéz-ma ac'.'r“mistrati\Q

* Al.‘ -Kw./-" 1 . ." r )7 ~"~T’ PMFHPIJ daacnplmarmente 0 servidor que so l‘t)(.‘l.mul‘ 1‘-1 H15
P;-(50 lh|?Llll‘U-

. ¢- __ “ ,. -( . __ _ _ .ATP 19 Q-UH_»ld\:ra(10 apto em mspegao médlca, u servulor reassulnlr-*1

0 l'\PH|l"“ 5%‘ i#""L“* UL‘ BL‘ 11;mrarer1\ como faltas as dias dc austéncia.

Art. 99- A llcunga a servidor atacado de Luberculuse ativu, &Iliu||z~.u;;'J0 '

M-¢.u.|, In.‘l')|)ldtl;-1 umllgna, ceguelra ou visézo reduzida , hansenlase, psicusu e|)i|épl'.i(ru,

pa.-mm nrrmershel e incapucitante, cardlopatia grave, doenga de pmkinsun, l38p()|'|(.li|2_

h:‘|J',.l‘| :s||\}\:||Lm;Ji1lc‘, nelropatia graxe, estados avanqados de Pag0t(0s|.nil,0 xlufurrnnnte)

u11un.c¢‘d|u;a quulldu inspegéo médica néo concluir pela necesaidade imediata da
£93‘:-r3nl£1dul‘|3.

" Parégrafo (mica - A inspegéo seré feita, obrigatoriamente, por uma jug
.2

1| as ués médlcus.

Art. 10!] - Seré integral 0 vencjmento do servidor licenciado para Lrata
R-<L.»:; Jc sumle, nus casos prcvistos no artigo anterior.

8
I

Seqfio lll
[)3 l_icenu;a por Motivo lde Acidente Ocorrido em

Sggfyjgo ou por Doenqa Profissional

An 101 - O servidor acidentado no exerclcio de suas atribuiqfies uu'

W P Wlw conlraldu docnqa profissiona 1

’ § 19 _ gwg, Cumylderado acidente em serviqo 0 que uvurrer em ruzim do
._ luguh-,0 do cargo mud“ que ml.“ du 53d¢3 (jg 5m-vidur nu durulule u pcn'lue.Iu do lr€1|\sL
' I

*4‘ '-J dcslucamenlu do lrabulhu uu paw 0 U'"'“‘"‘“'

I
,\~

0 . }

l teré direito a licenga com vencimento integral.
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llllll lllllillllllllll IIE mu n5|u||_ 
Eslcxdo do Eapilito Sumo

ill???
3*"? A t. 95 - 0 -_p_€.¥i;i.:|'r_p r >] atestado Fnédlco e 0 laudo da junta, nenhurna referencia'

W "°'“e 0“ ‘ natureza da d°e"9a de que sofra 0 servidor salvo se se tratar de» . _ 9

,~.';?" ,, ~rudul|d-3 por acidentes de d - - _...,.'rW"' i‘ ' Genoa profissional ou de quaisquer das moléstias re

 w__ ‘-__T§..\>‘-"$-...‘¢1.-Y-:___.,~.-:_-__,_

__..

.._‘k_ ___

11\_\

—--3.-.‘-'
"'...-...-2';IT:7‘.:.f~_;_

"_'_“"""-v-'T:_"*.,’§f'
-ur4--"

Art. 96 - N ' .0 curso da l'°e"§a» 0 servidor abster-se-é de atividade re
£"_flI1l'\I'l'*'Fl"'~ 9°” P9"?! de ilitefrupgfio imediata da mesma licenga com perda total do

9

§‘_m.‘i_gnl|:fllY\fl"¥l0 B Bbfifiura do inquérito administrativo. "
'4‘! . ..

t ,.\";.‘
.}»¥§' A Art. 97 -

""gq‘;'l|w ;l!t-nrlilitil.

Se ' ' - - . .Fé punldo disciplinarmente 0 S8I‘Vld()l‘ que se recusar a mi

-4.;._———._,.-Q,_"_—__..-1-Q‘:5""--—-:.r“'Z"'_*‘?'-=11"----3-.-*-..“'Y.’:‘T~:i§*5‘5=,,_~%=:_.._=-~'¢--- -'-'5-€»~‘t-L3-‘-""‘_->:.-_"W1;:'‘ ___=;--'."-.

-‘*:-"':-:.*-"_"— _;

.

An’ 98 ' Considerado aPt0 em inspegao médica, 0 servidor reasqumira
 4;rlrm|'t’if1l> 50° Pei"! de SB apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 99- A llcenga a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagao '
?:l‘l5~l‘1;r'_‘:|‘.IlH!ill-'0ll,, nroplasia mallgna, cegueira ou visao reduzida , hansenlase, psicose epiléptica,

'Wg1'€lMl|'lllll»l& ureverslvel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondilo
llwnllllli-‘llilllltq uiirquilotialite, neiropatia grave, estados avangados de Paget(osteite deformante)
lll-.’
_i¥i='!1|tt:xH|¢:l'm1~dida quando a inspegao médica nao concluir pela necessidade imediata da
i1:=:?‘- >‘E3 illliwinflmiorna.

V, ,
‘jsl..'
.j‘|‘ii»  . . .
Q"-Ti A Parégrafo Cinico - A inspegao sera feita, obrigatoriamente, por uma ju_|1

i .lk lrh médicos.

t»_;.‘__*:—'a—-'1-ii;__'*I-;~;.'.,.

oi
___ _

Art. 100 - Sera integral 0 venqimento do servldor licenciado para trata
»1\l|m1:ir1r $811110, nos casos previstos no artigo anterior.

_ ¢
¢_;
II.

' \
'.|~\. -4

' l

F‘ Segfio Ill
-

.~ ‘J!0-w-_-_.-~.,_...:. __.

- ._r'--_

V.
Da Licenqa por Motivo de Acidente Ocorrido em

gm-vigg Qu por Doenga Profissional

D‘ A Art. 101 - O servidor acidentado no exerclcio de suas atribuigoes ou'I5:

Dun

DI-

.1. l _. 1

§ 19 - Sara considerado acidente em servigo o que ocorrer em razao do
:_ nhnrnlcm do ¢a|~gQ, ainda que fora da sede do servidor ou durante 0 perlodo de transi_

': l""*' Eltuucalnento do trabalho ou para o trabalho-
I

4 I

1 i
l I

I

'0
'.|

s’-L‘! .
‘- '0 I
Fa. -

'_i‘W1-Mia conlraldo doenga profissional, teré direito a licenga com vencimento integral.‘ 9
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imunn lllllllltllllll ne miio nerun
E3tc‘d° d° Eflpirito Scmlo
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H ‘ § 29 - Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressao s9_
I - _ _ . , - _.5 37,5, ¢ nao pr0\/Ocdda PE-1° servidor no exerclcio de suas atribuigoes.
ml" _
I’-.v'

Fl" . . - ~gr, § 39 - U Servldor que sofrer acldente deveré comunicé-lo a repartigao
'r*L4 '

l

4%~.n..--nq-AQ vi- __---‘.-

ip I. .
I .

if} "in; prrlelwev Para 0 hm de sua aPUl‘8r,;§o em processo regular.
. 1l- .at § ‘*9 " E"te"de'$e POI‘ dfleflgra profissional a que tiver como relagfio d8

A flalu. r £'lt?IlO as condigoes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo oQ

"|‘|j;l médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.
l I |
"ll

'1 Segao 1v

_-.-£1--—\'‘-8'-Z‘!-—““ti__,-1'-.-AZ‘-‘dis1;

_--';"._,

7“-cv-

ln
0-<4 .

Da licenga a Gestante, a Adotante e da Liceng-a-paternidade
'1

l Art. 102 - A servidora gestante sera concedida licenga, corn vencimen-
¢,‘ I“

ug prlo prazo de canto e vinte dias, mediante inspegao médica oficial.
i .

1-|

._'~ V § 1!! - Salvo prescrigao médica em contrério, a licenga de que trata I‘

mayoseré concedicla a partir do inlcio do oitavo mes de gestagao..

2!! - Ern caso de parto prematuro, a licenga devera ser concedida a

db data em que ele se verificar, prolongando-se por noventa dias.
sfiia» . ' . -

V § 39 _ Em caso de few mom), prernaturo, a llcenga teré inlcio na da-

":£‘€‘ ' l ara a critério médico e até noventa dias.A aollréncla e se pro ong
5 0 de fem mm-to, a termo, a licenga que deveria ter si-§ 49 - Em cas

.<-Q».:p_0 ,.
P‘¢-

A ' . " teré como nos casos dos paragrafos
if '1! lmnumilida a parllr do oitavo mes da gestagao ,

hn'.w-mm. a duraqao de noventa dl8S. _

i § 9 P8tol69icoS"'qUe'5uT'9irem' durante Ieudepoiis da gestagéq7"‘ ....-. ... . ..50-~_---- 57- C3503“ 1- n a para t1‘a[8|"fl€I'll'.O de sadde, a qual poderé ser
it?‘-V*'\l"ll'f1lllf‘§ desta, serao objeto de lC8 9

“;.f.E§.;I\'.

ll-.3: _
D’:-‘.7l?"i.‘“"!'OflFJi¢ OU SUl)S8qUBl1lIB Q llC€nQa a gasI, . _ _

§ A d t 159950 da data do inlcio da licrenga a gestante ficara
,1,I _ - 8 .
-~.,'» . ~ ' “» lficasde cada pro
mziuiauudo mean-o. que Lornaré em cons|d6l‘<'3(}30 as °°"d'°OES espec r_

41' ' - ‘ ' ' t. . . ento Individual da gestan e §_
uu upo de trabalho, asslm como 0 compflrllam

mg -3
‘IQ-'llltvolugllo do |)I'OC8l5$O.

§ I

| ‘Ill

tante.
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, pl. .,i '

\. -'1 Al‘l- 103 Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a lice_r_1_
_I goqruiemidade de cinco dias consecutivos.‘Q, M

‘H9 Al‘l- 104 - Para aumentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
'_; "iu'i:=wH~‘-H8 leré direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser

j pumrdada em dois perlodos de me
',

ia hora.

- Art. 105 - A funciona

g»-r~;}rnr-até um ano de idade serao concedidos noventa dias de licenca remunerada, para
I *- -

“"'nr‘

ria que adotar ou obtiver guarda judicial de cria_r1

t"_|llll.||ITlCIIn|Odo adolado ao novo lar.
ul '

I-
" '11

fl:-T? A , . ~ _ . . .~,;‘~'-, Parégrafo umco - No caso de adogao ou guarda ]UClICl8l de crianga com
.»“."(

. |.- '

‘\_ I. r

,, ,.mmu tlr um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.
-F,

|l
ill;
L‘:

q \-
~. I .
. 4 \.

,-—_.___,_.‘ .

¢ _-av

._;4.:._...--.22:-...-.~»~_F.-.,..:¢¢--..,-.--¢...._.-1-‘- ,....-'>_._, ._,____,._._._.__ ...-..-~.-.-..-1*--..-J

.
I
0 .

, Segfiio V

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Famllia

Art. 106 - O servidor poderé obter licenga por motivo de doenga em

gnu»: uurrndenle, descendente colateral consangulneo ou afim até o 29 grau civil, e
’___,,;,,,Ju9¢ ou companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assistencia pessg

‘ii rem 130 possa ser prestada simultaneamente com o exerclcio do cargo, o que deK _" . . ' 1 "-

'7:f§=‘ur'l|,m apurado através de acompanhamento social.
I

'\
‘il-irv . . .. . . .

__ §19 - Provar-se-a a doenga mediante a lnspegao por ]Ul"lt8 médnca of|_
1!;

I 1 ' U

* § 29 @>flicanca;;§ie1qua:‘~traiaasata:¢.ar¥l99=r’5iSe’é ’l°°“9§9al-99 ‘rgmii Yr“?-.fi‘
-0 1 '- J |~ -e 1" n ‘"»‘,.l¢, \'."~~‘; ZT'~""" ".5 94"" 1,‘, i".*._'-~"A » - . ~ e -- B8 ~ ~* ~~_""""131ei'r|tner8I;§Q mlsoral até -H‘ § F".-.. . r . . ~ ~ - L.(D -wY

A Segfio Vl

"5§fl""‘\'*.P"‘v' ,.......

'58-“—--"\-

. _ g,__

g D3 Licenga para Servigo Militar
I _ . ' - iqo militar sera conc§_ério con.v0¢ad° Para ° 88"’Art. 107 - Ao funcion

Mb lmmga a vista de clocumento oficial-
our.’.. . - » ‘n ortancia ‘

A § 112 - Do vencimento do funcionario sera descontada a u p
4' \

e tiver havido opgao pelas vantagens do14: iviwmtuuu na qualidude de incorporado, salvo S

I'-
I

~.....-.__

J

‘-.-~.-».4,,p‘4-"_;I" 5'Q
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.-v.-_.-_,.

§ 29 - Ao funcionér' ''0 desmcorporado seré concedido prazo nao excedenA 4 unit dias para reassumir o exerclcio, sem perda do vencimento

'~ -A A t. _ - - . ._ r 103 A0 $EI‘VldOI‘ oficial da reserva das Forgas Armadas sera,tai_1_"i
' \DY*C‘C‘dldil licen a com ' . . . .Naif,‘ M11.‘ ' C V9fiClIT18l'\l'.0S durante os estagios obrigatorios previstos pg
iii . - - - .-~iir.:‘_|!._lIl=-?‘*‘J~r""‘r'r“‘°5 mmtaresi quando P910 Servigo Militar n'ao‘perceber qualquer vantagem
"._ ». ' 3 w]ll|!|lh1'JL

--J1‘

" “ Ill' .
‘~\_‘.,

. r -11*.
0 r .7

‘I,. U.‘ .\.

~_.._._._-_;."_._s

p’_.-.--1-_v-I»--I-‘Q.-.p-nv-.--,-no"_I-_‘~,_TF0’:—__~--3;.__-‘Q4.,:__'_,‘' ._'_'("-__‘,%,3_~L-16-,‘'¢-.--ants‘.u-lb..._._"?,_."'_.‘*' _*-_n_'-.9-v_-g~a---. g.--_'-_5',_'_: _.-_J__,__"____-l''' _-_.u.~_¢f¢--._.'-__~|__

§~ Parégrafo (inico - Quanto 0 estagio for remunerado, assegurar-se-a o
flimiin illlt‘ ripqao.

Segao VII

Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares
~. _I‘-. ,__

-.<

A 1 Art. 109 -- Apos dois anos consecutivcs de exerclcio, 0 servidor efetivo
' I _ _ _ .

@i):§§§Il}g.fl|1~1l‘l[|t'1-fr licenqa sem vencimentos para trat_ar__de interesses particulares, até ' o
‘i 1.1 '1.-~ .

3%-‘-I.--‘ttiliiirziiti dc dois-‘anos.
\ 1 I

ii?9'
§ 19. - Requerida a licenga, 0 servidor aguardaré em exerclcio a deci_

.—.~t'E‘cw-.~-

_§_.r _

".‘ ____2?-'.'_J'.Qua-If-‘.1’!
up-'0»..:\$07._

I3.1..1*‘Fit._.-‘ 1.I~o-l-a-."
.-..1-‘ii‘-I-—%;-..~oA-_A-‘ta

-ff»l'_-.“l“""‘\.‘;_“*-"’.2-.4-_w\f_.a:'<

E

C -

A '1 § 29 .. 5e|~é negada a licenga quando inconveniente ao interesse do

mum“. § 39 - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa

‘1.'i'.]l11'I1'il!J7l-(ll dc abandono de cargo.

631:, - § an O servidor licenciado na forma deste artigo nao podera exercer
7".” ‘J. _ - . _ . . .

rfigmW imcgo na adminisu-aqao direta ou indireta estadual, tederal ou municipal sob
=§,‘.~"'g' . ...

* in.flcim|$$§0, salvo quando se tratar de acumula<;a° 19931-
; " :‘\ .

~ 'i'~V:.'.j_ ' -

E ~ der-Q a licenga a que se refere o artigo ante-"‘ ’ Art. 110 -- Nao se COFICB
- . ' xerclcio.;j_il“3lli\‘lW'vlllDI' localizado, antes de assumir 0.}-3

.1,‘ Am 111 .. 56 poderé ser concedida nova licenca depois de decorrido 0
a anterior-jllflilibpcrlodode duragao da licent; ' _ _ _

At 112 O servidor Poderéfa qualquer tempo’ desmur da “Cenga'
r . --

0 interesse do servigo publico o exigir, a licenga

'\

-.-._'~-< __-'49-’
- _‘__

I-r“:;T-“."""ri~‘*_~:-nI¢-.__,.f\___;»-

W___... ‘.1____A _’.--‘..

4 ,.1~2 -#1:-.1‘-n;.=.;

9. 1 to ‘dado compete“-
: Art. 113 -- Quando _

, pilmi llfl rassada ii julzo da aul0l‘l
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Estado do Espirito Santo
-

Y 1

.‘}

iii“ . . . . ~
Paragrafo Gmco - Na hipotese deste artigo, o servidor teré trinta draa

“"‘;'-‘;.~_“'*'.:'!-P.__

"";-c--_‘=<_

D para reassumir 0 exerclcio.rutll

—C>-4;:'1-4?45-_;.5-mt'
-‘;'“?~II'_1i.4~...~;_'¢_4-uq?_-_,._,-

‘-_--

'» Segao Vlll

1,, I Da Licenga ao Servidor Casado J '

‘-ii‘ Art. 111i - O servidor efetivo tera direito a licenga sem vencimentos '
.~ -.5 1 .

Qwmp D gbn|uge, também servidor, for localizado "ex-oflcio" em outro ponto do Mun_i_
::¢|,;,,, do tslzido, do territorio nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito Para 0i~‘~' '
llilliogwuiiu Nacional ou Assembléia Legislativa.
'1'
“Illiii

1.0 ‘

mi-;t|c_possaexercer 0 seu cargo, o servidor sera nela localizado e nela tera exerci-'>"*"

4 I

'a*f';1i;. t1lI|QUiIlll0 ali durar a permanéncia do seu conjuge.

fl.
§ 29 - A licenga e a localizacao dependerao de requerimento devidameri

i ,'

1 |‘I, .. .

I l4 ,'
F W mm ll iildo.

'q-'7:I":i:!"f--‘_.7-__SIP_—ur-i-__.-_;_"_g,A,’_7_
~--<-_.---I..-

"''1 _123;...-a-a--_5-..¢-'::-T

Segao IX

Da Licenga para Campanha Eleitoral _
'I - .

Art. 115 - Ao servidor que requerer, dar-se-a licenga com vencimentos !
{‘.HMllIl]B!l‘iS para promogao de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da d_a_
‘r

Wilt i-egisiro da sua candidatura perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao da
$.i3,MIlw~
Al _;

..| ‘in. I _

ll '  I
1 _ § 19 - Elm se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na locali-

L’ |
i

1,1 P

“’ 9"‘ We exerga encargos de chef-ia, diregao, fiscalizagao e arrecadagao, seu afas-'v

P810 prazo referido neste artigo sera obrigatorio.
\ ~' -.

.1 E, "I I

.‘|

§ 29 - Nos casos em que 0 servidor exerga encargos de Cl'1€fl8 ou dire
<~ lhu alastamento dar-se-a sem vencimentos.

V;
2' '

.» ' .
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.. 4

.3,.i l
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=|il~l-_:- § 19 - Elxistindo no novo local repartigao do servico pUbllC0 municipal "
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Entudodo Eonhito Santo
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Capltulo IX

I11“ v Do Vencimento e das Vantagens

G Segfio I.5,
.. .

£7 _ Do Vencimento

I Arl. 116 - Vencimento é a retribuigao pelo efetivo exerclcio do cargo
aq padrao fixado em Lei.

I. -Q,

‘?-I%Z.",1!-_'_--_.,.,.

‘-%V-I-.~--___,

.__- ,~I4._,.._V

NB

0 servidor:
An, 117 - Perdera 0 vencimento do cargo efetivo

alvo 0 direito de °Pta"l - nomeado para cargo em comissao, s
-

@-
~» -

q‘ ‘

'|gu_n\u|8Q§0 lflqali
- ' d al ou estado

‘ _ ll - quando no exerclcno de mandato eleuvo fe er

de Vereador, desde que '

Ir,»-.3--....-..-..-...._.

':_..'___.-___v_O€— 

_-*_----.-":f_‘-!r»_fi'-‘5<'=~f_“~- __‘;?»3¢'~#.='=¢":.;=~..;._'-_-:- __...'$'-,—g._-4--_.-..- -~'-<1'1'1‘.'-.,V".',,_-‘—.,-,..5.-_.

O

I I

lll - quando no exerclcio do mafldallfl
Tdade de horérios com 0 cargo efetivo;mmpati_b| I d

. - ~ - da Uniao, Esta 0
_ 'ndo posto a d1sP°$l9a° d°s govemos

IV? qua - 'a assegurada 6
essalvada a hipotese de convémo em que $91gm Humcipws» F

10¢‘ urrudor com onus-

.- ' ' ' al ou Vice-prefeito 0
Es 1?? ‘ §19 - investido no mandato de Prefelto Mumc|p _ t do Carépefe

_ - ~ b‘ nto d) vencmen o seu _
"Wk: Memo podcré optal‘ P813 Conunuagao Q0 race ‘me _ . f -m-

~ ' da para o exerclclo do cf-IP91" dc P"? 9'-=‘=. . flxaMms4lmma|>crcel1er a representagafl _
1' “L _ tieulo, res|>ecLi\'arn€flle- _ _ _

Vereador havendo compatiblhdade de9, ~ andato do , - .§29 - lnvcstldo no m _' do seu cargo efetivo, sem pre)u_I_
- - vanta ens

,.*1"PI'1»c~ebcréo venclmento 8 dame?’ g
4\I\I::‘:'~I_""~$;..

nu!’-1=.’."'5 ’:~r''=:--_

I

"1

Mbuldaosa que faz jus-
:-~-nkag ‘

id
Art. 118 -O SBl‘VIdOI‘ perd8l‘é- . iqo sawo_ ecer ao servma, se nao C0mP9"_..__1"-

\_,__._...

':.x._'- ..._2.~

.,.\~.j-_-‘Q

Moll ou moléstia comprovada; . 0 Se‘
arecer a __j_*1 do vencimento diério, quando comp .. ll - urn terqo . d u_aba|hQ3 nu quando so reurar- oaada para mlcio

1 | Q vencimento do

1-»-.»~L~,-,4‘._ l

_-‘Li-Iv

€“-

‘-19:;-_3_p.-."no-w_- ;~‘Q;
'“-'_---~v-

J1,.»-.

irbinarntz-odo hora seguinte a FWBPC
hm do perlodo cle trabalho;

.;;, r
‘ ‘ii’;-‘ 7
‘gr :Zlrz,_qI- \.
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U

.-:;nr.>1-K!*9
1ff lll - um tergo do vencimento d

‘Q‘*-"‘

A urante o afastamento por moli-
2 .. ' ' t at' a " -1 ', , Wain 8d"‘""5 F W ' Suspensao Preventlva, perlodo excedente a p|"isao adminis-
1 ,_ ggus ensqo reventlva até - , . . -“Ln r P ‘ p C0nClU$§O final do processo, pronuucra por crlme ’

‘ ‘ .1

A wufl Jmyncra por crune fUfiCl0fl8l ou ainda condenagao por crime inal'iar1gavel, em if

;1 '11-:10 "J qual "3" ha]?! Pmfluflcla, com direito a diferenga, so inocentado afinal; d
1

,.

.. I

g IV " dois lergos do vencimento, durante 0 perfodo de afasto-' -

{gpncvr-11 Hflllde d‘? ¢°"de"a€5° judicial P0!‘ Seflleflga definitiva, a pena que nao
k ‘M-m,:.¢ oemassao.

-yr_I-.---w~

»

* .,5 Art. 119 — Nos casos de faltas sucessnvas, serao computados, para efel 1
1 v

pg mcmlo, os domingos e feriados intercalados, desde que ultrapassados de dois

" In
§ Arl. 120 - serao relevadas até trés faltas durante 0 més, motivadas ' '2

1 s
3‘; mmr-gas comprovadas por atestado médico oficial.

‘V¥~*o-4.,»-gr v4u¢-4.-.»-¢"§4

-—--.,--‘;__@4_~._;»~;r-<l§a¥--3
21

D

Parégrafo Omco - O servidor que nao puder comparecer ao servigo por ,

~71-4*‘*'-—~r-'3-.
4 _.-,_,.

gs oueré comunicar o fato ao Chefe imediato, para 0 necessario exame médico. 1

-r Art. 121 — As reposigfies a Fazenda Pdblica serao descontadas em par rf
i_l=ln mmsans nao excedentes de cinquenta por cento do vencimento do servidor, e as -=~

. . ' H~_,lnnm,m-s até 0 hmlte de dez por cento de seus ganhos. ’
‘LI

Parégrafo Cnnico - N50 caberé desconto parcelado quando 0 servidor so;
1'-'11‘rm-eragao ou abandonar o cargo.

0
\

7 Arl. 122 -- S6 sera admitida procuragi-'10, para recebirnento de qualquer 75
"W1":-acm name de servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua repar 1

7

it2». comprovadamente impossibilitado de locomover-se. ~'
avg

Segao u
Das Vantagens

Subsegfio I
Diupoaiqflea Preliminares

‘M Art. 123 - Alérn do vencirnentu, podarao ser daloridas as saguintes van to. 1; __

1
I
\

- I
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Q

1

'1'" “'1-‘L .
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Eslado do Esplrllo Sqnlq

1 - aiuda do custo;
- diaries;
- salério famllia;
- auxllio doenga -
- gratificagfies e adicionais.

An‘ 12“ - Nenhum funcionério p°de"é Percebel‘, mensalmente a tltulo
,,».;e:aq~’1o. i"1P°Yl3"¢l8 Superior a soma dos valores percebidos como remunera-'

',~. es_':=‘¢l@- 3 qualquer tltulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e
, 4; Cémara Municipal.

ML 125 ‘ Salvo P91‘ imposigao legal ou mandado judicial, nenhum C133:
ma subrc a rcrnuneragao ou pr0veni'_Q_

Subsegao ll

Da Ajuda de Custo

Arl. 126 - Seré concedida ajuda de custo, quando o servidor se deslo-‘

in i-cor do municlpio a serviqo.

§ 1‘-' - Ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de viagem

U run mslalaqai).
" d JBSEI de transporte do§ 29 - Cnrreré a conta da administragao a es|

‘M.
Art. 127 - A ajuda de custo nao excedera a: -

l -cinco dias de vencimento, quando 0 deslocamento se der

1 L zcrnlorio do municlpio; -

k Ill - dez dias de vencimento, quando o deslocamento se der

-6.» lerritorio do Estado;

lll - vinte dias-de vencimento, quando 0 deslocarnento for para

“V 5: I-$1300, mas dentro do pals. _
da a'uda de custo o chefe da repartigao le

2 Art. 128 - No arbitramento 1 _
" d vida do servidor, as despesas de viagem e insta-¢"~ tuna as novas condigoes 8

' -' anovagao do Prefeito. '-<-1"» préua {

__-L
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Ni. I29 - A aludll dB Gusto sera calculada:

1 - sobre o vencimento do cargo eletivo-I

ll - 5°19"? ° \'9"¢i"1Bnl0 do cargo em comissilo que u servidor
MM, "3 nova sede;

0 [ll - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrcscido da grati-

° u s l.»'§3° Qliando o S8l‘\'ld0l‘ passar" a exercer funqao dc confianqa na nova se

|’i"3‘.l"‘3l° (‘"5139 ' A Bjuda de custo seré paga mtecipadamcnte, por meta
llfulludfl ao servidor oplar pelo recebimento integral na nova reparliqao.

Ad. 150 - N50 se concedera ajuda de custo:

l - ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-'

* 1 ,1,-W uo fL‘U5SUIHll‘ seu exerclcio;
1

ll - 30 $el‘Vid0I‘ posto a disposigao de qualquer enlidade;

lll - au servidor localizado em nova sede, a pedido.

Arl. 131 - O servidor restituira a ajuda de custo:
l - quando nao se transportar para a nova sede nos prazos d_e_

\ 4.1;
i ll - quando pedir exoneragao ou abandonar o servigo na nova‘

1

lll - quando retornar a sede em prazo manor do que 0 previsto.

Paragrafo (rnico - A restituigao é de- exclusiva responsabilidade pessoal
ttclmriu, e seré feila integralmente no prazo de cinco dias.

‘.-

Subseqfio _lll
Das Diérias

A0 servidor que se deslocar da sede em objelo de service,‘A Art. 132 - _. _
imluni/n1;?lU Ill"! ll'!!l|>"l"IIl UH hli|nn||l|||_-iin n |m|'||ui|n,

'1"?-U--.1 ilrfirm n Illulu ilv
I-1-

§ 19 - N50 se concederé diaria:

‘ , a) quando localizado em nova sede, durante 0 par-IQ

' 1'ir.i1o';-' ' | D) quando o deslocarnenlo cunsliluir axiganuiu per

.""1! Q.) r enqu-
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it 5 29 - Entende-se por sede a cidade ou a localidade onde
-1 0 servidor '
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_l _ re ular.
,:'|»¢.|I'\I"lc'° g . . ~ f- adas Per '

‘l-_ § 39 - O valor e a forma de concessao das diari-as serao IX

; .I' ' 0,, Prcleito.
-ll i1'5”"';' - atro '

Am 133 - As diérias serao calculadas por perlodo de vinte e qu

-----~.J&n'-'_I;_

-@_"""‘_I"~“crap.-..-A-_'

das do momenta da partida do servidor. _
»~l“""" ' di

~ ” contados como meia ___paréql-afo (mica - As fragoes de perlodos serao . _

ndo abono quando inferiores a trés horas.e‘ ‘ ' hiat-" JUN "h" d sede_ ' ' " afastar 8 *
.1 Art 134 - O funcionario que receber dlarias e nao se . _4 - ' . - razo de cinco C1188._r _ . _ te no p
rl rm momo, frca obrigado a restitul las rntegralmen ,

&Mu‘mH 6 d o funcionario retornar a sede em PFE' - ' .. ' se e ,
Parégrafo umclo na mp te t'tuir as diérias I‘€C8blara o seu afastamento, devera res I

¥‘I’
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mm an que 0 prevlsto p--.3;-rm
um r\L“~'55°~ em ‘qual prazml " de. " ' ede a concessao»; ~ a uda de custo nao unp

,.-.. Art. 135 — A concessao de J

mm g u[“C-\(?|'5a.

'3’"*5;._.__
._.._.. -. '§

A Subsegfifl IV

7 Do Salério Familia
,1 _ - . ' tivo

A r,_ . ‘d ac $B[‘Vl(10I‘ ativo ou ma
'"’.'l_l'.'§ Art 136 - O salario famllia sera concedi o

-;: . ‘L0 anos"rt (1 _ . rnenor de dezol 1
sgufii l - POP f'"‘° s°lte'r° .

"4’ ' ' vélido'll ' PM who m , frequentar curso secundario ou su-
+ - rudante, SB
1 A In '"pm"mDQ"”'§'$”"""""' H H M ~ atividade re-‘'-l.'_ ',_ _ . . Ucular, e qfi H80 BXBFQE1l_ , . no oficial 0U Par ,

* .1‘;-puma. um estabelecimento de ensl i
" lthmmou até a idade de vinte e qua"° anos; ..'-j*1_*': ' ' - "0 tiver qualquer l‘8fidlfT18l'1l10;
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4;‘ ' \ ~ enda r6pna'
-l'"l° *'"¢"°5v 9 que nao tenha r P 1;» os filhos de

“' ta ar igo. - reende-se neef umco - compParéqra 0 “ores que mediante autorizagao iu
. 1 ' os ou me ' "

Qllluumc-onuiqao, us entead08» °5 adouv
, 0.

=_ -'1' sel‘Vld'3F-
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> "5 F? O j‘37 - Guam“ 0 Pa‘ 9 ‘T158 fprem servidores ou inativos e viverem
sargrio-famllia seré concedida ao pai,oW911,

§1,q - Se I150 ViV9l‘Em em Cpmurn, seré concedido ao que tiver os de-

l s sob Sua guarda "'13"it

§22 - Se ambos os tiverem, sera concedido a urn e outro, de acordo

mbuigfig dos dependentes.
15 ,'6 ow.

Arr, 138 - Ao pal e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta,e ,

_i-<1-m_€._-.4é.I-_-.-n-ti

“J-~'\'i

0

ovou
mdesres, Q3 representantes legais dos incapazes. .

’ ’ Art. 139 - Por falecimento do servidor ativo ou inativo o salério fam_l_

pisuré a ser paqo ao conjuge sobrevivente ou a pessoa, servidora ou nao, desde ' rm a
A I019 a qualidade de representante legal dos incapazes.

A ' Art 1110 - O salario famllia nao seré sujeito a qualquer contribuigap 1
BSHO

iliridrque para lim de previdencia social. Pele

iii,‘ Arr, 1&1 - E permitida a opgao de recebimento do salario familia,qua_r1 ‘Q50
.. - ' ' ' lzes.iwrmr or, mag prestarem servigos a poderes publicos diferen

_ . , e o ser
Art, 162 -- O salério famllia sera pugp mesrno nos casos em qu _

. _ ~ - er seus vencimentos. 1 O5tr.-rmrazao de pena de suspensao, Cl8lX8l‘ dB Pemeb l
1

‘_- . 1f . - 5 igual a cinco por cento do
9 Art. 143 - O valor do salario famllia ser '

3:; _ . t' da data em que for
llurleréncia vigente no Mumclpio» devendo ser pago a par W

"1'hl'-do 0 requerimento.
1' E ' [1' d a auresen

§ 19 _ Q respgngfivel pelo recebimento do salario fam 18 ever r __
~ ' ' idéncia dos dependentes, Q5

=3‘-If-1 o més .de rnargo de cada ano, declare§a° d?’ Vlda e__r?S _ _

im do suspensao do pagamento das vantagens. ,_

U l é rafo anterior, "05 C9509 Prevlstos '. - |', -, d 3 9g g § 29 - Alam das exlqéncias 0 P ainda que 0 who em idade escolarr
ll, 1'1""?-'1 I e lll do artigo 136, deveré c0mpl‘0V‘='"‘

1 - '-1" "Mnculado ern curso regular. ,
' . 0I
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A Q" Subseqiifl V
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Do Auxllio Doeniia _ _ L d *8“OS de hcenqa para tratamen 0 e to
A A"\~ ml‘ " A963 doze moses consecutiv é d. no a um’ ' ter IVE
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Art 145 - Conceder-se-é gratificagaoz . g
I A

X1 - de fungao;
|| - pela prestacao de servigos extraordinarios;

111- adicional por tempo de servigo; €'*-‘$5

- |v.. de assiduidade; pi.

A V- pelo exerclcio de cargo em comissao. »__..
"st!-;.:e-r..
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.
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All L'f' a 50 de funG§o é a que ¢°"e$P°"de 8 encargos de 1,ah.‘ _ - .n'

-1"““fie __.... ~':=Fqq'_-5-_

‘II i. °0- ' determiner. . -
".'!ll""£'u“iDs que 8 lei " ' Os encargos de chefia serao alribuldos aos servidoresI _ pm-égrélffl unico -

l‘;lr"_

urrir no Iapresso. . ~ d fungfio 0 Servidor que Se au-
m ~ ratifica ao e , .g Art. 1117 - Nao perderé a 9 9 rovada ou service obrigatorio

1 . rd doenga 00mP
‘ . de férias, luto, casamen 1W -fllTl iirlude

L
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-134,‘-

-'H“' . . ~ ' extraordinério poderé 88"
F" W Art. 148 - A Qfatifica‘-P30 por sen/‘go
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f da repel‘lll§5° 8 apmVada' 1- he e- bitrada Pew C.. reviamente HI‘
.-‘,Tl'Z _ '

_:W,:?fl.'ltJlU; de trabalho pr0[‘[‘Qga(1() odantecipado.

'1"r‘ . . ' traordis_ ~.i~, Mumcrpal, 0 servigo ex __
ll ‘J "".‘“»' . l 80 3 C5-1-.' ' - B 8
14;‘-i-"1 Parégrafo unico - Com F 9‘Ill1 , rive Presidente.

1l‘l111l'lllal'lNll'8(lO pelo seu reSPe¢
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ll.1 1, , , - vidor qu@= - _ . .
iiiiii, ii bem do servigo publico» 0 ser t prestaggo de servigo extraordinério; :
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M? "Art. 152 - A grati lcacao
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éfflanuurarlrllc, an servidor efetivo que, temdo adqu'ri
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A L151 - A lZ'f' "' ' -
r gra I [cacao ad'c'°nal Por tempo de servico seré concedida

||-mil-'-~I PM qumquémo de efetwo exercido Prestado exclusivamente a administragao rnu
tadoo disposto no art. 57 e inciso III do art 53w||jlllL I "PE.

3..

% WM 9 contaré para cada quinquénio cinco por ¢em;0_ l '
Q - ~ .§ 2 No caso de acumulacao ll'c|ta de cargos, a grati"fica(;€-io adici_g

~ _
L‘ § 39 ' A 9P‘-"3930 d0 qulnquénlo sera feita em dias e 0 total convert_l_

'¢'$- comiderados estes SemPl‘9 C0mo de trezentos e sessenta e cinco dias.
4,:

' i IQ; gym w

§ 49 - O adicional instituldo por Lei sera devido e pago a partir

il1u||||u clc qualquer vantagem pecuniaria por regime especial de trabalho, ainda que inco_1;
’pr|1lnum\enci|11entos para todos os efeitos legais

> \

f' " de assiduidade sera concedida, em caréter
| do direito a férias-prémio de acordo

ljm u url. 79, optar por esta gratificagao.

§ 19 - A gratificagao de assiduidade correspondera a vinte e cinco por

Win flu lalor do vencimento.

‘ de acumulacao legal, 0 servidor fara jus :2: gratifi'ca_

Art. 153 - A grati 1c c;
Mme no s-enidor que, investido em cargo de provimento em cromisséio, optar pelo ven-

N""""-P do seu cargo efetivo. _'
.1

Y Parégrafg finico - A gratificagfio a que se refere este 8l‘l1lg0 correspo_r_1_

'm"|“"*"l8 por cento do cargo em c0ml$880-
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z 0‘J4 r’
§.pun1rH"0'"PUlada em ‘"9290 do temP° de $9l‘VlQ0 em cada um dos cargos. "1
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Art. 154 - Sem prejulzo do vencimento ou due qualquer direito ou va_Q #4

i

7»
1
1

k

rj
~--

 _, in

4.»

W<?M
}:“ah.""‘::3.':"~:.-

I
I
|

l



\
x

u
-ll.

I
'-

1|

__7 1 .

-.._,.-.-.r__

1

t .

4

\
' 1

15.-r
2-_@~_,...

-""--:;.‘~.-:—*

7

}- A _,.
. 4 _'»;
I {

. Ar

1-wz'___~

..,~-\.

-_I

1I

1

l
a

\
; .

I
Q

\r 4 ~2
F

I

‘'Q-I.»

- .';",
. ‘o

0
T-

4: -

' ' ' |_.  i. ‘~ .§f»3"'*“' - 5' K 1
, u ---

‘ C

Um-""§Dl1|||3

an n|un|:||=n| I15 ~____ Jmnu ns
EStGdO dq Esplnto nStmto

‘ ’

Wm “gal, poderé o funcionario ausentar-se Q servi
co:

I _ por um dia’ para d°a950 de sanQue?
11 -- por um dia v Para se alistar como eleito2

Ill -- or cin ' .P co dl8S consecutlvos, em raz§o_ de:

H) casamento;
b) faleci 1; -men o do conjuge, companheiro pais, madrasta ou pa,1

1 1_,,r=‘=.,|pu1:.,l;1l>os, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos .

a
rl U-

‘Z:$?:'-"T
.\

II
.1‘

vi
1.5;‘

1 \

l .

1
1|

"

Art. 15.) - A [' 'O lCenc'ad° Para tratamento de sadde que deva se des-

\ , 9 , -
”l1\Y'I'¢"* 9959 de 59?‘/iC°» P0!‘ Bxigéncia de laudo médico sera concedido auxllio trans
;m;¢,;|ur conta da fT1UfllClp8lld8C|8, inclusive para pessoa da familia

. A to _ ‘ ' - .I‘ beré concedldo transporte a membros da famllla do servL

lllvrlllv H0 desempenho do cargo ou servico, quando enconrrar-se fora da sede de
\-

I

'5’ 3 ‘hr

,~,;-.-~_¢-1-tic. —@'o-Q-. __.-_- ~.-.'r-<.-
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lmbalho, para proceder sua remogao.

Art. 157 - A famllia dowservidor falecido. ainda que no tempo de sua

)_u1|\“.~M-llwr:-sseeleondisponibilidade ou aposentado, sera concedido auxllio-funeral corres
5, "wuzmnlc a um més de vencimento ou provento. _
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A §19 - Em caso de acumulacao legal, oauxllio funeral sera pago SQ
W hm razao do cargo de maior vencimento do servidor falecido. “
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_ § 2- - A despesa correra por conta da dotacao propria consignada anu
,h:_|l1Wllthi! Len Orcamentaria. "’

§ 3- - Quando nao houver pessoa da famllia do servidor no local d_g'* O O
éflfiulmtoou procuraclor legalmente habilitado, o auxllio-funeral sera pago a quem

§;’g§»"1"“'*‘*I 0 enterro, mediante prova da despesa.

§ 49 - O pagamento do auxjlio-funeral obedecera a processo sumarlssi
fliiflrluldo no prazo de vinte e quatro horas da apresentac_;2§o do atestado de obito,

m'd° em Pena de suspensfio o responsavel pelo retardame

APB 158 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario Bspeci
“"558 8 carga horaria a que estiver sujeito. _
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§ 19 - Ocorrendo a necessidade

horas de afastamento serao compensadas
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Art. 159 - O servidor poderé u
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I Paragrafo unico - E competente para autorizar a indenizag
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Esiado do Espirito Santo

de afastamento do expediente, a fim
de atividades didaticas e de extensao universitéria, realizadas extra-cla§__

mediante antecipagao ou prorrogacao

1‘: +nI3“°‘ . . "
§ 29 — PHF3 beneficial‘-SB d0S favores contidos neste artigo, o servi-'

iato, com atestado firmado pelo Dire-
.fl _ _

belecimento cle ensino em que estiver matriculado. 'iwggcsla
ii

tilizar, em viagem em objeto de servi_I‘-1,,
riedade com dlI‘8ll'.0 a indenizagao das I‘8Sp8Cl'.lV8S despesaslde

ao re ferida

PREVIDENCIA

c:. Al-t_ 16[| - O lvluniclpio prestara a assistencia ao servidor e sua fam_l_

' de Assisténcia e Previdéncia Social do Municlpio, que compreen

i'='llu'm
‘t ' ' ' odontologica, farmacéutica, hos

llltwur, auliulalorial, psicologica e creches;
. l» 0, . .1 , V

ll -- previdéncia, seqUl‘0

l - assistencia médica, cirurgical
F

x l , 1
assisténcia jurldica;B

I .,.

V!" fei oamento e especializacao profissional, incl_u_55,] Ill -- cursos de ape!‘ 9
I,‘ _ 7

F5"hulias de estudo escolares;
! I(vi ".

‘ IV - outras modali'd8dB$
l

v‘ .

§‘l'li- vrcieagéo e lazer.
lav

1l.:>e-

’-.'l'“il*I*hr relere aos trabalhos lflS8lUbl‘B5s P
1» a -‘M.
I .

I
1\

. =r\ l.; _
V!

.1.
..
r"'~g
_¢

V - assisténcia social, e.9P

de assisténcia social que forem criadas;

ecificamente, no que concerne a orienta

é rescrigoes da legislacao federal,Art. 161 - o MuniclPl° °"'*‘P'" as P
erigosos e outros, executados pelos servido

I é J’

l

‘Ill

tc

vc

init Secretério Municipal responsavel pela administracao de pessoal. ~
la

1
a

l J

~
1
1

i

__~—
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‘ Art. 162 - Leis especiais eatabelecerfio oa pianos, hem como as condi
ij_ MW,“-an e funcionamento, dos services assisténciaia, Q p[‘BVl(l8IlCléI‘lOS '
I \

P 9 (‘_[l|)lilll()..- “H ,;c$l

F Art. I65 - E obrigotorlo e inacrigiio do servidor no Service de Assis-'

" ',,n.,,,1¢|\ciu Social - SAPS. no qualidade do associado, ohedecidas as formali-

\\ ju

i‘ Capitulo xn
1

>1v,

" DA Pi-:T|cAo E DA PRESTACAOV '.."'"

n
0,

Art. 161$ - E assegurado ao servidor 0 direito de requerer e represen-
*'--'¢|»,._,_.y

Art. 165 - O requerimento sera dirigido a autoridnde competente para

W; 4-cm‘aminh8d0 por intermédio daquela a que estiver lfT\8(ll8l'.8rT\8fii'.8 suoordini
E} mxltrile.

*7‘ Art. 166 - o pedido de reconsideragao seré dirigido a autoridade que
Q

1

npfdlllfl 0 ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser reno\.,-:.oc.

5': Parégralo Onico - O requerimento e pedido de reconsideraqéio de que

f as amigos anteriores, deverao ser despachados pela autoridade competente, no
‘A ' ' ' dia improrrogaveis._QLADHCEITTO dias e (l8Cl(ll(l0 dentro de qunnze s,

it-i

Tm.-.
.1

Art. 167 - Cabera recursos:
rfl

l -- do indeferimento do pedido de reconsideraqao;r

1

:"4"c----

.-..,
ll - das decisfies sobre recursos sucessivnmente interpostos.

-7‘ Paragrafo unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
e 1 '

1 , " lquela que tiver expedidO o ato 'ou proferido a decisao, e sucessivamente, em
‘-\..>

, 9'"Nndenle, as demais autoridades. _
‘i‘" - I

Q Art. 168 - O pedido de reconsideragao e o recurso nao tém efeito sus

""‘°Qu8 lor provido, dara lugar as retificacoes e indenizagoes necessaries, retrg
, “ ‘ N seus efeitos a data do ato impugnado» Pal‘
é”

Art. 169 - O direito de pleitear na esfer

a satisfagao dos direitos do servi-

a administrative prescrevera:

O

:11

L
I
l
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I

1- em cinco anos, os atos de que d
missa

" nibilidade ou proventos da 0' aposentado_”,;,qéo. d'5P° aposentadoria; “
1| _ em cento e vinte dias, nqs dBmais casos ._ , f d a. b , ressalvado o dlSpQ$_

| e l8|S e er IS so re o assunto-
. Us-9" L"" '

lll - 0 prazo de prescricao contar se a da“ - data de publicacao ofici
. ou uando for est . —,,;.,mi,mgnad0. Q e de natureza reservada, da data de Ciéncia do

;,,¢.prescrig5ci até duas vezes.

Art. 170 - O pedido de reconsideragao e o recurso quando Cab“/e. .
~> . |s,i_r1

Al‘l- 171 - O $9!“/ld0l‘ que se dirigir ao Poder Jucliciério ficara obriga
“;,I[|Uill(‘3l' ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de dez dias, para '

iqmcuinpridas as determinacoes legals.

l

I'-
'Y

‘"9 El

Art. 172 - S50 fataise improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Ca

TTTULO v
oo REGIME DISCIPLINAR

Capitulo l

oiseoslc;/‘K0 PRELIMINAR
Art 173 _ Constitui infragéo disciplinar toda acao ou omissao de ser-

<;|' idade e n"der:oro da funcao pubiica, ferir*1“ QUE possa comprometer 8 19“
. . . - - " ' os ou causa‘ e' .luerarquia, pre]|_]diC8l‘ a eficiéncia dos servic l pr iuizo de

"""lW@za A administraqao pl3bli¢a-
l

IDS

it °‘i‘l'lo:

Ila;-39,-ago Qnicg _ A infragao disciplinar sera punida levando-se em
ar.|@Cc.demes’ 0 grau de Culpa do agente, a natureza e as circunstancias de

., Q servi o publico.
B outras CtifiSBqt|éI'iCld$ Para Q

Capltulfl U ~

DA ACUMLJLACAO
.. ,_,-_.- 5 a.:~umo.ec,2‘=c oe qoeisqoer cargos e iungoes pu

Art. , L \CtJO-JO _
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L 3) a de do"; Ca"90s de professor;
b) da e um Cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;
c) a d d' . . _e ois cargos privativos de méd|¢Q_

9 _§ 1 Em qualquer dos casos a acumulacao somente é permitida '
W,_1_>l.ouver correlacao de matéria e compatibilidade de horérigg

§ 29 - A ' ' ~ . 1. _ Pl‘0lbl(;ao de que trata este artigo estende-se a acumulacao
;, -irgvs d0 MUPICTPIO 00m OS de outros municipios,do Estado e da Uniao.

AFB 175 - A0 servidor publico em exercicio de mandato eletivo apli-
1...... 0 disposto no art. 38 da Constituigao Federal,

Art. 176 - O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumu-

igldteiiqiianlo investido em cargo de provimento em comissao, se afastara de am-
iwi. rargos efetivos, a menos que um deles apresente, em relagao ao cargo em
mum-10,05 requisitos de correlacao de matérias e compatibilidade de horarios, hipg

nu-isrn que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

. _ Paragrafo (inicio - A acumulagao, na hipoteses deste artigo, sera ex-
wmimr-nle autorizada pelo Secretario responsével pela Admiriistragao de Pessoal.

5' Art. 177 - O servidor nao podera exercer mais de'uma funcao de
;l'ilJdf'lQii. . i

Art. 178 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compuisoria,
jmrrnmdu ao servidor aposentado exercer cargo em comissao, desde que seja julga-

Il;-io em inspeqao de safide que precedera sua posse.

i Pzirégrafo Gnicio - Na hipotese deste artigo o aposentado percebera
whim total do vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo do provento de aposerl
bum. I _

A Art. 17'9 - A proibigao de acumular proventos nao se aplica aos ap_o_
"M0! quanlo an exercicio de mandato eletivo.

Art. 180 - N50 se compreendem na proibigao de acumular, nem estao
"viii! ii qualquer limite:

1|) n |)n|~(3n|)qFi(1 co|ijuHi.r| (lo |ir=.|i:sfinn civin nu liiililnrnn;

b) a pe[‘cepQ§O de pensdes com vencimentos;

I 4- -.__
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ibilidade, de
---.-Q-

~..-[I C) a percepgao de pensoes com proventos de dispon
doria, reforma ou reserva remunerada;2' u;,p5.i‘:lil8

"ultantes de cargos acy_i
d) 8 percepgao de proventos, quando P8.)i

' iri.l5\9l5'

l /-\l‘ll- 181 - Verificada, em processo administrativo, acumulaceo pr0j_
E ,,,;,,_ L» proveda 8 1108 fé, o servidor optara por um dos cargos, sem prejuizo d0

uver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar..1 W: ill)

' a os cargos e
i'

Parégrado iinico - Provada a ma fé, o servidor perder

,7" miiiuiré 0 que tiver recebido indevidamente.
ii‘

ii
Capltulo Ill

l i
' DA RESPONSABILIDADE

v i dor '
51- A
Y

2 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigfies, o ser

“alumnae
.."“‘'-._..'"*1-ir—.~:1

_- _____-'_';T~‘4-'3"-E:-1:..i{-$-

_-_L",.._-$7.:

Art. 18

If ' ['r|ipUl'i(lE civ-ll, penal e administrativamente.

7' - -- - - ' t d l og A Art. 185 - A responsabilidade ClVll decorre de procedimen o o os
- - ' ' l JU de terceiros., - W piilposo, que importe em preiuizo da Fazenda Municipa 1

__ I’ § 19 - A indenizagéio de prejuizo causado =3 Fazenda Municipal PP‘~ ' " dentes de
. . _ - desconm em prestaqoes mensais nao exce

r ziiia ser liquidada i'flE-Cll8fill8 _ _
' . ' - bens ue res ondem pela indem-

U3 _ miii-a parte do vencimento, a mingua de outros q P
:ii,i‘»u. ' _ d é 0

flit § 29 _ Tl.atand0..5e de dano causado a terceiros, respon er
1" . ~ ' depois de tran== . , 8 ' l em a ao regress“/8» PFPPPSH-‘ --
- 1 ""l'"7‘" perante 8 Fdzenda Mumclpa Q I (ll (ll ii iilii i I 'i/i ll(l'l ‘l‘UUV8I‘(Jl3i 1

_ . , , ,.-.50 do ultiiiia ll‘lJl.8llt.lU, qub \
_ lllliil t‘lli iiilgddii d (.lt-(Jo .

-liil1ll'lfllZ8l' 0 terceiro pI‘9lUdlCad°' i
l » Art 184 _ A re5p0n9abil_idade penal abrange os crimes e contra-
'7 . - ahdade.r~ i-migbes iinputados ao servidor nessa qu .- - ' ' ' lta de atos oubilidade administrative resu

Art. 185 - A l‘99P°P5a .
.2' _ o ou fun 50.

. ll-’T.il.588S praticadas no desemPe"h° de Carg Q
- - - - '.~ ' ' derao acu- ~ cwis, penais e di..ciplinares p0 __

Art. 186 - As comirii-2°95 _ _
- d ntes entre si, bem assim as instancias ci_

as e outras ifld9Pe"‘ e

_'_""tn?‘-6-;

‘--i..
__-'b\~

‘_...‘,._

_.(_

'-i.*f

"Q---1‘ _.-'-."\n,d"‘__._
~_._

i

.,. .1, mdiar-sc, sendo um
I l

A 1 ..i, l'.il.’lii1l e administrativa-

1

\

A I

I ‘ lie  .,.i-1»:-c—-nude; hy‘l%\~H:M;a
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Cnpllulo IV

DAS Pt-INALIDADES
Ar‘. - 5:50 pflflfgs d‘sC‘phnares:

1 I - advcrléncia;

ll
.,;—

E

-roprcemiéo;

Ill - 5USp(i'| 15130;

._‘. IV - cieshtuiqéo de fun¢§o de
confianga ou cargo em comissacrt.

,

V - dmfclnahuiiu;

V ‘ \-...‘., ‘:‘ . ‘ T ‘I _ ' _ _ _l ¢“*->*“.*iU U1. upuaentadorna ou dlSp0l1|Dl|ld8(|8.

_ Arl.188-N‘ '1 '-“a aplncagao das penas disciplinares, ser?-'10 considera-
;; - alurvza 6* a gravndadv da mfragao, e os danos que dela provierem para 0

an ;. ;»..uhcu.

AIL 139 -am-a punicb 0 servicbr qn,sen1 justa causa rbixar de

-0 a ._s,eq30 de Junta Médica Oficial, delerminada por autoridade ou Organ '
Z‘8%€3ri\lr.‘.

submete|'-

Art. 190 - A pena de adverténcia seré aplicada ve_rbalmente. ern
ill 1'!/:g1|'éI|CiH f U '. ~9 , azen 0-se a denda anotaqao na ficha individual..

ArL. 191 - A pena de repreenséo seré aplicacla por escrito, nos
“:1 2: J:'£=uDv?dl{'fiC18 ou falla de cumprimento dos deveres. '

Art. 192 - A pena de suspensao, que nao excederé a trinta dias,

sus de falta grave comprovada ou de reincidéncia.

Art. 195 - A destiluiqfio de fungao de confian a Leré f -'{ g por unda
m- . . , -- -~ - Mia dz: 1.-mqao no curnpmmento do dever ou incompatibilidade de exer-

m I

Arl. 19!; - A pena de demisaiio seré aplicada nus casos de:

I - crime contra a adn|iui0l|"m,~'ri0 p\'1l1liL‘"i

||.. 3[_)3||(jQnQ (jg cargo, uu seju, uuaflnciu du zsurvigu, smn jusla

ais de trin|.a dias conseculivus;

3
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lll - fulta ao sen-v’ 'I o » - - . _ , _ .9 P0!‘ sessenta dias, intelcaladameme, sem |usl.a
Hui-.1. durante o perlodo de doze meses;

IV - Olensa fisica em servico contra servidor ou particular, salvos '
M laws de legllima defesa;

V - i|~]Sl.|l)()|~(|l|'laQ§']Q grave em servigo.
7

,5. Vl - aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

Vll - " . ..revelagao de SEQPETJO que o servidor conlicga em razao do ca]; '
in [nu lllilqfifi;

Vlll - lesiio aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio munici-'

mi; a
lX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento

1|» l1ll]l1ll|fldB da fungao;
O

1 X - coagir ou aliciar subordinados corn os objetivos cle natureza par_
o

ltltna;
0

Xl- partlcipagao de geréncia, administragao ou diregao de empresa

.mne»da so, pela natureza do cargo publico exercido ou pelas caracteristicas da
m-.»it-sai, pu(lr$i' esta beneficiar-se do fato, em prejulzo do servigo publico municipal;

IS
Xll- exercer comércio ou participar de sociedade comercial em cir-

limltilrias que lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser também servidor publico;

A )(|||~ praticar a usura em qualquer de suas formas; _

XIV -- pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigoes
lmtmais, salvo quando se tratar de percep¢;5¢$ B Ve"C'me"t° e Vamagens de Paren" Os
H1 até 29 grau; .

- - ' ou inutilizar livro oficial ou docu-XV - falsiflcar, e><tl‘8\/I81‘, $°"e9"="‘
memo. nu usé-los sabendo-os falsificados;

bens do lvlunicTPi° em 8*‘-=I'vi<;<> Particular;XVl- usar materials e
. - ' “' escrita da autoridade competen-XVll- retlrar, sem prévla 8Ut0l‘lZa9a°

ll an . . '

$1. qualquer documenm OU objeto da repart-igao, salvo se em beneflcio do SBFVIQO
:~.i:»m~l>; l

xvm " t' éncia Pflblica vicios de 10908 P"°ib‘d°$ 8 ‘~""“"‘"“=“="""’Z “fl *8‘- inccm lfl 1 _
M20

mlllinl‘

- " ’blicas res »~ . emprBg0S ou funqoes pu , _XIX - acurnulagao ilegal de cargos,
i|l'ili$i)U u disposto no art. 181, CaPUt'- A‘

i

.______



\

\

|

\

l
l
l

1

‘ "IN415; -
ll D ‘-

n; ' D 3"--."

t1_

9 0

\ .

1 _ l

nunn munmrnt ne min newn  
E°‘<1d° <10 Esnirlm Sonto

Art. 195 - S . _era cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
;.;.~ad0 que 0 lfllltivo, ainda no exercicio do cargo praticou falta rave suscetlvel

7. _ 9
.1lIrIm|I1l1l' demissao.

P é ‘ ' ' . 1ar glafo unlco - sera ainda cassada a disponibilidade ao servidor 1

_,_.¢ lilo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveita

.1; u

Art. 196 - Deverao constar de assentamento individual todas as A
;.¢-l.".s impostas an servidor.

Art. 197 - Atenta a gravidade da falta, a demissao pode ser apli_
.v - I ' H ' I -.0111 com a Nola a bem do servlco publ|co", a qual constaré sempre dos atos de ~

it:-11.15550. '

Capitulo V .

DA PRISAO ADMINISTRATIVA 1 ’

'~' Art. 198 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal solicitar

ii: ]ulZ competente, fundamentadamente e por escrito, a priséio administrative do
It'll}-uliSé\'E1 por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se
1|Ih5I£’|Tl sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao em efetuar as entra
nu n05 devidos prazos. .

Parégrafo finico - Deveré a administragao municipal conperar nas
-=-,!*r.cias e prestar todo o apoio necessario' a autoridade judiciéria, para o cum- S
..=.r-zlio das medidas necessérias e conclusao do~processo.

Capltulo Vl

DA SUSPENSAO PREVENTIVA i ; '1_. -1 _ 3f 1
Art. 199 - A suspensao preventiva de quinzo a trinta dias, sera I Y.

1 1

zroenada pelo Secretério da Pasta, desde que 0 afastamento do servidor seja n§_ A
l

1

‘rtowO

Imsério, para que este nao venha a influir na apuragao da falta cometida. é.

Parégrafo 'L'|nico - Caberé ia autoridade prorrogar em até sessenta 1’
"1" ° Prazo de suspensao jé ordenado, findo o qual cessarao os respectivos efe_i_ i

.4-.-.._._.>... ;n

1
I

____._.___.___..f

,. -.,{.
_.
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,,,,_ alllda que o processo nao esteja ¢Qnc|U[d0_

A t. _ - . .I‘ 299 O servidor tare direito:

I ‘Q Contaqem de perlodo de afastamento que exceder
0, prazo de suspensiio disciplinar aplicada;

H '9 contagem do tempo de, servigo relativo ao perio-
W We lenha estado preso DU Suspensov quando d0 processo nao houver resultado pe
r.a disciplinar ou este se limiter e repreensao;

lll- e contagem do periodo de prisao administrative ou
I-~'#P°"$5° Preventiva» 80 pagamento da diferenge do vencimento e de todas as van-

lagvlls do BX?-‘PC1010, dede que reconhecida a sua inocéncia, observando-se durante o

iiaslamonto 0 fixado no_ art. 118, inciso III.

Capitulo Vll

IQ;_ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Segfio I
Do Processo

Art. 201 -A autoridade que tiver ciéncia de: irregularidade no se_r_
ugo publico é obrigada a promover-lhe a apuracao imediata em processo adminis
lzulno, assegurando-se ao ecusado ampla defesa.

D

Paragrafo unico - O processo precedere a apliceceo das penas de
uu:.pt-usao, destituigao de fungao, demissao, cassageo de aposentadoria e disponibi

hdade.

Art. 202 - E competente para determiner e instauracao de proces
an o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato, com indicagoes de faltas
resrlarecer e das responsabilidedes a apurar. '

Art. 203 - Promovere o ‘processo um Comisseo designada pelo Chg
11' do Poder Executivo e composta de trés servidores efetivos, que iniciaré os tra-

Mhos no prazo de cinco dias. ~

§ 1!! - A0 designer a Comiss§o,Q Chefe do Poder Executivo indica
N» centre os seus membros o respectivo Presidente.

§ 2!! - O Presidente da Comisseo designaré o servidor que deve '
5-: ."'1 de Secretario.

I’ 4 _..~i|_|
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Art. 204 - Os membros do servigo e seus secretérios dedicareo to

mu seu tempo, se necessério, aos trabelhos do inquérito, ficendo em tais casos '
Mpensados do serviQ° dufaflte 0 curso das diligéncias e elaboragéio do relatorio. |iS_

Peragrafo iinico - O prazo para inquérito sera de trinta dias,pr0_r_

,-_.gai-eis por mais trinta dias pelo Chefe do Poder Executivo, nos casos de forge ' to,

iri6lDl'- ' Vou

Art. 205 - A Comisseo procederé a todas as diligéncias conveni-

mics, recorrendo, quando necessario,a técnicos e peritos.
n a

Art. 206 - Antes da lavratura do Termo de Ultimagao, citar-se-a

t-iieiiuiiciado para tomar conhecimento do processo e prestar depoimento.

S30
Paréigrafo (inico - No prazo de cinco dies a contar de data de ele

I-PU depoiriiento, o denunciado epresentara eo orgeo processante o rol de testemu- ___.gao
li1‘iilS de defesa, até o méiximo de oito e requerere as provas que deseja produzir. ‘

Art. 207 - Ultimeda a instrugeo, citer-se-a o indiciedo pare que_ os
IID prazo de dez dias apresente defesa, sendo-lhe fecultada vista do processo na

ieparliqeo.

§ 1!! - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo seré comum e
its vinte dias. _

§ 2!! - Achando-se o indiciedo em lugar incerto, sera citado por 0. s
iiiilail, corn prazo de quinze dias-

§ 3!! _ O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diliqéiicias reputadas imprescindlveis.

Art. 208 - Seré designado "ex-oficio", servidor de igual ou supe- ,
I101’ categoria para defender o indiciedo _revel. -

Art.. 209 - Concluida a defesa, a Comissaio remeteré o processo ' 1
i
1iv Chele do Poder Executivo, acompenhado de reletorio, no qual concluiré pela ta_

I\I"wcéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, neste caso, a disposigao I3 xto
11'-1 lransgredida.
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Art. 210 - Recebido_ __ . 0 processo o Chefe do Poder Executivo pro-
, leriré a decisao no prazo de vinte dia$_

§ ‘IQ __ N- . .
an declchdo ° PFQCBSSO no prazo deste artigo, 0 indiciedo

; -miré '1U|;0fli81L1C8lT1Bf‘l1l6! o . - ,_ _Hl$5U s exercicio do cargo ou funcao, aguerdaiido at o iulg_:.i
M.,,w, sem prejuizo de qualquer vantagem

§ Z9 -- No caso d ._ _ e alcance Ou malversacao de dinheiro publico a- ,
p.iado em inquérito, o afastamentose prolongara até a decisgio final d

1 . _ ' o processo J5Jt1‘i|fllS[l‘81.lVO, eplicando-se o disposto no art 198 e seu -- parégrafo.

Art. 211 - _ -
Tratando Se de Crime, 0 Chefe do Poder Executivo '

0-.iPHT11fi8I‘é e aberture de processo ' ' 'administrativo, e ' ' ' ~_ providenciara a instauracao
Or iiiquérito policial.

‘El

A ll. - .I‘ 212 O Chefe do Poder Executivo propora a quem de
O‘H3110 no razo o . ~ . .~" i P d aft 210, as sangoes e providéncias que excederem a sua al-
ogada.

. 0Art. 213 - Caracterizando-se o abandono do cargo ou fungao, e
an-da no caso do inciso HI do art. 194, sera o fato comunicado ao servico de
pessoal e ao Chefe do poder Executivo, que procedera na forma dos art 211 c

 Z12. S

Parégrafo unico - Paralelamente ao processo e desde que o ser-
i.nar nao venha comparecendo ao servico por mais de oito dias, ‘sem justa cause,
ma rliamado por edital pelo prazo de vinte dias, atrevés da imprensa.

Art. 214 - Quando a infragao estiver capituleda na lei penal, se
YB .'rmetid0 0 rocesso a autoridade competente,_ ficendo |1I‘ElI1S18dO na repartigao. >5

. 4 _0- _ 0 __¢ ._- -.-u Qnc--um-Q. *~
‘ - -1 A 0 um sq-1.. ai -1 Qluu-ou'-n_-1-4 In-1 \¢-n--Lug.‘-n-II _ - -- uni '-

Art. 215 - Em qualquer fase do processo sera permitido a inter-
“~“'£3° de delensor constituldo pelo ‘indiciedo.

F’ _ Art. Z16 - O servidor so podera ser exonerado, a pedido, apos a
~l¢lu$a0 do processo administrativo a que responder, desde que reconhecida a

‘U5 “lflfléflcia. '1

Art. 217 - As decisoes serao publicadas no orgao oficial, dentro’
4'-' prazo de oito dies. . a__

Segfio H to
1

0
_¢-¢—-‘Q-7-¢

Da Revisiio
Art. 218 - A qualquer tempo podorifi ser reqiim~iiln ii rovisiio do

1.'5.i'r-"'.='.3*F'5’5: - 'we "’ -
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~ - '- e ' ' ' ' - - d zirem {atos, ‘W550 administrativo de que r sultou pena disciplinar, quando so H ll
. P _"_cun5[QflC18$ suscetlveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuo-'

1 vi‘
l ‘M da pena.
i
, Parégrafo Cinico‘ - Tratando-se de servidor falecido ou desapareci-
. 8 revgsfio podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assen-

C0:

' Wenio individual. .
J

Art. 219 - Correra a revisao em apenso ao processo originéri0-
an- - ~ - - ‘ a sini-' Parégrafo unico - Nao constitui tundamentci para a revtS80

;,ti~s alegagfio de injustice da penaiidade.

Art. 220 - O requerimento sera dirigido ao Chefe do Poder Execg

11100 que en

mm. P 5 f ' i o Dentro de oito dias a autoridade desigiiara iiinaar gra 0 un c - i

- Ivel de categoria igual OU- de tres servidores, sempre que P055wmissao cotppflsia

werior a do requerente.

- ~ - - - te pediré dia e hora paraArt. 221 - Na Petiqao ""°'a1* ° “eq“e'e"
- _ roler.r.;.iriqao das testemunhas que er .

. ' ' formente a testemunha que,' - Sera considerado inPeraqrafo unico
- ' " tar clepoimento por escrito.ar a comissa0, PresI?'$tdlIi(1O fora da sede onde funciofl

1 ' éio em prazo nao exce-[do 0 encargo da comissArt. 222 - Corwlu
. . om o res ectivtime de trinta dias, seré 0 Processo’ C p

o relatorio, encaminliado ao

tjteie do Poder Executivo. ‘

é f ' ico prazo para julgamento sera de trinta dias,p_gPar qra o un -
' - ' d'l' éncias concluldas as

arnilo antes 0 Chefe do Poder Executivo determiner itg 9
tpais se renovara o prazo.

' ~ - -a sem efeito‘dente a revisao, tornar seArt. 223 - Julgada Prose
' - ' l tin idos.

' Peiialidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por e a a g

_ - - - - - ~ d 'da iriforcaminhara a Secretaria Municipal de Administracao pare a evi .1
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Parégram finico ‘ Julqada Parcialmente Pro d
Mr 59 a a pena in

ce ente a revisao, subs
;_ - ' ‘P0513 P918 que couber.

I Capltulo Vlll
DAS DISPOSIQGES ESPECIAIS

I

Art. 224 - Considera-se da fam[l'ta do servidor, elem do conjuga e
ilhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentainen

y‘ [L1

Art. 225 - E assegurada pensao na base do vencimento do servidor

an conjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos depende I:n es, até completareninaiori
sac-2, com reajuste igual ao d 'os servidores em exercicio de fungao.

§ 19 - Perdera o direito a pensao o conjuge que vier a contrair '
1'J\a5 ntipcias, revertendo, nesse caso 0 be fi ', ne cio aos depenclentes do servidor fale

‘I

§ 29 -- No caso do beneficiedo ser o dependente, o Municipio efe-
ioaré mensalmente, o deposito em juizo do ', valor da respective pensao.

Art. 226 - E vedado ao servidor pt'iblico servir sob a diregao ime_
1:-mi tle conjuge ou parente até o segundo grau civil.

Art. 227 - Por motivo de conviccao idelogicia reli i. , g osa ou politi
-"at, liBFl1iUm servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer

» '*1i9l’8(}58S em sua atividade funcional.
i
 Art. 228 - Nenhum servidor poderé ser transfe 'dri o ou removido'

""'*1"Ci0" para cargo ou fungao que. deva exercer fora da localidade de sua res_i_
wlcta. nos perlodos de noventa dias anteriores e no de t 'rinta dias posteriores as

'1*'¢6es muriicipais. '

Paragrafo (inico - E vedada a remoqeo ou transferéncia. "ex-ofi-
"W" do servidor irivestid1 o em cargo eletivo, desde a expedigiio do diploma até o
téiiiiino do mandato.
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Art. 2.29 - Aos membros do Magistério Publico Municipal, no que
ano Q locelizecao, substituicao, transferénciav B féfiasv F1P1l¢E""Se"§ D

[esp E tatuto proprio e subsidiariamente as disposigoes deste 551311110‘osw "0 S ’ 1 :omis-
1 -~ - P’Art. 230 - O die 28 de outubro sera consagrado ao Servidor El

tliro l\ltit‘t1C1Pal"'

\UJ

1 - ' or aore ante»
Art. 231 - Esta Lei entre em vigor na data de SUB PU ‘C39 ’-- rovou

was as disposicoes em contrario.

. . ~ - 2 '= do
Ctabinete do Prefeito Mdnicipal de Joao Neiva aos 2U dldS om a

M5 de marqo de 1991.
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