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LEl N° 0770/87
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
. DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOAO NEIVA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDAGOES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Esplrito Santo, no
uso de suas atribuicbes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Jodo Neiva, das autarquias e das fundacGes municipais.

Paragrafo Unlco - O Regime Jurfdico Unico de que trata este artigo
6 o Estatutario, tem natureza de direito publico e regula as condigées de
provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as
responsabilidades dos gervidores publicos municipais.

Art. 2° - Servidor publico € a pessoa legaimente investida em carge
publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, e que tem como caracteristicas
essenciais a criagdo por Lei, em numero certo, com denominagao prépria,
atribuicses definidas e pagamento pelos cofres do Municiplo.

Paragrafo tinico - Os cargos de provimento efetive sdo organizados
em carreiras, segundo as diretrizes definidas em lei.

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigidas, bem como 2
natureza e complexidade das atribuigGes a serem exercidas por seus ocupantes, na
forma prevista na legista¢do especifica.

Art. 5° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos 0s brasileiros,
observadas as condigfes estabelecidas em Lei, sendo proibide seu exercicio
gratuito.

TiTULO It

‘ DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO DE PESSCAL
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. CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGAO|
DO PROVIMENTO

Art. 8° - Os cargos publicos podem Ser de provimento efetivo & em
cOmissao.

Art. 7° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo seré
feita mediante aprovagao prévia em concurse pUblico de provas, ou de proves e
{ftulos.

Art. 8° - S#o requisitos hasicos para 0 ingresso no servigo publico:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;
il - quitagdo com as obrigacdes militares ¢ gleitorais;
111 - idade minima de dezoito anos;
[V - sanidade fisica e mental comprovada em inspecéo medica oficial;
\V - atendimento as condicfes especiais previstas em Lei para
determinadas carreiras.

" Art. 9° - A pessoa portadora de deficiéncia € assegurado o direfto de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

paragrafo Unico - Os editais para aberiura do concurse pablico de
provas ou de provas e titulos, reservarao percentual de cinco por cento das vagas
dos cargos publicos para candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 10 - Os cargos publicos s&o providos por:

| - nomeacao;

It - readaptagao;

1l - transferéncia;
v - reintegragao;

V - recondugao;

V1 - aproveitamento;
Vi - reverséo.

paragrafo unico - Compete 20 Chefe do Poder Executivo prover, por
Decreto, de acordo com as normas vigentes, s cargos publicos, saivo excegles
previstas na Constituigao Federal.
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Art. 11 - A Investidura em cargo publico ocorrera com 2 posse,
completando-se com o exercicio.

SECAO Il

DAS FUNCOES DE CONFIANGA
A8 e nadel oS e e 2 et
Art. 12 - Fungdo de conflanga é o encargo atribuido a encarregados
ou outros que a Lei determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante
designagdo, para cujo exercicio haja gratificacdo.

1
4 ~ i .q....:

§ 1° - O servidor pablico sera designado para 0 exercicio da fungéo
de confianga pelo Prefeito Municipal.

§ 2¢ . A fung4o de confianga nac constitui situagao permanente, mas
sim vantagem transitoria pelo exercicio da fungéo.

CAPRITULO Il
DA NOMEAGAO
SECAO!
~  DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 13 - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em substituigdo, no impedimento legal de ocupante de cargo
efetivo ou em comisséo;

fl - em comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeagdo e
exonera¢éo.

Paragrafo Unico - Na nomeagdo para cargo em comissao, dar-
se-a preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de cargo de carreira técnica
ou profissional, atendidos os requisitos definidos em Lei.

Art. 14 - A nomeacao para cargo efetivo dar-se-4 no inicio da
carreira, atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na forma do art. 7° obedecida a ordem de
classificacio ¢ o prazo de validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o©
desenvolvimento do servidor pGblico na carreira seréc estabelecidos pela lei que
fixar as diretrzes dos planos de carreiras e de vencimentos na Administragao
Pablica Municipal, e por seu regulamento.
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SECAO Ii
DO CONCURSO

Art. 15 - Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e
titulos, complementados, quando exigido, por frequéncia obrigatéria em programa
especifico de formacdo inicial, observadas as condigées prescriias em lei e
reguiamento.

Paragrafo tnico - O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual perfodo.

Art. 18 - Prescindird de concurso publico a nomeag&o para cargos
em comissdo declarados em iei, observados os incisos V e VI do art. 32 da
Constituicdo Estadual.

Art. 17 - O prazo de validade do concurso, o numero de cargos
vagos, 0s requisitos para inscricdo dos candidatos e as condicGes de sua
realizagdo serdo fixados em edital.

Art. 18 - Os concursos publicos serdo realizados para o provimento
de cargos vagos na Administra¢&o Municipal.

SECAO 1l
DA POSSE

Art. 19 - Posse & o ato de aceitacdo expressa das atribuigles,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem-servir, formalizado com a assinatura do termo préprio pelo empossando ou
por seu representante especialmente constituldo para este fim.

§ 1° - S6 haverd posse no caso de provimento de cargo por
nomeacdo, na forma do art. 13.

§ 2° - No ato da pesse o empossando apresentars, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio.

§ 3° - £ requisito para a posse a deciaragdo do empossando, de que
exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao piblica.

§ 4° - A posse verificar-se-4 no prazo de até trinta dias, contados da
publica¢do do ato de nomeacso.

§ 5° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o
prazo para a posse poderd ser prorrogade pela autoridade competente, até o
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maximo de trinta dias a contar do término do prazo de que trata o paragrafo
anterior. ¢

§ 6° - S6 podera ser empossado aquele que, em inspe¢doc médica
oficial, for juigado apto fisica @ mentalmente para o exerclcio do cargo.

§ 7° - O prazo para a posse em cargo de carreira, de concursado
investido em mandato eletivo ou licenciado, sera contado a panir do término do
impedimento, exceto no caso de licenga para tratar de inleresses particulares ou
por motivo de deslocamento do cOnjuge, quando a posse devera ocorrer no prazo
previsto no § 4°. '

Art. 20 - S&o0 competentes para dar posse:

I - O Prefeito;
li - O Presidenie da Cémara.

Art. 21 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 22 - Seréa tornada sem efeito a nomeacgado, quando a posse no
se verificar no prazoe legal.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor piblico, das
atribui¢Bes de seu cargo.

§ 1° - € de quinze dias o prazo para o servidor pdablico entrar em
exercicio, contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da publicag&o do
ato, nos demais casos.

_ § 2° - Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor
publico tenha sido alocado ou localizado compete dar-the exercicio.

§ 3° - Ndo ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1° deste
arligo, o servidor publico seréd exonerado.

§ 4° - Quando se tratar de posse em cargo de professor verificada
em épaca de férias escolares, o exercicic tera inicio na data fixada para o comego
das atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente
localizado o servidor.

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentarad ao
6rgao competente os elementos necesséarios ao seu assentamento individual, 3
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§ 1° - Dar-se-a localizagao *ex-oficio” ou a pedido do servidor.

§ 2° - A localizagdo por permuta sera feita, sempre que possivel,
entre servidores ocupantes de igual cargo, ¢ processada a pedido escrito de
ambos os inferessados.

Art. 29 - Quando a localzagéo implicar na mudanga permanente de
localidade, o servidor fard jus a um perfodo de transito de, no maximo, {rés dias.
SECAO Vi
DA ESTABILIDADE
Art. 30 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade depois de dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de

¢cOncurso.

Paragrafo tnico - A estabilidade diz respeito ao servico publico, e
nao ao ¢argo.

Art. 31 -0 servidor publico municipal perdera o cargo:

1 - no ¢aso de extingac do cargo;

Il - em virtude de sentenga judicial;

il - em caso de demissdc mediante processo administrativo, em que
Ihe tenha sido assegurado o centraditério & 2 ampia defesa.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatorio so sera demitido
do cargo apés a observancia da art. 26 e seu paragrafo Unico, ou mediante
processo administrativo, quando esse se impuser antes de conciuldo o estaglo.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 32 - Haverd substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em comissao ou de fungéo de
confianca.

Art. 33 - A substituigdo depender4 de ato do Poder Executive.

Paragrafo (nico - Qualquer substituicdo serd remunerada, e por
todo o perfodo.
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reqularzagao de sua inscricdo no o6rgao previdenciario do Municipio e ao
cadastramente no PIS/PASEP.

Art. 25 - O inicio, a suspensdo, a interrupgédo € 0 reinicio do exercicio
serso registrados nos assentamentos individuais do servidor.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - Estagio probatério é o perfodo de deois anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua
aptiddo e capacidade para permanecer no cargo serdo objeto de avaliagao. '

paragrafo Gnico - Durante o perfodo de estagio, apurar-se-80
requisitos que determinarao a conveniéncia ou nao 2 efetivacéo, a saber:

} idoneidade moral;

If - assiduidade;

1il - disciplina;

IV - eficiéncia;

¥ - responsabilidade.

Art. 27 © A avaliacdo dos estagiarios sera feita por uma Comissaa
composia de irés servidores estaveis da Administracso, ocupantes de cargo de
carreira de nivel superior ao dos avallados, a qual seré insitituida por ato do
Prefefto ou Presidente da Cémara, conforme o caso.

§ 1°- A avallagao observara o disposto em regulamento prévio a ser
editade por parte do Chefe do Poder Executivo, 0 qual definira cada um dos
requisitos previstos no artigo anterior.

§ 2° - Do parecer da comissao, se contréario a efetivagdo, seré dada
vista ao estagiario, pelo prazo de dez dias, para apresentar sua defesa.

§ 8°- Julgados o parecer e a defesa, o Chefe do Poder Executivo, se
considerar aconselhdvel a exoneragdo do servidor, determinara a lavratura do
respectivo decreto.

§ 4° - Se o despacho do Chefe do Poder Executivo for favoravel &
permanéncia do servidor, a confirmagao nao dependera de novo ato.

SECAO VI

DA LOCALIZACAC
Art. 28 - A localizacdo é o ato mediante o qual ¢ servidor passa a
exercer suas atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou nao da
anterior, dentro da administragdo municipal. '
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Art. 34 - A substituicdo sé se efetuara quando imprescindivel, em
face das necessidades do servico, e quands impossivel a redistribuicdo das
tarefas. 5

paragrafo Unico - Durante 0 tempo da substituigao, o substituto
perceberd o vencimento do cargo ou a gratificagdo ce fungdo do substituido,
ressaivado o direito de opgao.

CAPITULO IV
DA READAPTAGAO

Art. 35 - Sera readaptado, em atividade compativel com sua aptido
fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer modificacao no seu estado de satde,
que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigées inerentes ao seu
cargo, desde que nao se conflgure a necessidade imediata de aposentadoria ou
licenga para tratamento de salde.

§ 1° - A verificagéo da necessidade de readaptacéo sera feita em
inspecéo médica oficial.

§ 2°- O ato de readaptacao & da competéncia do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 36 - A readaptagio nfo acarretara descenso nem aumento de
vencimentos.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA
Art. 37 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual o
servidor efetivo permuta o seu cargo por outro de igual padrao de vencimento,
observada a habilitagéo profissional.

§ 1° - A fransferéncia sera feita a pedido do servidor, atendida a
conveniéncia do servigo.

§ 2° - O servidor seré obrigado a submeter-se a prova de habilitagéo,
quando o cargo para o qual deve ser transferido exigir conhecimentos que néo
tenham sido avaliados no seu ingresso no servigo pablico.
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CAPITULO W
DA REINTEGRAGAO

Art. 38 - A reintegragio, que decorrerd de decisdo administrativa
judicial, é o reingresso no servigo publico com ressarcimento das vantagens ligadas
a0 cargo.

§ 1°- Quando a reintegracdo for resuttado de decisdo judicial, seréo
também ressarciveis as custas e honorarias de advogado, observando-se 0S
limites da sentenca judicial correspondente. :

§ 2° - Sera sempre proferida em pedido de reconsiderao, em
recurso ou revisio de processo, a decisio administrativa que determinar 2
reintegracao.

Art. 39 - A reirntegracdo sera feita no carge anteriormente ocupado,
se este houver sido transformado, sera feita no cargo resuttante da transformacao;
se extinto, em cargo de remuneragao ou vencimento equivalente, atendida a
habilitacao profissional.

Art. 40 - Reintegrado o servidor, quem ihe houver ocupado lugar sera
recondwido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito a indenzagao,
aproveiiado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Art. 41 - 0 servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do meédica e
aposentado, se julgado incapaz.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor
em disponibilidade.

Am. 43 - Seré obrigatério o aprovetamento do servidor em
disponibilidade em cargo de natureza € vencimento ou remunera¢do compativeis

com o anteriormente ocupado, respeitadas 2 escolaridade e a habilitagdo legal
exigidas.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate , sera
decidido pelo de maior tempo de servigo.

§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de sanidade fisica e
mental, mediante inspegdo médica oficial, e de ndo contar o servidor em
disponibilidade com setenta anos de idade, caso em queé gerd compulsaoriamente
aposentado. b . =
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§3°-Se provada 2 incapacidade definitiva em inspegéc medica, sera
decretada a aposentadoria.

Art. 44 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada 2
disponibilidade se 0 servidor nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga
comprovada em inspegdo médica.

CAPITULC VIIL
DA REVERSAO

Art. 45 - Reversao € o retorno 4 atividade de servidor pﬂbﬂliéd‘
aposentado por invalidez, quando insubsistentes 0s motivos de sua aposentadoria e
julgado apto em inspecéo médica oficial.

Art. 48 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou naquele resuftante
de sua transformagéo.

Art. 47 - Nao podera reverter ao servico plblico o servidor
aposentado que contar com mais de sessenta anos de idade, ou julgado sem
capacidade fisica e mental em inspegao médica oficial.

>

CAPITULO IX
DA RECONDUGAO

Art. 48 - Recondugéo é o retorno do servidor publico esiavel ao cargo
que ocupava anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua
inabiltacdo em estagio probatdrio retativo a outro cargo.

CAPITULO X

DOS AFASTAMENTOS

Art. 49 - O servidor publico ndo podera servir fora da reparticho em
que for lotado ou estiver localizado, salvo quando autorizado, para fim determinado,
por autoridade competente.

Art. 50 - O servidor plblico podera ser cedido aos Governos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, desde que sem
dnus para o Municipio, pelo prazo méximo de quatro anos, saivo situagdes
especificadas em Lei.

Paragrafo Gnico - Findo o prazo da cessio, o servidor pablico
retornaré ao seu lugar de origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo.
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Art. 51 - O servidor publico que tenha sido colocado & disposi¢do de
6rgdo estranho 2 Adminisiracdo Plblica Municipal apenas poderd afastar-se
novamente do cargo, com a mesma finalidade ou para gozar licenca para o trato de
interesses particulares, apés prestar servigos ao Municipio por periodo igual ao do
afastamento.

Art. 52 - E permitido ao servidor publico efetivo ausentar-se da
reparii¢do em que tenha exerciclo, sem perda de seus vencimentos e vantagens,
mediante autorizago expressa da autoridade competente, para: ;

| - participar de congressos € outros certames técnicos efou
clentificos;

.,

it - cumprir miss&o de interesse do senvigo publico;

W - frequentar curso de aperfeigoamento, atualizagdo ou
especializacdo, que se relacione com as atribuicbes do cargo efetivo de que seja
titular.

§ 1° - O afastamento para cumprimento de miss&o de interesse do
servigo fica condicionado A iniciativa da Administragao, justificada, em cada caso, a
sua necessidade.

§ 2° - No caso do inciso {1, o servidor pdblico fica obrigado 2
permanecer a servigo do Municipio, apés a concluséo do curso, pelo praze
correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de restituir, em valores
atualzados aos cofres do Municipio, o que tiver recebido a qualquer titulo, se
renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 3° - Nao seré permitido o afastamento referido no inciso Hl a0
acupante de cargo em comissao.

TiTULO 1l
DA VACANCIA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 53 - Avacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo,

il - demisséo;

ili - transferéncia;

I - aposentadoria,

V - falecimento;

V1 - declarag4o de perda da fungao pablica;

Vi - investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
@) substituicao; PN, o e :
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b) cargo em comissao;
¢} acumulacéo legal.

Art. 54 - Avaga ocorrera na data:

{ - do fato ou da publicagdo do ato de vacéncia, de acordo com o
artigo anterior;

il - da vigéncia do ato que criar 0 cargo € conceder dotagdo para o
seu provimento, ou do que determinar esta Gitima medida, se o cargo estiver

criado.

paragrafo Gnico - Verificada a vaga, serdo consideradas aberas, ng

mesma data, todas as que decorrerem do seu provimento.

Art. 55 - Quando se tratar de fungéo de confianca, dar-se-4 vacéncia
por dispensa ou por destituigao.

Paragrafo Unico - A dispense seraa pedido ou “ex-oficio®.
CAPITULO I
DA EXONERAGAO

Art. 56 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo tnlco - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

i - quando nao satisfeitas as condices do estagio probatério]

il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio
no prazo de quinze dias;

il - quando o servidor tomar posse em outro cargo publico,
ressalvado o caso de acumutagdo permitida.

Art. 57 - 0 servidor que solichar exonera¢ido a pedido devera
conservar-se em exercicio, saivo proibicdo legal, durante quinze dias apés a
apresentacéo do pedido.

§ 1° - N&o havendo prejuizo para 0 servigo, a critério do chefe da
repartigéo, a permanéncia do servidor em exercicio poderé ser dispensada.

§ 2° - S&o competentes para exonerar as mesmas autoridades
competentes para dar posse, de acordo com o disposto no art. 20.

TiTULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 58 - Os servidores pblicos municipais terdo direito a:

a) piso salarial proporcional é extensdo e a complexidade do frabalho;

b) irredutibilidade do vencimento, salvo o disposto em contrarioc em
acordo coletivo;

¢) décimo terceiro saléric com base na remuneragé&o integral ou no
valor da aposentadoria; ;

d) remunerag&o do trabalho noturno superior & do diurno;

@) salério famflia para os seus dependentes;

f) duragdo do trabatho normal néo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais;

g) remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento & normal;

h) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco 2
mais do que o salaric normal;

i) licena & gestante conforme disposto no art. 95;

) licenga patemidade conforme disposto no art. 96;

D) redugéo de riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
satde, higiene e seguranga do trabatho;

m) adicionat de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

n) proibigio de qualquer discriminagao no tocante 2 vencimento e
critérios de admisséo do servidor portador de deficiéncia;

o) livre associagdo profissional ou sindical, observado o art. 8° da
Constituicdo Federal.

CAPITULO It
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 59 - Sera feita em dias a2 apuragdo do tempo de servico.

§°1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a converséo, os dias restantes, até cento e oitenta e dols,
ndo serio computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse
nimero nos casos de calculo para efeito de aposentadoria e adicional.

§ 3° - Serio computados os dias efetivos de exercicio a vista do
registro de frequéneia ou da folha de pagamento.

Art. 80 - Sers considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de: SR U afe
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I - férias;

I - casamento, até cinco dias;

Il - luto, por falecimento de pessoa da familia até 2° grau, até cinco
dias; :
IV - convecagdo para servigo militar;
'V - jiri e oufros servicos obrigatérios por Lei;
V1 - exerciclo de cargo de provimento em comissdo nas esferas
federal, estadual ou municipal; S
Vi - exercicio de cargo efetivo em substituic4o; ST

Vi - licenca patemidade, até ¢inco dias;

iX - licenga prémio;

X - licenga 2 servidora gestante;

X1 - licenca por doengas especificadas no art. 92;

XH - licenga ao servidor acidentado em $ervigo;

XIi - licenca ao servidor atacado de doenca profissional;

XV - estudo ou miss&o oficial no territério nacional ou no exterior, até
vinte e quatro meses;

XV - exercicio em unidade de administragéo indireta;

XV1 - convénio em que o Municipio se comprometa 2 participar com

s B
3 A

pessoal;

XVIl - contratagdo com o Municipio para exercer fungées de
assessoramento em trabalhos técnicos ou especializados, com suspenséo do
vinculo estatutario;

XVill - fatas, até o maximo de trés dias durante 0 més, comprovadas
por atestado médico;

XIX - interregno entre 2 exoneracdo de um cargo, dispensa ou
rescisao de contrato com 6rgao publico municipal, e o exercicio em outro cargo
publico municipal, quando o interregno se constituir de dias nao ateis;

XX - doenca de notificacdo compulséria, na forma da legislacdo
especifica;

XX1 - pris&o administrativa ou suspenséo preventiva, se inocentado ao
final, ou quando do processo houver resutado tdo somente a pena de repreenséo
ou mulfa;

.. XXll-licenca para campanha eleitoral, no periedo entre o registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleigso: ' '

XXl - suspens&o, quando convertida em multa;

XXIV - transito, para ter exerclcio em nova sede;

XXV - cumprimento de miss&o de interesse do servica puablico;

XXVl - frequéncia a curso de aperfeicoamento, atualizagio ou
especialzacdo que se relacione com as atribuicées do cargo efefivo de que seja
titular;

XXVl - participacso em congressos e outros certames {écnicos e
clentificos; :

XXVIit - prestagéo de prova ou exam e, quando se tratar de estudanie
em curso legaimente instituide, mediante apresentagdo de atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino; g3

. XXIX - concurso publico;

- x
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xxxL exercicio de cargo eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 61 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-
&, Integraimente: :

I- o tempo de servico pablico federal, estadual e municipal;

Ii - o perfodo de servigo ativo nas forgas armadas prestado durante a
paz, computando-se pelo dobro o tempo de operagdes de guerra: :

il - o tempo de servigo prestado sob qualquer outra forma de
admisséo, desde que remunerado pelos cofres piblicos;

IV - o periodo de trabalho prestade a instituicdo de carater privado,
que tiver sido transformada em estabelecimento de servigo pablico, provado por
documentos expedidos pelo préprio estabelecimento; e g

V - o fempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou
aposentado;

Vi - o tempo de afastamento por motivo de licen¢a para tratamento
de saude;

Vil - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer antes ou
depois do ingresso no servigo publico.

Art. 62 - E vedada a acumulago de tempo de servigo prestado
concomitantemente em deis ou mais cargos ou funges da Unido, Estado,
Municipio, Autarquia e Fundagées.

CAPITULO It
DA DISPONIBILIDADE

Art. 83 - Extinto o cargo ou declarada, pelo Chefe do Poder
competente, a sua desnecessidade, em ato motivado, o servidor publice ficard em
disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais e com as vantagens
pemmanentes que estiver percebendo.

Paragrafo tnico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a

sua denominagdo, sera obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em
disponibilidade.

Art. 84 - O servidor em disponibilidade pedera aposentar-se quando
preencher as condi¢es para aposentadoria, conforme art. 168,

Paragrafo tnica - O perfodo relative 3 disponibilidade é considerado
exercicio efetivo, para {odos os efeitos.
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CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 85 - O servidor gozara, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos
de férias por ano, de acordo com & escala organizada pelo chefe da reparticao.

§ 1° - € proibido levar em conta de férias qualquer falta ao trabatho.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirirs
o servidor direito a férias. =

Art. 88 - E proibida a acumulagdo de férias, salo imperiosa
necessidade do servigo e peio prazo méximo de dois anos.

§ 1° - E proibida a conversao de férias em dinheiro.

§ 2° - E assegurado o direito ao servidor pablico municipal de
requerer a contagem em dobro do periodo de férias ndo gozadas, para efeito de
aposentadoria.

§ 3° - A escala de férias podera ser alierada por autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do servidor.

Art. 87 - Por motivo de localizagdo, transferéncia e posse em oulro
cargo, o servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompa-las.

Art. 88 - independentemente de solicilagdo, serd pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional de um tergo da remuneragio correspandente
ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdo de
gratificagdo ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva contagem serd
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 68 - O servidor em regime de acumulagdo licta perceberd o
adicional calculado sobre a remunera¢do dos cargos, cujo periodo aquisitive |he
garania o gozo das férias.

Paragrafo unico - O adicional de férias serd devido em fungdo de
cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO V
DA LICENCA-PREMIO

Art. 70 - Sera concedida licenga-prémio de quarenta e cinco dias,

com todos os direftos e vantagens do cargo, ou a contagem em dobro do perfodo el
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para fins de aposentadoria, a0 servidor em atividade que as requerer, ap6s cada
decénio de efetivo exercicio em servigo pablico municipal, a titulo de prémio por
assiduidade. g

Paragrafo dnico - Considera-se fambém de efetivo exercicio, para
efeito deste artigo, o tempo de servico prestade na qualidade de servidor municipal,
que tenha prestado servigos @ Municipalidade sob qualquer outra regime juridico.

Art. 71 - Nido serdo concedidas licengas-prémio ao servidor que:

! - houver sofride pena de suspens&o, dentro do decénio; g

Il - houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de dez dias,
Intercalados ou ndo, durante o decénio; b

il - houver gozado licenga:

a) para tratamento de salde, por prazo superior a seis meses
consecutivos, ininterruptos ou n&o, durante o decénio;

b) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de
sessenta dias consecutivos;

¢} para tratar de interesses particulares;

iV - for condenado a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se também aos
afastamentos do servidor publico para ficar & disposicdo de dérgdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, na forma do art. 51.

Art. 72 - N&o poderso ser licenciados, simuitaneamente, o servidor e
seu substituto legal, quando este for o Gnico. Em tai caso, tera preferéncia quem
requerer primeiro, ou, quando & requererem ao mesmo tempo, aquele que tiver
maior tempo de exercicio ndo inferrompido.

Art. 73 - Em caso de acumulagéo licita, o servidor fara fus a licenga
prémio em relacdo a cada um dos cargos, isoladamente.

CAPITULO WI
DAS LICENGAS
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 74 - Conceder-se-4 licenga ao servidor pablico em decorréncia
de:

1 - tratamento da prépria saude;
1l - acidente ocorido em senvigo ou doenga profissional;
Hi - gestago; R MR Y. . i .
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IV- motivo de doenca em pessoa da familia;

¥ - servico militar obrigatério;

V1 - trato de interesses particulares;

VIl - afastamento do conjuge, servidor civil ou militar:
Vil - campanha eleitoral;

IX - desempenho de mandato classista;

X - prémio;

Xi - patemidade.

§ 1° - As licencas previstas nos inclsos IV, V, VI, VII, VIl & IX ndo se
aplicam a ocupantes exclusivamente de cargos em comissao. o

§ 2° - As licencas previstas nos incisos I, 11, 11l e IV serso concedidas =~

pelo setor de pericias médicas.
Art. 75 - Sao competentes para conceder licenga:

I - o Prefeito, aos servidores da administracdo;
I - o Presidente da Cémara Municipal, para os servidores da C4mara.

Art. 76 - A licenga que dependa de inspecdc médica sera concedida
pelo prazo indicade no atestado médico ou no laudo firmado pela Junta Médica
Oficial.

§ 1° - Findo o prazo, havera nova inspegéo, ¢ o atestado oy laudo
médico concluird pela volta ag servico, pela prorrogacdo da licenga ou pela
aposentadoria.

§ 2° - Na ocasiso do éxame, o servidor podera apresentar atestado
de médico especialista, para melhor apreciagdo da Junta Médica,

§ 3°- O érgao de pessoal, dentre outras informacdes, indicara a data
do inicio da licenga.

§ 4° - As inspecbes de satde feitas por médico ou junta Jmedica

oficial, bem como os exames que forem exigidos, n4o resultarao em qualquer dnus
para o servidor.

Art. 77 - Terminada 3 licenga, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, ressatvado o caso do art. 78, paragrafo Gnico.

Paragrafo tinico - A infragao deste artigo importara na perda total de
vencimento ou remuneragéo. e, se a auséncia for de trinta dias, na demiss4o por
abandono de cargo.

Art. 78 - A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio™ ou a pedido do
servidor. ot Ty
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Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o
prazo de licenga; se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 78 - A licenca concedida dentro de sessenta dias contadas do
término da anterior, ser4 considerada como promrogacao.

Art. 80 - O servidor ndo podera permanecer de licenga por mais de

vinte e quatro meses, salvo nos casos dos inclsos V a VIi do art. 74, e nos de \

moléstias previstas no ari. 92.

Art. 81 - Expirado o praze méximo constante do artigo anterior, o
servidor serd submetide a nova inspecédo e aposentado, se for julgado invélido para
0 servigo piblico em geral.

Art. 82 - Na hipétese do artigo anterior, o tempo necessario a
inspegdo médica sera considerado como de prorrogagédo.

Art. 83 - O servidor em gozo de licenga comunicard ao chefe da
reparti¢o o local onde pode ser encontrado.

Paragrafo tnico - O servidor em licenga nfo serd obrigado a
interrompé-la, em decomréncia dos atos de provimento de que trata o art. 10.

Art. 84- 0 servidor efetivo em gozo de licenca médica n&c poders
ser exonerado.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

oficio”.

_______ Paragrafo dnico - Em ambos os casos, € indispensével a inspecso

médica, que devera reaiizar-se, quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 86 - Para ficenga de cento e vinte dias, a inspecdo sers feita por
medico do érgéo proprio da Prefeitura Municipal.

Art. 87 - A licenca superior a trinta dias dependera sempre de
inspecao por junta médica oficial do Municipio.

Art. 88 - O atestado médico e o laudo da junta, nenhuma referéncia
farao ao nome ou 2 natureza da doenca de que sofra o servidor, salvo se se fratar

.......

Art. 85 - A licenca para tratamento da saGde serd a pedido ou “ex- _
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Parégrafo dnleo - O laudo fornecido por cirurgifio-dentista, dentre de
Sua especialidade, equipara-se a laudo médico, para os efeitos desta Lej,

Art. 89 - No curso da licen¢a, o servidor abster-se-3 de atividade
remunerada, sob pena de interrupgdo imediata da mesma licenca, com perda fotal
do vencimento e abertura de inquérito administrativo.

Art. 90 - Sera Punido disciplinarmente o servidor que se recusar 3 '
inspeco médica. e

Art. 91 - Considerado apto em inspecdo médica, o servidor
reassumira o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséneia.

Paragrafo Unico - A inspecao sera feita, obrigatoriamente, por uma
junta de trés médicos.

>

Art. 93 - Sera integral o vencimento do servidor licenciado para
tratamento de saude, nos casos previstos no artigo anterior.

SECAC I

DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVICO OU POR
DOENCA PROFISSIONAL

Art. 94 - 0 servidor acidentado no exercicio de suas airibuigdes oy
que fenha contraide doenca profissional, terd direito g licenca com vencime@“g_; s
integral. T

§ 1° - Sers considerado acidente em Servico o que ocorrer em razéo
do exercicio do cargo, ainda que fora da sede do servidor, ou durante o periodo de
trénsito no destocamento do trabalho ou para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acldente, para efeito desse artigo, a agressso
sofrida e ndo provocada peio servidor no exercitio de suas atribuicfes.

§ 3°- O servidor que sofrer acidente devera comunicé-lo a repartigso
@ Que pertence, para o fim de sua apuragao em processo regular.
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§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagso,
causa e efeito as condigfes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo
0 laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagso.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

. Art. 95 - A servidora gestante sersd concedida licenga, com
vencimentos, pelo praze de cento e vinte dias, mediante inspegdo médica oficial. SRR

§ 1° - Salvo prescrigso médica em contrario, a licenga de que trgj_qw :
este artigo sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacéo. R

§ 2°- Em caso de parto prematuro, a licenga devera ser concedida a
partir da data em que ele se verificar, prolongando-se por noventa dias.

§ 3% - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga ter4 infcio na data
da ocoréncia e se prolongara a critério médico, por até noventa dias.

§ 4°- Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter sido
concedida a partir do oitavo m&s da gestagdo terd, como nos casos dos
paragrafos anteriores, a durago de noventa dias.

§ 5° - Os casos patolégicos que surgirem durante ou depois da
gestagao, decorrentes desta, serdo objeto de licenga para tratamento de salde, a
qual podera ser antecedente ou subsequente a licenca & gestante.

§ 8°- A determinagdo da data do infcio da licenga a gestante ficara a
critério do médico, que tomara em consideragao as condi¢es especificas de cada

profissdo ou tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante
em face da evolugo do processo.

Art. 98 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga-
patemidade de cinco dias consecutivos.

_ Art. 97 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses,
a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 98 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
de até um ano de idade, serdo concedidos noventa dias de licenca remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo tinico - No caso de adogo ou guarda judicial de crianca
com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo ser4 de trinta dias,

)
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SECAOV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 88 - 0 servidor podera obter licenga por motivo de doenga em e
pessoa ascendente, descendente colateral consangulneo ou afim até o 2° grau civil,
do cdnjuge ou companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,

0 que devera ser apurado através de acompanhamento social, £

§ 1° - Provar-se-d a doenca mediante inspegso por junta médica
oficial. o

§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com
vencimento ou remuneragdo integral até trés meses, e com dois tercos até seis
meses.

§ 8° - Nao se considera assisténcia pessoal a representagdo, pelo
servidor publico, dos interesses econdmicos ou comerciais do doente. :

§ 4° - Em qualquer hipbtese, a licenga prevista neste artigo sers
obrigatoriamente renovada de tr8s em trés meses.

= SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 100 - Ao servidor convocado para o servige militar sera
concedida licenga 4 vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgéo pelas
vantagens do servigo militar.

— . § 2° - Ao servidor desincorporada sera concedido prazo_nfo
excedente a sete dias para reassumir o exerciclo, sem perda do vencimento.

Art. 101 - Ao servidor oficial da reserva das Forcas Armadas sera,
ltambém, concedida licenca com vencimentos durante os estagios obrigatérios
previstos pelos regulamentos miltares, quando pelo Servico Milltar ndo percebera
qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-4
0 direito de opg¢do.
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SECAO VIl

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 - Apds dois anos consecutivos de exercicio, o servidor

efetivo poder2 obter licenga sem vencimentos para fratar de interesses
particulares, até o maximo de dois anos.

decisso.

senvigo,

§ 8° - O afastamento, antes de decidide o pedido, constifui justa
causa para efeito de abandono de cargo,

§ 4° - O servidor licenciado na forma deste artigo nao podera exercer
cargo ou fungdo na adminisiragdo direta ou indireta estadual, federal ou municipal
sob pena de demissdo, salvo quando se tratar de acumulagso legal.

§ 5° - O servidor publico estavel ou efetivo, licenciado na forma deste

artigo, continua como segurado do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Jo&o Neiva, cabendo-lhe recolher as contribuicfes
devidas junto a entidade referida.

Art. 103 - Nfo se conceders a licenca a que se refere o artigo
anterior ao servidor localizado, antes de assumir o exercicio.

Art. 104 - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorrido
0 mesmo periodo de duragdo da licenca anterior.

Art. 105 - O servidor poders, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 106 - Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenca

podera ser cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo (nice - Na hipétese deste artigo, o servidor teré trinta dias
de prazo para reassumir o exerclicio.

SECAO VIl
DA LICENGCA AO SERVIDOR CASADO
Art. 107 - O servidor efetivo tera direito a licenga sem vencimentos
quando o conjuge, também servidor, for localzado "ex-oficio® em outro ponto do

Municipio, do Estado, do territério nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito
para o Congresso Naclonal ou Assembléia Legislativa. - 5%

§ 1° - Requerida a licenga, o servidor aguardars em exercicio 8 g

§ 2° - Sera negada a licenca quando inconveniente ao interesse d‘?_‘?
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__para cargos de diretoria nas referidas entidades, em qualquer g1

§ 1° - Existindo no nove local reparticdo do servigo puablico municipal
em que possa exercer 0 seu cargo, o servidor serd nela localizado e nela teré
exerciclo enquanto ali durar a permanéncia do seu conjuge.

§ 2° - A licenca e a localzagdo dependerdo de requerimento,
devidamente Instruido.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 108 - Ao servidor que requerer, dar-se-a licenca o

vencimentos e vantagens para promogdo de sua campanha eleitoral, durante o
lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura perante a Justica
Eieitoral até o dia seqguinte 2o da elei¢&o.

§ 1° - Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na
localidade em que exer¢a encargos de chefia, direcao, fiscalizacdo e arrecadacao,
seu afastamento pelo prazo referido neste artigo sera obrigatério.

§ 2° - Nos casos em que o servidor exer¢a encargos de chefia ou
diregéo, seu afastamenio dar-se-é sem vencimentos.

SEGAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 108 - E assegurado ao servidor pablico o direito 2 licenca para
desempenho de mandato em associagdo de classe, sindicato, federagdo ou
confederacdo, representativos da categoria de servidores pablicos, sem
remuneragao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores Gblicos eleitos
Lei. é

§ 2° - A licenga terd duragdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigao.

§ 3° - Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de fungao
gratificada, nfo se concedera a licenga de que traia este artigo.

CAPiTULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

a forma da
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SECAO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Art. 110 - Vencimento é a retribuigio pecunisria mensal devida ao
servidor pablico, pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padro fixado
em Lei.

Ast. 111 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor: g o v

I - nomeado para cargo em comissds, salvo o direito de optar e o de
acumulagdo legal; SRR

It - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual: -

Hl - quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que néo
heja compatibilidade de horarios com o cargo efefivo;

IV - quando posto & disposicdo dos governos da Uniso, Estado e de
outros Municlpios, ressalvada a hipbtese de convénio em que seja assegurada
cessao de servidor com 8nus.

§ 1° - investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o
servidor efetivo poderd optar pela continuagio do recebimento do vencimento do
seu cargo efetivo, com direito a perceber a representacdo fixada para ¢ exercicio
do cargo de Prefeito ou Yice-Prefeito, respectivamente.

§ 2°- Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, perceberd o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem
prejuize dos subsldios a que faz jus.

. Art. 112 - Remuneragdo é 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunigrias pertinentes, estabelecidas em lei.

Art. 118 - O servidor perdera o vencimento do dia, se n3o
comparecer 20 servico, salvo motivo legal ou doenga comprovada.

proporcional aos atrasos, ausdncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
sessenta minutos.

Art. 114 - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computados, para
efeito de desconto, os dominges e feriados intercalados, desde que ultrapassados
de dois dias.

Art. 115 - O servidor que nio puder tomparecer ao servigo por
mativo de doenca devera comunicar o fato a seu chefe imediato.
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Art. 118 - As reposicbes a Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedenies de cinquenta por cento do vencimento do
servidor, e as indenizagdes, até o limite de dez por cento de seus ganhos.

Pardgrafo Gnlco - Nio cabers desconto parcelado quando o sawidor e
solicitar exonerag¢&o ou abandonar o cargo. s

Art. 117 - S0 serd admitida procuracao para recebimento da
qualquer importancia em nome de servidor, quando este se encontrar fora da sede- s
de sua repartigo ou comprovadamente lmpnssibiﬂtado de locomover-se.

Art. 118 - Nenhum servidor podera perceber, mensaimente, a titulc :
de remuneracdo, importdncia superior 3 soma dos valores percebidos ¢ .
remuneragso, em espécie, a qualquer tilulo, no dmbito dos respectivos Poderes
pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Art. 118 - Salvo por imposi¢do legal ou mandade judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Gnico - iMediante autorizagdo escrita do servidor, poderé
haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critéric da
Administragao e com reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento.

g SECAO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 120 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - indenizacso;

il - auxilios financeiros;

Il - gratificagdes e adicionais;

IV - décimo terceiro vencimento;
_V - saldrio famflia.

§ 1° - As indenizages e os auxilios financeires n&o se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° - As vantagens pecunidrias n&o serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimemo
nos casos e condigdes indicados em Lei.

o SRR T
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SECAO I
DAS INDENIZACOES
Art. 121 - Consﬂiuen; iﬁdenizacées a0 servidor puablico:
I - ajuda de custo;

il - didria;
il - transporte.

W

 SUBSECAO I

DA AJUDA DE CUSTO _
Art. 122 - Serd concedida ajuda de custo, quando o servidor se
deslocar da sede do Municipio a servigo. :

§ 1°- A ajuda de custo destina-se 3 compensagio das despesas de
viagem e de nova instalag3o.

§ 2°- Correra & conta da Administragdo a despesa de transporte do
servidor. :

Art. 123 - A gjuda de custo ndo excederd a:

I - cinco dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do
territério do Municipio;

fl - dez dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do
temitério do Estado;

Il - vinte dias de vencimento, quando o deslocamento for para fora do
estado, mas dentro do pafs.

Art. 124 - No arbitramento da ajuda de custo, o chefe da reparticao
levara em conta as novas condigbes de vida do servidor, as despesas de viagem e
instalagdo, com prévia aprovagao do Prefeito.

S E—— B B T —

~ Art. 125 - A ajuda de custo sera calculada:

1 - sobre o vencimento do cargo efefivo:

H - sabre o vencimento do cargo em comissdo que o servidor passar
a exercer na nova sede;

Il - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de
fungdo, quando o servidor passar a exercer fungdo de confianga na nova seds.

Paragrafo Gnico - A ajuda de custo sers paga antecipadamente, por
metade, sendo facuitado ao servidor optar pelo recebimento integral na nova
reparticao,

... Art. 128 -.Nao-_ae- concedera ajuda de custo: e

My 2 e o
R T o T
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! - ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-se do
cargo ou reassumir seu exercicio;

i - a0 servidor posto a disposico de quaiquer entidade:

fll - a0 servidor localzado em nova sede, a pedido.

Art. 127 - O servidor restituiré a ajuda de custo:

determinados;
Il - quando pedir exoneracdo ou abandonar o servigo na nova sede;
lil - quando retomar & sede em prazo menor do que o previsto.

Pardgrafo (nico - A restituigdo ¢ de exclusiva responsabilidade
pessoal do servidor, e seré feita integraimente no prazo de cinco dias. %

SUBSECAC I
DAS DIARIAS

Art. 128 - Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo,
conceder-se-8 didria a titulo de indenizagio das despesas de alimentagio e
pemoite.

§ 1° - Nao se conceders diaria:

a) quando localizado em nova sede, durante o periodo de tréansito;
b} quando o desfocamento constiuir exigéncia permanente do cargo.

§ 2° - Entende-se por sede 2 cidade ou a localidade onde o servidor
tenha exercicio reqular.

§ 3° - O valor e a forma de concessao das diarias serdo fixadas por
Decreto do Prefeito.

At 129- As didrias serdo calcuiadas por perfodo de vinte e quatro
horas, contadas do momente da partida do servidor.

Paragrafo dnico - As fracbes de periodos serio contados como
meia diaria, ndo havendo abono quando inferiores a trés horas.

Art. 130 - 0 servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede por
qualquer motivo, fica obrigado a resfitul-las integralmente, no prazo de cinco dias. :

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar 3 sede em

prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso, em igual prazo. :
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Art. 131 - A concessao de ajuda de custo ndo impede a concessao
v de diaria, e vice-versa. '

SUBSECAO il

—r

DO TRANSPORTE

Art. 132 - O servidor podera utiizar, em viagem objeto de $ervico, _
velculo de sua propriedade, com direito & indenizagao das respectivas despesas, .« .
) de acordo com o estabelecido em regulamento. S o

paragrafo unico - £ competente para autorzar 2 indent‘z_ac'a\g{_%__:__«___}_«_;
referida neste artigo, 0 Secretario Municipal responsavel pela administracdo de

e pessoal.
| " SEGAO IV
=2 . DOS AUXILIOS FINANCEIROS
4 SUBSEGAO |
DA ESPECIFICAGAO

Art. 133 - Seré concedido a0 servidor pablico:

| - auxilio transporie;
it - auxilio-doenca.

SUBSEGAC Il
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 134 - O auxilio-transporte sers devido ao servidor publico ativo,

na forma da Lei, para pagamento das despesas com 0 Seu deslocamento da
 residéncia para o trabatho e do {rabalho para a residéncia, por um ou mais_ modos
de transporte pablico coletive, computados somente os dias trabalhados.
SUBSEGAO It
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 135 - Apbs doze meses consecutivos de ficenga para tratamento
da propria satde, em consequéncia das doengas previstas no art. 92, o servidor
tera direito a um més de vencimento, a tulo de auxilio-doenca.

) SEGCAO V

4 i DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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SUBSEGCAOQ |

DA ESPECIFICACAO

Art. 136 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta L

-~y
serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagbes e adicionais: "

I - gratificagdo pelo exercicio de funcéo de diregdo ou chefia;

1 - gratificag&o pelo exercleio de cargo em comisséo;

il - gratificagéio natalina;

IV - adicional por tempo de servico; ol

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosa
penosas; ' 2

V1 - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

Vil - adicional neturno;

Vil - adicional de  férias.

Paragrafo Unico - Sao competentes para conceder as gratificagées
¢ adicionais no dmbito dos dois Paderes, o Prefeito e o Presidente da Camer
Municipal. et

e R L i S

SUBSECAOI!

>

DA GRATIFICACAC PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIRECAO OU CHEFIA |

Art. 137 - Ao servidor piblico efetivo investido em fungdo gratificada
é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, a qual sera fixada em Lei e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 138 - Gratificagdo de fungdo é a que corresponde a encargos de
chefia e outros que a Lei determinar.

Paragrafo unico - Os encargos de chefia serde atribuidos ao
servidor mediante ato expresso,

Ast. 139 - Nao perdera a gratificagdo de fungso o servidor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo
obrigatério por Lei. Ny

SUBSECAOC il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 143 - A gratificacdo por exercicio de cargo em comissdo sers
concedida ao servidor que, investido em cargo de provimento em comissio, optar
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i -___h —.._ Art. 145 - Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de

- e

§ 4° - A apuragio do quinquénio serd feita em dias e o fofal
convertido em anos, considerados estes sempre como de {rezentos ¢ sessenta e
cinco dias. i '

; 4§ 5°- O adicional instituido por Lei ser devido pago a partir do dfa Ee
imediato aquele em que o servidor completar o quinquénio. s

s
S
o

§ 6° - O adicional por tempo de servico ndo sers computado para
calculo de qualquer vantagem pecunidria por regime especial de trabalho, ainda que
Incorporada a0s vencimentos para todos os efeitos legais. S Aaa .

&
=

~ SUBSECAO VI

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
‘ PENOSAS

Art. 143 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substsncias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efefivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e dg__
periculosidade devera optar por um deles, e

§ 2° - O -direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminag&o das condictes ou dos riscos que deram causa 3 sua concess3o.

Art. 144 - Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagées ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unlco - A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagées e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nio
perigoso.

insaiubridade e de periculosidade, serfo observadas as situagdes estabelecidas
em legislagdo especffica.

Art. 148 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores
em exerciclo em localidades cujas condigées de vida o justifiguem, nos termos,
condigGes e limites fixados em regulamento.

Art. 147 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio
X ou substancias radioativas seréo mantidos sob controle permanente, de modo

que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.
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_

Paragrafo Gnico - A gratificagdo a que se refere este artigo serd
prevista em Lei especffica. )

SUBSEGCAO W

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 141 - Serd pago anuaimente ao servidor plblico o décimo
terceiro vencimento, com base na remuneragéo integral que estiver percebendo ou

no valor do provento a que o mesmo fizer jus.

1 § 1° - O décimo terceiro vencimento corresponders a um doze :_évos o
por més de efetivo exercicio da remuneracdo devida, e serd pago junto com 08
vencimentos do més de aniversario do servidor ative ou aposentado. b
§ 2° - A fragdo igual ou superior 2 quinze dias de exercicio serd
tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - O décimo terceiro vencimento serd calculado sobre o
vencimento-base do servidor, acrescido das vantagens pessoais ou do valor
corespondente ac carge comissionado. j

§ 4° - Caso o servidor deixe o servico ptblico municipal, o décimo
terceiro vencimento ser-lhe-a4 pago proporcionaimente ao nimero de meses de
exercicio no ano, com base na remuneracdo do més em que ocorrer a exoneragado
ou demissao.

SUBSEGCAO V

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 142 - O adicional por tempo de servigo serd concedido ao
servidor por quinquénic de efetivo exercicio prestado exclusivamente 2
Administragdo Municipal, ndo sendo computado para este efeito o tempo de servigo
. ...pabiico_federal e estadual, assim como o da_iniciativa_privada, respeifado o

o

disposto no art. 60.

§ 19 - O célculo do adicional sera feito sobre o vencimento do cargo
efetivo, e contara para cada quinquénio cinco per cento, limitado a trinta e cinco por
cento.

§ 2° - O servidor que j& ultrapassou o limite estabelecido no parégrafo
anterior, ndo faré jus a novos percentuais.

§ 3° - No caso de acumulagio licita de cargos, o adicional serd
computado em razdo do tempo de servigo em cada um dos cargos.
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Pardgrafo Unico - Os senvidores a que se refere este artigo sers
submetidos 2 exames meédicos 3 cada seis meses.

_ e - SUBSECAO wn _ e
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 148 - O servico extraordinario sers remunerado com acréscimo

e ldenta por certo em relagéo 4 hora nomal de rabaiho, et o

Art. 149 - Somente sers permitido servigo extraordinario para atender

a situagbes excepcionais e temporiarias, respeitado o limite méximo de duas horas
por jomada.

Art. 150 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragido do
trabalho exceder o fimite estabelecido no artigo anterior, para atender 3 realizagso
0u conclusdo de servicos inadidveis oy cuja inexecugdo possa acarretar prejufzo
manifesto. -

SUBSECAO vl
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 151 - o Servio noturno, prestado em horario compreendido

entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora
acrescido de vinte e cinco por cento, compitando-se cada hora como cinguenta e

—__Paragrafo dnico - Epy se fratando de_servigo_extraordi W R el
acréscimo de que trata esse artigo incidira sobre a femuneragdo prevista no art. _
148. e T .\

SUBSECAO IX

i
2

g i
e

;o

1

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 162 - Por ocasio das férias do servidor puablico, ser-the-4 devido

um adicional de um terco da remuneragdo percebida ng més em que se Iniclar o
periodo de fruigso. &

T g
e e

. §1° - 0 adicional de férias serd devido apenas uma vez a o da
__ exercic!_g._____ Ay ) S : i
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§ 2° - No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, 2 respectiva vantagem sera
considerada no caiculo do adicional de que trata este artigo.

SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 183 - O salério familia é devido ao servidor publico ative ou
inativo:

I - por filho solteiro menor de dezoito anos; e

It - por fitho invélido;

Wi - por filho estudante, se frequentar curso secundario ou superior,
em estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que n&o exer¢a atividade
remunerada até a idade de vinte e quatro anos;

IV - pela esposa legitima que nfo tiver rendimento;

V - pela companheira com a qual conviva ha mais de cinco anos, pelo
menos, e gue ndo tenha renda prépria.

Paragrafo dnlce - Compreende-se neste artigo os fithos de quaiquer
condicdo, os enteados, os adotivos ou menares que, mediante autorizagdo judicial,
viverem & guarda e sustentp do servidor.

Art. 154 - Quando o pai e mae forem servidores ou inativos e viverem
em comum, o salario familia sera concedido ao pai.

§ 1° - Se néo viverem em comum, serd concedide ao que tiver
dependentes sob sua guarda,

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e autro, de acordo
com a distribuig&o dos dependentes.

fata destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 156 - Por falecimento do servidor ativo ou inativo, o salério
familia passaré a ser pago ao conjuge sobrevivente ou & esposa, servidora ou nfo,
desde que prove a qualidade de representante legal dos incapazes.

Art. 157 - O salsrio familia n3o sera sujeito a qualquer contribuigao,
ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 158 - £ permitida a opgao de recebimento do salario familia,
quando o pai ou mae prestarem servicos a poderes publicos diferentes.

Art. 155 - Ao pai e m3e equiparam-se o padastro e a madastra, e em
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Art. 159 - O saldrio familia serd pago mesmo nos Casos em que o
servidor, em raz3o de pena de suspensdo, deixar de perceber seus vencimentos.

Art. 180 - O valor do salério famiila ser4 lgual a cinco por cento do
salaric minimo municipal, devendo ser Pago a partir da data em que for protocolado
0 requerimento.

§ 1° - O responsével pelo recebimento do salario familia devera
apresentar, até o més de margo de cada ano, declaragdo de vida ¢ residéncia dos
dependentes, sob pena de suspenséo do pagamento das vantagens. el

§ 2° - Além das exigéncias do paragrafa anterior, nos casos previsgg?,
nos incisos 1 e 11l do art. 153, deversa comprovar ainda que o filho em idade escolar
esteja matriculado em curso regular.

CAPITULO VIiI
DAS CONCESSOES

Art. 181 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou
vantagem legal, poder4 o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doaggo de sangue;

Il - por um gia, para se alistar como elefor:

- por cinco dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, e irm&os.

Art. 182 - Ao licenciade para tratamento de saide que deva se
deslocar da sede de Servigo, por exigéncia de laudo meédico, serd concedido auxilio
transporte por conta da municipafidade, inclusive para pessoa da familia.

Art. 163 - Seré concedido transporte 2 membros da familia do

servidor falecido no desempenho do cargo ou servigo, quando encontrar-se forada

sede de seu trabaiho, para proceder sua remagao.

Art. 184 - A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua
morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, serd concedido auxilio-
funeral correspondente a um més de vencimento ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulagio legal, o auxifio-funeral sers pago
Somente em razdo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§2°-A despesa correra por conta da dotagdo prépria consignada
anualmente na Lei Or¢amentdria.
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§ 3° - Quando n&o houver pessoa da familia do servidor no local do
falecimento ou procurador legalmente habilitado, o auxilio-funeral sera pago a2 quem
promover 0 enterro, mediante prova da despesa.

§ 4° - 0 pagamento do auxflio-funeral obedecerd a processo
sumarissimo, concluido no prazo de vinte e quatro horas da apresentagdo do
atestado de 6bito, incorrendo em pena de suspenséio o responssvel pelo
retardamento.

Art. 185 - Ao servidor estudante poderd ser concedido horério
especial, respeitada a carga horéria a que estiver sujeito.

§ 1°- Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim

de participar de atividades didéticas e de extensfio universitéria, realzadas exira-
classe, as horas de afastamento seréo compensadas mediante antecipagdo ou
prorrogagéo do horério.

§ 2°- Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor
devera instruir requerimento ao Chefe imediato, com atestado firmado peio Diretor
do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 188 - O Municipio prestara assisténcia ao servidor e seus
dependentes através do IPASJON - instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Jodo Neiva, nos limites da lei.

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 187 - Aposentadoria significa o afastamento remunerado do
servidor dos quadros do servigo pubfico ativo, em razéo da idade, da condig4o
fisica ou do tempo em que prestou servigo.

Art. 188 - O servidor pablico ser4 aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doen¢a grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas no art. 92, e proporcionais nos demais
casos;

il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proparcionais a0 tempo de servigo;

lif - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se

- muiher, com proventos integrais;
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b) aos {rinta anos de efetive exerclcio em fungdes de magistério, se
professor, e vinte e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco anos, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta
anos, se mulher, com proventos proporcionais ao {empo de servigo.

§ 1° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal seré
: computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 2° - Os proventos da aposeniadoria serdo revistos, na mesma
proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos Inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servideres em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo em que
se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 3° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade
dos vencimertos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em
Lei, observado o disposto ne paragrafo anterior.

§ 4° - Ressalvado o disposto no parégrafo anterior, em caso aenhum
os proventos da inatividade poderdo exceder a remuneragdo percebida na
atividade. =

§ 5° - Nenhuma aposentadoria tera seu provento inferior 2 um tergo
do vencimento do respectivo cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do
Padrao | da tabeia constante do Plano de Carreira do Poder Executivo Municipal.

§ 6° - Lei especial dispora sobre a aposeniadoria em cargos ou
- empregos temporarios.

Art. 188 - O provenio da aposentadoria seré calculado com base no
vencimenio do cargo efetivo que o servidor publico municipal estiver exercendo,
acrescido das vantagens de carater permanente. pgstosiocord

§ 1° - Os valores correspondentes ao exercicio de cargo
comissionado ou fungdo gratificada integrardo os proventos da aposentadoria
quando o servidor pablico municipal efetivo preencher, conjuntamente, os seguintes
requisitos:

a) estar investido em cargo comissionado ou em fungdo gratificada na
data do requerimento da aposentadoria, ha cinco anos ininferruptos;

b) contar, na data do requerimento, com dez znos de servigo,
ininterruptos ou nao, no exercicio de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

\ § 2° - No cdmputo dos cinco anos a que se refere a alinea “a” do
paragrafo anterior, serdo considerados os distintos cargos de provimento em

o e N
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comissdo ocupados pelo servidor nesse periodo, fixando os proventos com base na
média dos Gitimos frinta e seis meses.

Art. 170 - Os proventos proporcionais ao tempo de servigo seréo
calculados na razde de um tirinta e cinco avos por ano de servico, se do sexo
masculing, e de uma trinta avos, se do sexo feminino, acrescidos das vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

Art. 171 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga
para tratamento de satde por periodo néo excedente 2 vinte e quatro meses, salvo
quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico. j

§ 1° - Julgado invélido definitivamente para 0 servico piblico, ©
servidor sera afastado do exercicio do cargo, continuando a receber vencimentos
integrais até que seja concedida a aposentadoria, e sejam fixados os respectivos
proventos.

§ 2° - O servidor publico aposentado por invalidez nao podera ocupar
nenhum outro cargo, fungAo ou emprege publico, sendo cassada automaticamente
pela autoridade competente, se for constatado que o servidor publico exerce
qualquer outra atividade remunerada, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 172 - E automética a aposentadoria compulsdnia.

paragrafo Unico - O retardamento do ato que declarar a
aposentadoria ndo impedird o servidor de se afastar do exercicio no dia imediato
ao que atingir a idade limite.

Art. 173 - A obten¢io de aposentadoria havida por fraude, dolo ou
ma-fé implicarad em devolugdo, a8 Fazenda Publica Municipal, do total auferido com
valores atualizados, sem prejuizo da aco penal cabivel.

Art. 174 - Ao servidor pablico aposentado serd pago o décimo
terceiro vencimento no més de seu aniversario.

L =EE% ————— - TSt o e e s e e

CARITULO X |
DO DIRE!TO DE PETIGAO
SECAO |
DA FORMALIZACAO DOS EXPEDIENTES

Art. 175 - E assegurado ao servidor publico o direite de requerer ¢
representar, pedir reconsideragao e recarrer aos poderes publicos.
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§ 1° - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 2° - O requerimento podera ser apresentado através de procurador
legaimente constitulda.

Art. 176 - A representagso sera obrigatoriamente apreciada pela
amrida__da superior aquela contra a qual é formufada. S T

Art. 177 - O pedido de reconsideragao sers dirigido 4 autoridade que
houver expedids o ato oy proferido a primeira declsso, n&o podendo ser renovado. i

g

Paragrafo tnico - 0 requerimento e pedido de reconsideracdo de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados pela autoridade
competente no prazo de cinco dias, e decididos dentro de trinta dias,
impromogaveis.

Art. 178 - Cabers recurso-

| - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
It das decis6es sobre recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo unico - O recurso serd dirlgido a autoridade
imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato oy proferido a deciséo, e
sucessivamente, em escala ascendente, s demais auteridades.

Art. 178 - A autoridade recorrida podera, alternativamente,
reconsiderar a decisdo ou submeter o feito, devidamente instruido, a apreciagéo da
autoridade superior.

Art. 180 - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideracéo ou
de recurso é de trinta dias, a contar da publicagdo ou da tigéncia, pelo Interessado,
da decis3o recorrida.

T . S

Art. 181 - O pedido de reconsideracdo e o recurso nio t&m efeito
suspensivo; o que for provido, dard lugar as retificagbes e indenzagbes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, para satisfacdo
dos direitos do servidor.

SECAO Il
DA PRESCRICAO

Art. 182 - O direito de pletear na esfera administrativa e o evento
punivel prescreverio: _
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1~ em cinco anos:

a) quantc aos alos de que decorrem demissao e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;

b) quanto aos atos que impliguem pagamento de vantagens
pecunidrias devidas pela Fazenda Pablica Municipal, Inclusive diferengas e

y restituigdes;

I - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensdo;

lli - em cento e oitenta dias nos demais casos, ressaivado o disposto
no Codigo Civil e Leis Federals sobre 0 assunto. =

Art. 183 - O prazo da prescricdo contar-se-4 da data de publicagéo
oficial do ato Impugnado, ou quando for este de natureza reservada, da data da _
cléncla do interessado. :

§ 1° - Para a revisdoc do processo administrativo disciplinar, a
prescricdo contar-se-4 da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou
circunstancias que deram motivo ao pedido de revisdo.

§ 2° - Em se fratando de evento punivel, o curso da prescri¢éo
comega a fluir da data do referido evento e interrompe-se pela abertura da
J sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.

Art. 184 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompe a prescrigéor

Art. 185 - A Administracdc devera rever seus atos, 2 qualquer tempo,
: quando eivados de ilegalidade.

Art. 188 - S3o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos nesta
Secao.
TiTuLov

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO
| Art. 187 - Sdo deveres do servidor publico:

I - ser assiduo e pontual ao servigo;

Il - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

Hi - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico
em geral;

IV - ser leal as instiluigdes constitucionais e administraiivas a que
senvir;

V - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicfes do cargo ou fungéo; _

V1 - observar as normas legais e regulamentares; BEC S

i Sl il B
-
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Vil - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; :
Vil - levar ao conheciments da autoridade competente as
iregularidades de que tiver ciéncia em raz8o do ¢cargo ou fungéo;
X - zelar pela economia do material e conservag¢ido do patrimdnio
publico;
X - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assemamsnto
individual, a sua declaracédo de familia; 2,
X1 - atender com presteza e corregdo: as_é"éi :
a) ao publico em geral, prestando as informacbes requerldas
: ressalvadas as protegidas por sigilo; =
b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de dlraﬂo ou\ .
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; 7 e
¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Pablica Municipal;
Xl - manter conduta compativel com a moralidade pUblica;
Xiil - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de
que fenha tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de
apuragao em processo apropriado;
XIV - comunicar, no prazo de quarenta e oito horas, ao sefor
competente, a existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta
) bancaria.

CAPITULO I
- DAS PROIBICOES
Art, 188 - Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;
I - recusar fé a documentos publicos; ;
ti - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
. publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral |
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutringrio ou da
organizago do servigo, em trabatho assinado;
..M - manter, sob sua chefia imediata: c8njuge, companheiro eu
pa;ente atéo segundo grau civil;
V - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;
VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou 4 realza¢do de servigos:;
VIl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticso;
Vil - cometer a outro servidor publico atribuic6es estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacées de emergéneia e transitérias ou nas
hipteses previstas nesta Lei;
IX - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de ﬂiiat;éa a
associagdo proﬁss&onai sindical ou partido polftico;

et

-
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X - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado,;

Xi - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau, de cdnjuge ou companheiro;

Xl - fazer afirmacéo falsa, como testemunha ou perito, em processo
administrativo-disciplinar,

Xill - dar causa a sindicdncia ou processo admimstratiw—discipﬂnar
tmputando a qualquer servidor pablico infrag&o de que o sabe inocente;

XW - praticar violéncia no exercicio da fungdo ou a pretexto de
exercé-la;

XV - solicitar ou receber propina, comissdo, presente ou vantagem de“ )
qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des;

XV - participar de geréncia ou de administrac@o de empresa privada,
de socledade civil ou exercer comércio e, nessa quailidade, transacionar com 0
Municipio, exceto se a transacao for precedida de licitagdo;

XVI1i - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVl - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou
documento, ou usé-los sabendo falsificados;

XIX - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou
pratica-lo contra disposicdo expressa de lLei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal, ~

XX - dar causa, mediante acdo ou omissdo, ao ndo recolhimento, no
todo cu em parte, de tributos ou contribuigfes devidas ao Municipio;

XXI - facilitar a préfica de crime conira a Fazenda Pablica Municipal

XXl - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informag4o, prestigio ou infludncia omitidas em fungdo do cargo, para lograr, direta
ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo pablica;

XXil - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com 0 horario de trabalho.

CAPITULO I

DA ACUMULAGAO

Art. 189 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungbes
pablicas, exceto:

I - a de dois cargos de professor,
il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
ilt - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente & permitida
quando houver correfacdo de matéria e compatibilidade de horérios.
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§ 2°- A proibigdo de que trata este artigo estende-se & acumulacso
de cargos do Municipio com os de outros Municipios, do Estado e da Uniso.

Art. 190 - Ao servidor publico em exercicio de mandato elefive

aplicam-se o disposto no arl. 38 da Constituicio Federal. & 253
Art. 181 - O ocupante de dois cargos efetivos em regime de

acumulagao, enquanto investide em cargo de provimento em comissso, se afastara

: de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apresente, em relagio a0

cargo em comissdo, os requisitos de correlagdo de matérias e compatibfidade de
horarios, hipbtese em que se manteré afastado apenas de um cargo efetivo. 2o wri

- Pardgrafo Unlco - A acumulagfo, na hiptese deste artigo, serd  ~ ~
expressamente auforzada pelo Secretério responsével pela administragéo de )
pessoal.

Art. 192 - Verificada em processo administrativo-disciplinar a
acumulagdo proibida e provada a boa-f&, o servidor pablico optara por um dos
carges, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a
que renunciar.

Paragrafo Unico - Provada a m4-fé, o servidor publico perders
ambos 08 cargos, empregos ou fungles, e rastituira o que tiver recebido
indevidamente.

»

Art. 183 - O servidor ndo podera exercer mais de uma funcdo de
confianga.

Art. 184 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulséria,
é permitido ao servidor aposentado exercer cargo em comissao, desde que seja

" julgado apto em inspegéo de satde que precedera sua posse.

_8posentedoria.

Pardgrafo Unlco - Na hip6tese deste artigo, o aposentado percebera
0 valor total do vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo do provento de

e T R e S

Art. 188 - A proibicdo de acumular provenios nio se aplica aos
aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 198 - Néo se compreendem na proibigao de acumular, nem estéo
sujeitas a qualquer limite:

| - a percepg&o conjunta de pensdes civis ou militares;

i - a percepcédo de pensdes com vencimentos; _

il - a percepgdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de
aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

IV - a percepcdo de proventos, quando resultanies de cargos
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 197 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigfes, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

: Art. 188 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que importe em prejuizo & Fazenda Municipal ou 2
terceiros. :

: § 1°- A indenizag&o de prejuizo causado 4 Fazenda Municipal poders” =~
ser liquidada mediante desconto em prestagfes mensais ndo excedentes da
décima parte do vencimento, 4 mingua de outros bens que respondem pels
indenzagéo.

§ 2° - Tratando-se de danc causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de Gltima insténcia, que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 188 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencées imputadog ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 200 - A responsabilidade administrativa resulta de ates ou
omissGes praticados no desempenho de cargo ou fungdo.

Art. 201 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdc
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias
civil, penal e administrativa.

CAPRITULO V
___DAS PENALIDADES
Art. 202 - Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia;

il - repreenséo;

Il suspenséo;

IV - destituicdo de fungdo de confianga ou cargo em comissao;
V - demissdo:

V1- cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 203 - Na aplicaggo das penas discipiinares, serso consideradas a _
natureza e a gravidade da infragéo, e os danos que dela provierem para o servico
plblico. = e SR s
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Art. 204 -Sera punido o servidor que, sem justa causa, deixar de
submeter-se a inspegdo de Junta Médica Oficial, determinada por autoridade ou
) 6rgao competente.

Art. 205 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso_
de negligéncia, fazendo-se a devida anotag4o na ficha individual.

) S Art. 206 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos . .
) de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, e especialmenie quanto 4 e
- violagdo das proibig6es contides no art. 188, incisos 1 a .

Art. 207 - A pena de suspens3o, que nao excedera a trinta dias, sers
aplicada em casos de reincidéncia ou violag&o das proibigdes contidas no art. 188,
incisos IV 3 XV.

Paragrafo dnico - A apiicaé;én da penalidade de suspens3o acarreta
o cancelamento automatico do pagamento da remuneragdo do servidor publico,
durante ¢ perfodo de sua vigéncia.

) Art. 208 - A destituigdo de fungdo de confianga tera por fundamento a
) falta de exag&o no cumprimento do dever ou incompatibilidade de exercicio.

Art. 208 - A pena de demisséo ser4 aplicada nos ¢asos de:

I - crime contra a administracéo publica;

il - abandono de cargo;

il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia ptblica,

V1 - insubordinaco grave em servigo;

Vii - ofensa fisica em servico contra servidor ou particular, saivos os
casos de legitima defesa, propria ou de outrem;

Vill - aplicagdo irregular dos dinheiros piblicos;

X - procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de_

diligéncia no cumprimento de suas fungées; ' S

X - revelagdo de segredo que o servidor conhega em razio do cargo

ou fungéo;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidac4o do patriménio municipal;

Xl - corrupgdo;

Xill - acumulacio remunerada de cargos, empregos ou fungdes
publicas, ressalvadas as hip6teses do permissivo constitucional;

XIV - transgress6es previstas no art. 188, XV1a XXIil.

Paragrafo Unlco - Dependendo da gravidade dos fatos apurados, a
pena de demissdo podera também ser aplicada nas transgressées tipificadas no
art. 188, IV a XV, hipbtese em que ficars afastada a aplicacdo da pena de
suspenséo, ; S ST

s
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Art. 210 - Configura abandono de carge a auséncia intencional e
injustificada ao servigo por mais de trinta dias consecutives.

Art. 211 - Sers cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado que ¢ inativo, ainda no exercicio do cargo, praticou falia grave punivel com
demisséo.

: Paragrafo Gnlco - Sera ainda cassada a disponibiiidade do servidor
que ndc assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que fiver sido
aproveitado. .

Art. 212 - Deverdo constar de assentamento individual fodas as
penas impostas ao servidor.

Art. 213 - Atenta & gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada
com a nola “a bem do servigo pablico”, a qual constard sempre dos atos de
demissao.

CAPITULO W

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 214 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal solicitar ao
juz competente, fundamentadamente e por escrito, a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro ¢ valores periencentes & Fazenda Municipal ou que se
acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdoc em efetuar as
entradas nas devidos prazos.

Paragrafo Gnico - Devera a Administragdo Municipal cooperar nas
diligéncias e prestar todo o apoio necessério & autoridade judiciaria, para o
cumprimento das medidas necessérias e conclusdo do processo.

TiTULO W
__ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
CAPITULC |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 215 - A autoridade que tiver cidncia de irregularidades no servigo
publico é obrigada a promover sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou
processo administrativo-disciplinar, assegurada ac acusado ampla defesa.
Art. 218 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de

apuragdo, mesmo que ndo contenham identificacdo do denunciante, devendo ser
formuladas por escrito. o e
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Paragrafo Gnico - Quando o fate narrado ndo configurar avidente:' S
infrag&o disciplinar ou illcito penal a dentincia ser4 arquivada por falta de objeto.

Art. 217 - A sindicsncia se constiuird de averiguagdo sumdéria,
promovida com o intuite de obter informages ou esclarecimentos necessarios é_\ '
determinagdo do verdadeiro significade dos fatos denunciados. -

§ 1° - A sindicancia de que trata este artigo serd procedida por e
servidores publicos designados para tal fim, devendo ser concluida no prazo de e

quinze dias a contar da data da designacdo, podendo este prazo ser prarrogado .
por igual perfodo, desde que haja motivo justo. ;

§ 2° - Da sindicancia poderé resultar:

| - arquivamento do processo;
il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou repreenséo,
lil - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 218 - Sempre que o ilicfo praticade pelo servidor ensejar a
imposicdo de suspensdo, demissdo, destituigdo de fungdo, cassacéo de
aposentadoria e disponibilidade, sera obrigatéria a Instauragao de processo
disciplinar.

2 CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 219 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragdo da irregularidade ao mesmo airibuida, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até trinta dias.

Paragrafo dnlco - Cabera a autoridade prorrogar em até trinta dias o
prazo de suspensdo |4 ordenado, findo o qual cessardo os respectivos efeitos,
_ainda que o processo ngo esteja concluido.

Art. 220 - O servidor tera direito:

i - 2 contagem do perfodo de afastamento que exceder do prazo de
suspenséo disciplinar aplicada;

It - & contagem do tempo de servico relativo ao periodo que tenha
estado preso ou suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar a repreenséo; :

iil - 2 contagem do periodo de prisdo administrativa e suspensdo
preventiva, desde que reconhecida a sua inocéncia.
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CAPITULO It
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SEGAO!
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 221 - O processo disciplinar € o instrumento destinado & apurar .
responsabilidade de servidor por Infragdo praticada no exercicio de sugs

atribuigbes, ou que tenha relagdo com as atribuicées do carge em que se enconire_’_
rrwestido

A:t 222 - 0 processo disciplinar sera conduzido por Comisséo o
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicaré dentre eles o seu Presidente.

§ 1° - A Comissdo terd como secretarlo servidor designado pelo seu .
Presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério 3 elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administragao.

>

§ 3° - As reunibes e as audiéncias da Comissdo terdo carater
reservado.

Art. 223 - E competente para determinar a instauracdo de processo
disciplinar o Chefe do Poder Executive Municipal, mediante ato com indicagdo das
faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

Art. 224 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera a lrinta dias, contados da publicagdo do ato que constituir a Comiss&o,
admilida a sua prorogacado por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

~ §1°-0s membros da Comissdo e o secretério da mesma dedicarao
todo o seu tempo, se necessario, aos trabalhos, ficando em tais casos
dispensados do servigo durante o curse das diligéncias e elaboragao do relatério.

§ 2° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas, q_ue;
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

§ 3° - A Comisséo somente poderé funcionar com a presenga de
fodos os seus membros.

o ey ) e S S RS
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SECAO I
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Art. 225 - O inquérito administrativo obedecerd o principio do

contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 2286 - O relatério da sindicancia integrard o inquérﬁc;
administrativo, como pega informativa da instrug&o do processo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatério da sindicancia conciuir il
que a infrag&o ests capitulada como ilicito penal, a autoridade competente oficlard
4 autoridade policlal para as providéncias, independentemente da imediata
instauragéo do processo disciplinar. A

Art. 227 - Na fase do inquérito, a Comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 228 - E assegurado ao servidor o direiflc de acompanhar o
processo pessoalmente ou por infermédio de procurador, arrolar e reingquirir
testemunhas, produzir-provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera renegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 228 - As testemunhas serdo convidadas para depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafc tnice - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo
de mandado serd imediatamente comunicada ac Chefe da reparticio onde serve,
com a indica¢ao do dia e hora marcados para a inquiri¢io.

Art. 230 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se mf' irmem,
pwceder—se—ﬁ a acareacau entre os depoentes.
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Art. 231 - Concluida 2 inquirigde das testemunhas, a Comisséo
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos dos arts.
229 e 230. X

§ 1° - No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sers i
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sabre 0s
fatos ou circunsténcias, sera promovida a acareag#o entre efes. o

§ 2° - O Procurador do acusado poderéd assistir ao interrogat6rio,
bem como & inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado Interferir nas pe;gm\ggg@_r:_&--i--
e respostas, facultando-se-the, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da=
ComissZo. E

R o

Art. 232 - Quando houver dividas sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissio propord & autoridade competente que ele seja submetido 2
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O Incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigdo do laudo
pericial.

Art. 233 ~ Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada 2 indiciagao
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

8§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente
da Comissio para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
vinte dias.

_____ §3°-Achando-se o indiciado em lugar incerto, ser4 citado por Edital,
com prazo de quinze dias. UL

§ 4° - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 234 - Sera designado “ex-oficio” servidor de igual ou superior
categoria para defender o indiciado revel.

Art. 235 - Conclulda a defesa, a Comissdo remetera o processo ao
Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatério minucioso, no qual concluira
por inceéncia ou responsabilidade do acusads, indicando, neste case, a disposigao
legal transgredida. e
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SECAC il

DO JULGAMENTO

Art. 238 - Recebido o processo, ¢ Chefe do Poder Executivo praferiré S
a decisdo no prazo de vinte dias. i

§ 1° - Néo decidido o processo no prazo deste artigo, o mdlciada
reassumiré automaticamente o exerciclo do cargo ou fungdo, aguardando a{,o :
julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem. %

= § 2° - O Julgamento fora do prazo legal ndo implica nul;;_lade
processo. : i , hi - e

Art. 237 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a at:toriélé‘de
julgada declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo
de outra comissé&o, para instauragao de novo processo. :

Art. 238 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a2 autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor
publico. e o

Art. 238 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo administrativo-disciplinar serd remetido ao Ministério PuUblico para
instauragao da agdo penal, ficando trasiado na reparti¢ao.

Art. 240 - O servidor publico que responder a processo
administrativo-disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, ap6s a conciusdo do processo € o cumprimento da penalidade
acaso aplicada.

SECAQ IV

DA REVISAO

At 241 - A quaique: tempo poderé ser requertda a revisao do
processo administrativo de que resuftou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos

ou circunsténcias susceiiveis de Justificar a inoc&ncia do requerente ou a atenuaz;ﬁo
da pena. g

Paragrafo tGnico - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido,

a revisdo poderé ser requerida por qualquer das pesscas constantes do
assentamento individual.

Art. 242 - Correré a revisdo em apenso ao processo originario.

._ Paragrafo Unico - N&o constitui fundamenio para a reviséo a ssmpies
' .alegacﬁo de ln;us!ica da penaﬂdade S 1Dl ik o . bl
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_ quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento,

Art. 243 - O requerimento serd dirigido ao Chefe do Poder Executivo,
que o encaminhara A Secretaria Municipal de Administragdo para 2 devida
informag3o.

paragrafo Unico - Dentro de oito dias, a autoridade desi_gﬁhré
Comiss&o composta de trés servidores, sempre que possivel de categoria igual ou
superior & do requerente. &

: Art. 244 - Na petigéo inicial, 0 requerente p_édiré dia e herapa a2
inquirigéo das testemunhas que arrolar. o

.. paragrafo Gnlco - Sera considerado informante a testemunha que,
residindo fora da sede onde funcionar a Comisséo, prestar depoimento por escrito. per oL
e

Art. 245 - Concluido o encargo da Comisséo em prazo nao excedente
a trinta dias, serd o processo, com o respectivo relatéric, encaminhado ao Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de trinta dias,
podendo antes o Chefe do Poder Executivo determinar diligéncias, concluidas as
quais se renovara o prazo.

Art. 246 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico - Julgada parcialmente procedente a revisdo,
substituir-se-4 a pena imposta pela que couber.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 247 - Considera-se familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,

individual.

Art. 248 - E assegurada pens3o na base do vencimento do servidor
ao conjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes, até completarem
maioridade, com reajuste igual ao dos servidores em exercicio de funcéo.

§ 1° - Perdera o direito 4 pensdo 0 cOnjuge gue vier a contrair novas
nupcias, revertendo, nesse €aso, 0 beneficio aos dependentes do servidor falecido.

§ 2°- No caso do beneficiado ser o dependente, 0 Municipio efetuara
mensalmente ¢ deposito, em jt_:_t?.o, do valor da respectiva penséo. ;
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Art. 249 - O Municipio cumprira as prescricées da legislag&o federal
no que se refere aos trabalhos insalubres, perigosos e outros, executados pelos
servidores. i

Art. 250 - E vedado ao servidor pablico servir sob a diregao imediata__
de conjuge ou parente até o segundo grau civil. A

Art. 251 - Por motivo de convicéo ideolégica, religiosa ou poiitica,
nenhum servidor poders ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofre

alteragées em sua atividade funcional. -

.. Art. 252 - Nenhum servidor podera ser transferido ou removido “ex-
oficio” para cargo ou fungdo que deva exercer fora da localidade de sua residéncla,
nos periodos de noventa dias anteriores e no de trinta dias posteriores as eleigbes
municipais. R

Paragrafo Unico - E vedada a remog&o ou transferéncia “ex-oficio”
do servidor investido em cargo eletivo, desde 2 expedicdo do diploma até o término
do mandato.

Art. 253 - Aos membros do Magistério Pablico Municipal, no que dz.
respefto a localizag4o, substituigdo, transferéncia, e férias, aplicar-se-a o disposto
no Estatuto proprio, e subsidiariamente as disposigées deste Estatuto.

Art. 254 - 0 dia 28 de outubro seré consagrado ao “Servidor Publico
Municipal®.

Art. 255 - Os casos de contratagdo temporéaria de excepcional
interesse publico serfo estabelecidos em Lel especifica, observando-se, nas
contratagfes, as disposicGes desta Lei.

Art. 266 - Fica assegurado aos servidores municipais o direfto
adquirido 3 gratificacso de assiduidade, adquiridos por forca da Lel Municipal n°

0124/91, nos percentuais que esiejam percebendo aié a data da publicagdo desta
bei. e T _

_ Art. 257 - Aos servidores que ainda fariam jus ao beneficio da
gratificacso de assiduidade até a publicagdo desta Lei, sera concedido o referido
beneficio, proporcionaimente ao tempo ja auferido até esta data. :

Art. 258 - E garantido aos servidores puablicos o direito adquirido ao
adicienal por tempo de servi¢o nos percentuais que estejam percebendo até a daia
da publicagdo desta Lei. .

Art. 259 - O décimo terceiro vencimento de que trata o art. 141, a ser
pago na data de aniversario do servidor, relativamente ao ano de 1997 sera pago
proporcionalmente sos meses irabalhados, contados de janeiro até o més d
aniversério, inclusive. : -
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- Art. 262 - A }ornada de trabalho nas reparticdes municipa
fixada por Decreto. do Prefeito Municipal.

necessarios a execug:éo da presente Lei.

Art. 284 - Esta Lei entra em vigor trinta dias apés sua puhlicacao
revoga especialmente as Leis Municipais n® 0090/90 e 0124791, e demais
disposi¢6es em contrario.”

Registre-se, publique-se e cumpra-se

R s

Gabinete do Prefeito Municipal de Jo&o Neiva, aos 07 dias do més de
julho de 1997. L

g, em 07 de julho de 1997.




